
Carreira: PGPE (Plano Geral de Cargos do Poder Executivo)

JANEIRO de 2017
“REMUNERAÇÃO MENSAL

Vencimento Básico (VB) + Grati� cação da carreira (GDPGPE - Grati� cação de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo)”

REGRA ATUAL SIMULAÇÃO DE VALORES   (em R$)

Classe Padrão Vencimento 
Básico

Grati� cação 
da carreira                                                
100 pontos

Grati� cação da carreira 
APOSENTADOS 50 

pontos (REGRA ATUAL)

 1o de janeiro de 2017 (67% do valor referente à média dos pontos 
nos últimos 60 meses)

APOSENTADOS (MÉDIA 
80  pontos)

APOSENTADOS 
(MÉDIA 90  pontos)

APOSENTADOS 
(MÉDIA 100  pontos)

NÍVEL SUPERIOR

Especial lll 3.773,74 5.151,00 2.575,50 2.760,94 3.106,05 3.451,17

NÍVEL INTERMEDIÁRIO

Especial lll 2.145,23 2.369,00 1.184,50 1.269,78 1.428,51 1.587,23

NÍVEL AUXILIAR

Especial lll (*) 2.089,14 1.034,00 517,00 554,22 623,50 692,78

(*) VENCIMENTO BÁSICO + GEAAPGPE = Grati� cação Especí� ca de Atividades Auxiliares do PGPE

JANEIRO de 2018
REGRA ATUAL SIMULAÇÃO DE VALORES   (em R$)

Classe Padrão Vencimento 
Básico

Grati� cação 
da carreira                                                
100 pontos

Grati� cação da carreira 
APOSENTADOS 50 

pontos (REGRA ATUAL)

 1o de janeiro de 2018 (84% do valor referente à média dos pontos )

APOSENTADOS (MÉDIA 
80  pontos)

APOSENTADOS 
(MÉDIA 90  pontos)

APOSENTADOS 
(MÉDIA 100  pontos)

NÍVEL SUPERIOR

Especial lll 3.773,74 5.151,00 2.575,50 2.818,63 3.894,16 4.326,84

NÍVEL INTERMEDIÁRIO

Especial lll 2.145,23 2.369,00 1.184,50 1.296,32 1.790,96 1.989,96

NÍVEL AUXILIAR

Especial lll (*) 2.089,14 1.034,00 517,00 565,80 781,70 868,56

(*) VENCIMENTO BÁSICO + GEAAPGPE = Grati� cação Especí� ca de Atividades Auxiliares do PGPE

JANEIRO de 2019
REGRA ATUAL SIMULAÇÃO DE VALORES   (em R$)

Classe Padrão Vencimento 
Básico

Grati� cação 
da carreira                                                
100 pontos

Grati� cação da carreira 
APOSENTADOS 50 

pontos (REGRA ATUAL)

 1o de janeiro de 2019 (valor integral da média dos pontos)

APOSENTADOS (MÉDIA 
80  pontos)

APOSENTADOS 
(MÉDIA 90  pontos)

APOSENTADOS 
(MÉDIA 100  pontos)

NÍVEL SUPERIOR

Especial lll 3.773,74 5.151,00 2.575,50 4.120,80 4.635,90 5.151,00

NÍVEL INTERMEDIÁRIO

Especial lll 2.145,23 2.369,00 1.184,50 1.895,20 2.132,10 2.369,00

NÍVEL AUXILIAR

Especial lll (*) 2.089,14 1.034,00 517,00 827,20 930,60 1.034,00

(*) VENCIMENTO BÁSICO + GEAAPGPE = Grati� cação Especí� ca de Atividades Auxiliares do PGPE

Reajutes previstos na Lei 13.324/2016 - Art. 1o Os Anexos III (vencimento básico), V-A (grati� cações de desempenho) e V-B (grati� cação especí� ca) da Lei no 11.357, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar 
na forma dos Anexos I, II e III, respectivamente.

Obs.: Não foram considerados os adicionais que, porventura, os servidores tenham direito e que incidam sobre os Vencimentos Básicos. Nesses casos, os valores individuais serão diferentes dos apresentados. 
A eventual diferença entre o valor que o servidor ou o pensionista receberia antes da opção e o valor decorrente da aplicação das regras será paga a título de parcela complementar, de natureza provisória, até a 
implantação das parcelas subsequentes.
CADA CASO DEVERÁ SER ANALISADO INDIVIDUALMENTE MEDIANTE CONSULTA À ASSESSORIA JURÍDICA DO SINDICATO. ESTE TRABALHO SE TRATA APENAS DE SIMULAÇÃO DE VALORES.
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Carreira: PST (Previdência, Saúde e Trabalho)

JANEIRO de 2017
“REMUNERAÇÃO MENSAL

Vencimento Básico (VB) + Grati� cação da carreira (GDPST - Grati� cação de Desempenho da Carreira da Previdência, da Saúde e do Trabalho)”

REGRA ATUAL SIMULAÇÃO DE VALORES   (em R$)

Classe Padrão Vencimento 
Básico

Grati� cação 
da carreira                                                
100 pontos

Grati� cação da carreira 
APOSENTADOS 50 

pontos (REGRA ATUAL)

 1o de janeiro de 2017 (67% do valor referente à média dos 
pontos nos últimos 60 meses)

APOSENTADOS 
(MÉDIA 80  pontos)

APOSENTADOS 
(MÉDIA 90  pontos)

APOSENTADOS 
(MÉDIA 100  pontos)

NÍVEL SUPERIOR

Especial lll 3.773,74 5.151,00 2.575,50 2.760,94 3.106,05 3.451,17

NÍVEL INTERMEDIÁRIO

Especial lll 2.145,23 2.369,00 1.184,50 1.269,78 1.428,51 1.587,23

NÍVEL AUXILIAR

Especial lll (*) 2.089,15 1.034,00 517,00 554,22 623,50 692,78

(*) VENCIMENTO BÁSICO + GEAAPST = Grati� cação Especí� ca de Atividades Auxiliares da Carreira da Previdência, da Saúde e do Trabalho.

JANEIRO de 2018
REGRA ATUAL SIMULAÇÃO DE VALORES   (em R$)

Classe Padrão Vencimento 
Básico

Grati� cação 
da carreira                                                
100 pontos

Grati� cação da carreira 
APOSENTADOS 50 

pontos (REGRA ATUAL)

 1o de janeiro de 2018 (84% do valor referente à média dos 
pontos )

APOSENTADOS 
(MÉDIA 80  pontos)

APOSENTADOS 
(MÉDIA 90  pontos)

APOSENTADOS 
(MÉDIA 100  pontos)

NÍVEL SUPERIOR

Especial lll 3.773,74 5.151,00 2.575,50 2.818,63 3.894,16 4.326,84

NÍVEL INTERMEDIÁRIO

Especial lll 2.145,23 2.369,00 1.184,50 1.296,32 1.790,96 1.989,96

NÍVEL AUXILIAR

Especial lll (*) 2.089,15 1.034,00 517,00 565,80 781,70 868,56

(*) VENCIMENTO BÁSICO + GEAAPST = Grati� cação Especí� ca de Atividades Auxiliares da Carreira da Previdência, da Saúde e do Trabalho.

JANEIRO de 2019
REGRA ATUAL SIMULAÇÃO DE VALORES   (em R$)

Classe Padrão Vencimento 
Básico

Grati� cação 
da carreira                                                
100 pontos

Grati� cação da carreira 
APOSENTADOS 50 

pontos (REGRA ATUAL)

 1o de janeiro de 2019 (valor integral da média dos pontos)

APOSENTADOS 
(MÉDIA 80  pontos)

APOSENTADOS 
(MÉDIA 90  pontos)

APOSENTADOS 
(MÉDIA 100  pontos)

NÍVEL SUPERIOR

Especial lll 3.773,74 5.151,00 2.575,50 4.120,80 4.635,90 5.151,00

NÍVEL INTERMEDIÁRIO

Especial lll 2.145,23 2.369,00 1.184,50 1.895,20 2.132,10 2.369,00

NÍVEL AUXILIAR

Especial lll (*) 2.089,15 1.034,00 517,00 827,20 930,60 1.034,00

(*) VENCIMENTO BÁSICO + GEAAPST = Grati� cação Especí� ca de Atividades Auxiliares da Carreira da Previdência, da Saúde e do Trabalho.

Reajutes previstos na Lei 13.324/2016 - Art. 25. Os Anexos IVA, IVB e IVC da Lei no 11.355, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar na forma dos Anexos XXXVIII, XXXIX e XL, respectivamente.

Obs.: Não foram considerados os adicionais que, porventura, os servidores tenham direito e que incidam sobre os Vencimentos Básicos. Nesses casos, os valores individuais serão diferentes dos apresentados.
A eventual diferença entre o valor que o servidor ou o pensionista receberia antes da opção e o valor decorrente da aplicação das regras será paga a título de parcela complementar, de natureza provisória, até a 
implantação das parcelas subsequentes.
CADA CASO DEVERÁ SER ANALISADO INDIVIDUALMENTE MEDIANTE CONSULTA À ASSESSORIA JURÍDICA DO SINDICATO. ESTE TRABALHO SE TRATA APENAS DE SIMULAÇÃO DE VALORES.
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