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Carreira: PGPE (Plano Geral de Cargos do Poder Executivo)

JANEIRO de 2017
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=l “REMUNERAGAO MENSAL

E Vencimento Basico (VB) + Gratificacao da carreira (GDPGPE - Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo)”

é REGRA ATUAL SIMULAGAO DE VALORES (em R$)

% L L . 1o de janeiro de 2017 (67% do valor referente a média dos pontos
§ ) Vencimento Gratlﬁcan';ao Gratificacao da carreira nos tiltimos 60 meses)

= Classe Padrao Basico da carreira APOSENTADOS 50 .

P 100 pontos | pontos (REGRAATUAL) | APOSENTADOS (MEDIA | APOSENTADOS APOSENTADOS
» 80 pontos) (MEDIA 90 pontos) | (MEDIA 100 pontos)
[a)]

S8 | NiVEL SUPERIOR

<

a Especial | n | 3 | sasie0 | 2.575,50 a7 | 3a060s | 3asn

< - .

E:: NIVEL INTERMEDIARIO

g Especial | I | 214523 | 236900 | 150 | 126978 | 14851 | 158723

SB | NiVELAUXILIAR

= Especial | me)y | 208914 | 103400 | 517,00 | 554,22 | 623,50 | 6978

‘% (*) VENCIMENTO BASICO + GFAAPGPE = Gratificagdio Especifica de Atividades Auxiliares do PGPE
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JANEIRO de 2018

REGRA ATUAL SIMULACAO DE VALORES (em R$)
o Gratificacdo | Gratificagio da carreira | 10 dejaneiro de 2018 (84% do valor referente a média dos pontos)
| Padrio endamento | . carreira | APOSENTADOS 50 ¢
Classe a e APOSENTADOS (MEDIA | APOSENTADOS APOSENTADOS
100 pontos | pontos (REGRA ATUAL) 80 pontos) (MEDIA 90 pontos) | (MEDIA 100 pontos)
NIVEL SUPERIOR
Especial | n | 3 | sasie0 | 2.575,50 | as8e | 3816 | 432684
NIVEL INTERMEDIARIO
Especial | mn | 214523 | 236900 | 1.184,50 | 129632 | 179%9% | 19899
NIVEL AUXILIAR
Especial | me)y | 208914 | 103400 | 517,00 | 565,80 | 781,70 | 86856
(*) VENCIMENTO BASICO + GEAAPGPE = Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiliares do PGPE

A WO - )16
REGRA ATUAL SIMULACAO DE VALORES (em RS)
) e Gratiﬁcan';io Gratificacio da carreira 1o de janeiro de 2019 (valor integral da média dos pontos)
Classe Padrao Basio | dacarreira | APOSENTADOS50 | ApOSENTADOS (MEDIA |  APOSENTADOS APOSENTADOS
100 pontos | pontos (REGRA ATUAL) 80 pontos) (MEDIA 90 pontos) | (MEDIA 100 pontos)

NIVEL SUPERIOR

Especial | n | 34 | 515100 | 2.575,50 | 4120,80 | aes | 515100
NIVEL INTERMEDIARIO

Especial | n | 214523 | 236900 | 1.184,50 | 189520 | 213210 | 236900
NIVEL AUXILIAR

Especial | me)y | 208914 | 103400 | 517,00 | 827,20 | 930,60 | 103400

(*) VENCIMENTO BASICO + GEAAPGPE = Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiliares do PGPE

Reajutes previstos na Lei 13.324/2016 - Art. To Os Anexos Ill (vencimento bdsico), V-A (gratificagoes de desempenho) e V-B (gratificagdo especifica) da Lei no 11.357, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar
naforma dos Anexos |, Il e Ill, respectivamente.

0bs.: Nao foram considerados os adicionais que, porventura, os servidores tenham direito e que incidam sobre os Vencimentos Bdsicos. Nesses casos, os valores individuais serdo diferentes dos apresentados.
Aeventual diferenca entre o valor que o servidor ou o pensionista receberia antes da op¢do e o valor decorrente da aplicacdo das regras serd paga a titulo de parcela complementar, de natureza proviséria, até a
implantagdo das parcelas subsequentes.

CADA CASO DEVERA SER ANALISADO INDIVIDUALMENTE MEDIANTE CONSULTA A ASSESSORIA JURIDICA DO SINDICATO. ESTE TRABALHO SE TRATA APENAS DE SIMULACAQ DE VALORES.
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Carreira: PST (Previdéncia, Saude e Trabalho)

JANEIRO de 2017

JANEIRO de 2018
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E “REMUNERAGAO MENSAL

2 Vencimento Basico (VB) + Gratificacao da carreira (GDPST - Gratificagao de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho)”

Cé REGRA ATUAL SIMULACAO DE VALORES (em R$)

E L L . 1o de janeiro de 2017 (67% do valor referente a média dos
= ) Vencimento Gratlﬁca'gao Gratificagao da carreira pontos nos ultimos 60 meses)

Q Classe Padrao Basico da carreira APOSENTADOS 50

< 100 pontos | pontos (REGRA ATUAL) APOSENTADOS APOSENTADOS {-\POSENTADOS
= (MEDIA 80 pontos) | (MEDIA 90 pontos) | (MEDIA 100 pontos)
Gl | NiVEL SUPERIOR

3 Especial | m | 3 | sasie0 | 2.575,50 | 276094 3.106,05 3.451,17

(@)

;f NIVEL INTERMEDIARIO

8 Espedal | Il | 2m523 | 236900 | 118450 | 1.26978 142851 1.587,23

Sl | NIVELAUXILIAR

Z

g Bpedal | MI() | 208915 | 103400 | 517,00 | s 623,50 692,78

2 (*) VENCIMENTO BASICO + GEAAPST = Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiliares da Carreira da Previdéncia, da Satide e do Trabalho.

%

REGRA ATUAL SIMULACAO DE VALORES (em RS)
L L . 1o de janeiro de 2018 (84% do valor referente a média dos
Vencimento Gratificacao | Gratificacdo da carreira pontos)
Classe Padrao Basico da carreira APOSENTADOS 50
100pontos | pontos(REGRAATUAL)  APOSENTADOS |  APOSENTADOS APOSENTADOS
(MEDIA 80 pontos) | (MEDIA 90 pontos) | (MEDIA 100 pontos)
NIVEL SUPERIOR
Especial | m |z | sasie0 | 2.575,50 281863 3.894,16 4.326,34
NIVEL INTERMEDIARIO
Especial | M | 2u523 | 236900 | 1.184,50 129632 1.790,96 1.989,96
NIVEL AUXILIAR
Espedal | M( | 208915 | 103400 | 517,00 | 56580 781,70 868,56

(*) VENCIMENTO BASICO + GEAAPST = Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiliares da Carreira da Previdéncia, da Satide e do Trabalho.

JANEIRO de 2019

REGRA ATUAL SIMULACAO DE VALORES (em RS)
ot Gratificagio | Gratificagio da carreira 10 de janeiro de 2019 (valor integral da média dos pontos)
~ encmento 8
Classe Padrao Basico da carreira APOSENTADOS 50 APOSENTADOS APOSENTADOS APOSENTADOS
100 pontos | pontos (REGRAATUAL) | (MEDIA 80 pontos) | (MEDIA90 pontos) | (MEDIA 100 pontos)
NIVEL SUPERIOR
Especial | m | 3 | sasie0 | 2.575,50 | 41080 4.635,90 5.151,00
NIVEL INTERMEDIARIO
Especial | M | 2m523 | 236900 | 184,50 | 189520 213210 2.369,00
NIVEL AUXILIAR
Espedal | M( | 208915 | 103400 | 517,00 a0 930,60 1.034,00

(*) VENCIMENTO BASICO + GEAAPST = Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiliares da Carreira da Previdéncia, da Satide e do Trabalho.

Reajutes previstos na Lei 13.324/2016 - Art. 25. Os Anexos IVA, IVB e IVC da Lei no 11.355, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar na forma dos Anexos XXXVIIl, XXXIX e XL, respectivamente.

0bs.: Nao foram considerados os adicionais que, porventura, os servidores tenham direito e que incidam sobre os Vencimentos Bdsicos. Nesses casos, os valores individuais serdo diferentes dos apresentados.

Aeventual diferenca entre o valor que o servidor ou o pensionista receberia antes da opgdo e o valor decorrente da aplicagdo das regras serd paga a titulo de parcela complementar, de natureza provisdria, até a
implantagdo das parcelas subsequentes.
CADA CASO DEVERA SER ANALISADO INDIVIDUALMENTE MEDIANTE CONSULTA A ASSESSORIA JURIDICA DO SINDICATO. ESTE TRABALHO SE TRATA APENAS DE SIMULAGAO DE VALORES.
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