MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA-EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENAGAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS
Mesa Setorial de Negociag&o Permanente do Ministerio da Satude (MSNP/MS)

TERMO DE ACORDO N° 003/2015

Define os TERMOS DE ACORDO referentes as negociagbes entre o
governo e as entidades nacionais signatarias sobre a reposi¢éo dos dias
paralisados em fung&o do movimento de greve ocorrido no Ministério da
Salde e Fundagéo Nacional de Saude, no perfodo de julho a setembro de
2015.

Pelo presente TERMO DE ACORDO, o Ministério da Saude, representado pela Coordenagéo-Geral
de Gestdo de Pessoas, e representantes da Confederagéo dos Trabalhadores no Servigo Publico
Federal — Condsef; da Confederag&o Nacional dos Trabalhadores em Seguridade Social — CNTSS;
Federagio Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Salde, Trabalho, Previdéncia e
Assisténcia Social — Fenasps, entidades sindicais que compdem a Mesa Setorial de Negociagéo
Permanente do Ministério da Satde, tem como justo e acordado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA — A reposigdo dos dias paralisados em razéo do movimento de greve ocorrido
no ambito do Ministério da Saude, no periodo de julho a setembro de 2015, devera ser realizada

mediante a reposigao dos servigos.

§ 1° O planejamento de atividades devera ser proporcional ao quantitativo de horas devedoras de

cada servidor, conforme anexo deste Termo.

§2° Cabera ao gestor de cada unidade, em conjunto com os servidores, elaborar plano de

compensagéo de servicos.

§ 3° O plano de compensagdo podera contemplar mutirées, forgas-tarefas realizagdo de projetos-
especificos de interesse do Ministério da Saude, entre outros.
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§ 4° O plano de compensagéo de servigos devera ser validado pelo gestor imediato e concluido até o
dia 30 de abril de 2016.

§ 5° Compete ao gestor imediato da cada unidade a que o servidor estiver em exercicio atestar que a
reposigdo dos trabalhos encontra-se em consonéncia com o plano de atividades elaborado e
validado.

§ 6° O servidor devera anexar, no Sistema de Registro Eletrdnico de Frequéncia, o plano de
compensagédo validado pelo gestor, nos dias correspondentes a compensagéo, conforme Anexo I,
utilizando justificativa especifica para o assunto a ser disponibilizada no referido Sistema (SIREF).

§ 7° A cada dia util o servidor podera inserir, no Sistema de Registro Eletrénico de Frequéncia, o

plano de trabalho que correspondera a duas horas excedentes a jornada de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - O servidor podera optar pela ndo compensagéo dos dias paralisados por

motivo de greve, mediante manifestagéo formal, constante do anexo deste Termo.

Paragrafo Unico. Na hipotese descrita no caput desta Clausula sera feito o respectivo registro das
faltas do servidor na rubrica especifica de falta por greve, bem como o desconto na folha de

pagamento proporcionalmente aos dias paralisados e ndo compensados.

CLAUSULA TERCEIRA - Caso o servidor, findo o prazo total para compensagéo, néo tiver
compensado todos os dias paralisados, mediante a reposigéo dos servigos, a Administragao podera

restabelecer o registro das faltas por greve e os respectivos descontos na folha de pagamento.

§ 1° Em caso de desconto, este se dara em parcelas de, no maximo, 10% ao més da remuneragéo do

servidor,

§ 2° Em caso de licengas e afastamentos legais a contagem do prazo para a reposi¢ao ficara

suspensa.
§ 3° O estagio probatorio sera prorrogado na proporgéo dos dias paralisados e néo compensados.

CLAUSULA QUARTA — Os dias paralisados por motivo de greve ndo devem gerar repercusstes

funcionais da falta injustificada.

CLAUSULA QUINTA — As Clausulas constantes desde Termo de Acordo se aplicam aos servidores

cedidos a estados, municipios e Distrito Federal, cabendo a area de Gestéo de Pessoas nos Nucleos '



Estaduais cientificar os gestores estaduais e municipais, bem como acompanhar a cumprimento do
disposto neste Termo.

CLAUSULA SEXTA- A implementag4o dos efeitos constantes deste Termo de Acordo serdo

acompanhados pela Coordenago-Geral de Gestéo de Pessoas do Ministério da Salde.

CLAUSULA SETIMA - Ratificando o entendimento de que a consolidagéo do Estado Democratico de
Direito, expressamente determinado pela Constituigéo Federal, pressupde a consolidagéo do Sistema
Unico de Saude (SUS), processo que impbe o aprimoramento dos mecanismos de gestdo e da
democratizagso das relagées de trabalho, a Mesa Setorial de Negociagéo Permanente do Ministério
da Salde, na forma e nos termos das atribuigbes que lhe séo conferidos pelo artigo 26 do seu
Regimento Institucional, datado de 07 de margo de 2013, aprova o presente Termo de Compromisso.

Brasilia, de dezembro de 2015.
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CARLOS ROBERTO DOS SANTOS
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TERMO DE DESISTENCIA

Eu XXXXXXXXXX, matricula XXXXXX, lotado e em exercicio XXXXXX, venho, por meio do presente
termo, manifestar formalmente a minha discordancia em repor os dias paralisados em razéo do
movimento de greve ocorrido no ambito do Ministério da Saude, no perfodo de julho a setembro de
2015.

Declaro que estou ciente que a Administragdo devera fazer o respectivo registro das faltas do
servidor na rubrica especifica de falta por greve, bem como o desconto na folha proporcionalmente

aos dias paralisados e nao repostos.

XXXX, XXXX de XXXXX de 2015.

Assinatura do Servidor
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