MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Relagdes de Trabalho no Servigo Publico

TERMO DE ACORDO N° 22 /2015,

Define os termos do Acordo resultante das
negociagdes entre Governo Federal e entidades
representativas dos servidores do Plano de
Carreiras e Cargos do INPL

Clausula primeira. Este Termo de Acordo trata do processo de reestruturagido do Plano de
Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de Propriedade Industrial — INPL de que tratam os arts. 89
e seguintes da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006.

Clausula segunda. As tabelas remuneratorias do Plano de Carreiras e Cargos de que trata o caput
serdo reestruturadas nos termos do anexo I deste acordo, com impactos financeiros a serem
implementados em agosto de 2016 e janeiro de 2017.

Clausula terceira. A incorporagio da Gratificagdo de Desempenho aos proventos de aposentadoria
serd devida aos servidores e aposentados abrangidos pelos artigos 3°, 6° e 6° -A, da Emenda
Constitucional n® 41 de 2003 e artigo 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005.

Paragrafo primeiro. A incorporago de que trata esta clausula dar-se-a pela média aritmética
dos pontos concedidos aos servidores no periodo igual a 60 (sessenta) meses anteriores a data da
aposentadoria.

Paragrafo segundo. A Gratificagdo de Desempenho que na regra vigente é incorporada aos
proventos de aposentadoria no percentual correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor
maximo do respectivo nivel, classe e padrio passara a ser incorporada pela média dos pontos
percebidos por periodo igual a 60 (sessenta) meses.

Paragrafo terceiro. A diferenga de pontos entre-a quantidade prevista na regra atual e a média
dos 60 (sessenta) meses anteriores & aposentadoria do servidor serd implementada da seguinte
forma: um tergo da diferenga em janeiro de 2017, um tergo da diferenga em janeiro de 2018 e um
ter¢o da diferenga em janeiro de 2019.

Paragrafo quarto. Os ji aposentados nas condi¢des citadas no caput desta clausula serdo
contemplados na mesma regra de incorporagéo.

Clausula quarta. Os beneficios auxilio-satide, auxilio-alimentag@o e pré-escolar serdo revistos
conforme anexo IL =

Cliausula quinta. Serd constituido comité provisério, composto por representantes da
Secretaria de Relagdes de Trabalho no Servigo Piblico (SRT), Secretaria de Gestdo Publica
(SEGEP) ¢ das entidades signatarias deste termo, com objetivo de elaborar estudos sobre a
pauta especifica.




Clausula sexta. A representacio governamental adotara as providéncias que lhes competem para o
encaminhamento das medidas previstas neste Termo de Acordo.

E por terem justas e acordadas as cldusulas e condi¢des deste Termo, assinam o presente
documento:

Brasilia, 7 de dezembro de 2015.
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