*CONDSEF

Confederagéo dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal

RELATORIO DAS REUNIOES SOBRE O ACT 2017/2018 - EBSERH

Periodo: 17 e 18 de agosto de 2017

Data: 17/08/2017.
Horario: 16h.
Local: Sede Condsef/Fenadsef .

Pela Direcdo da Condsef/Fenadsef: Sérgio Ronaldo, Luis Carlos, José Alves, José de Assis e
Edilson.

Representantes dos Empregados Titulares: Gislaine Fernandes (PE), Gerina Braga (CE), Ricardo
Abel (SE), Jeovane Martins (GO), Kariane Aires (MA) e Selma Elisa (MG), Patrick (MS),
Alessandro(BA), Miguel(Pl) e Carlos (ES).

INFORMES:

= Sobre o desconto do dia de paralisagdo nos dias 28/04, 30/05 e 26/06 de 2017.
= Normativa da escala de trabalho.

= Reunido de negociagdo do ACT 2017/2018 no dia 18/08/2017.

= Convidar a imprensa e midia para cobertura da reunido.

CONSIDERACOES:

= Sobre o desconto do dia de paralisagdo sem resposta oficial da empresa.
= Normativa da escala de trabalho sera discutido com a empresa.

= Reunido de negociagdo do ACT 2017/2018, ouvir a proposta da empresa.
= |nterlocutores dos empregados Gerina Braga (CE) e Sandra (MT).

ENCAMINHAMENTOS:

1. Sobre a criagdo da Federag¢ao dos Empregados da EBSERH, cada sindicato filiado deverd
realizar assembleias para eleicdo de Delegados para votar contra a criacdo da referida
Federagao, visto que ja existe a Federa¢ao Nacional dos Trabalhadores do Servico Publico
Federal — FENADSEF, legalmente constituida para esse fim e ratificada em assembleias pelas
bases da EBSERH.
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Confederagéo dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal

RELATORIO DA REUNIAO DE AVALIACAO DO ACT-2017-2018 EBSERH

Data: 18/08/2017.
Horario: 10h30min.
Local: Sede Condsef/Fenadsef.

Pela Direcdo da Condsef/Fenadsef: Sérgio Ronaldo, Luis Carlos, José Alves, José de Assis e
Edilson.

Juridico: Dr. Bruno.

Representantes dos Empregados Titulares: Gislaine Fernandes (PE), Gerina Braga (CE), Ricardo
Abel (SE), Jeovane Martins (GO), Kariane Aires (MA) e Selma Elisa (MG), Patrick (MS),
Alessandro (BA), Miguel (PI), Sandra (MT).

INFORMES:

= O Juridico da Condsef/Fenadsef informa que conversou com a empresa sobre o andamento
e posteriores desmarcacbes de reunides, atraso da data base, causando prejuizo para os
trabalhadores.

= Acompanhamento Familiar

CONSIDERACOES:

® Clausulas do ACT, descumprimento do ACT vigente, escalas de trabalho, horarios de
repousos, horas extras, atividade sindical.

ENCAMINHAMENTOS:

1. Sobre o acompanhamento familiar, o Juridico da Condsef/Fenadsef orienta que o tema seja
tratado com o juridico dos sindicatos locais e pontuar aquelas entidades sindicais que nado
estdo tendo a devida atengao com seus filiados.

2. Quanto ao descumprimento do ACT, pontuar e informar para a Condsef/Fenadsef que
encaminhara para providéncias juridicas.

3. Quanto as escalas, a Condsef/Fenadsef deve provocar a EBSERH a sentar e discutir a revisdo
da norma publicada. E e se ndao houver resposta, no sentido de solugdo, judicializar a
matéria.

4. Esta comissdao enviara relatério ao Juridico para solucdo do problema. E provocar uma
videoconferéncia com a empresa para solugdo sobre a liberagdo para atividade sindical.
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Confederagéo dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal

RELATORIO DA REUNIAO DO ACT-2017-2018 NA SEDE DA EBSERH

Data: 18/08/2017.
Horario: 15h.
Local: Sede EBSERH.

Pela Empresa: Mara Annunciato , Roseane Nascimento, Edilene e Heli.
Pelos Hospitais Universitarios: Superintendente Luciana

Pela Direcdo da Condsef/Fenadsef: Sérgio Ronaldo, Luis Carlos, José Alves, José de Assis e
Edilson.

Juridico: Dr. Bruno.
Pela FNE: Shirley.
Pela FENAM: José Antonio e Jorge s. Darze.

Representantes dos Empregados Titulares: Gislaine Fernandes (PE), Gerina Braga (CE), Ricardo
Abel (SE), Jeovane Martins (GO), Kariane Aires (MA) e Selma Elisa (MG), Patrick (MS),
Alessandro (BA), Miguel (Pl), Sandra (MT).

INFORMES:

= Preliminares sobre o dia 02/08/2017.

= |eitura e assinatura da Ata da reuniao anterior.
= Leitura das Clausulas consideradas sociais.

= Apresentagao da resposta da EBSERH.

CONSIDERACOES:

= Quanto aos dias parados, a diretoria da EBSERH mantém a posicao pelo corte do ponto dos
empregados.

= Quanto as clausulas sociais, a diretoria da EBSERH negou todas, mantendo somente DUAS da
proposta dos empregados. Nas clausulas econémicas, informa que ndo tera reajuste, sendo
a proposta ZERO PORCENTO, tanto na remuneragao quanto nos beneficios, e ainda informa
gue pretende discutir a retirada de beneficios aplicados atualmente.

ENCAMINHAMENTOS:

1. Quanto aos dias parados, houve o compromisso de levar a diretoria da empresa a
possibilidade de rediscutir o tema.

2. A Condsef/Fenadsef solicitara reunido com a diretoria de gestdo de pessoas para tentar
resolver e sanar esse desconto que vird nos préximos meses.
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3.

4,

=fenADscF

Confederagéo dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal

A Condsef/Fenadsef ird reforcar para que aconteca a mediacdo entre a EBSERH e a
Condsef/Fenadsef do pedido que ja foi encaminhado ao TST.

A Condsef/Fenadsef orienta as entidades filiadas a realizarem assembleias locais entre os
dias 21 e 31/08/2017, discutindo todo o processo de frustracdo negocial.

Eleger delegados para Plenaria Nacional no dia.04/09/2017.

. Orientar as bases para ficarem em estado de alerta para uma greve geral da categoria por

tempo indeterminado

Brasilia-DF, 18 de agosto de 2017.

"QUEM SABE FAZ A HORA, NAO ESPERA ACONTECER."

A
Sérgio%ﬁ?ﬁod Silva

Secretario-Geral da CO EF/FENADSEF
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