*CONDZEF

Confederagao dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal

RELATORIO DA 142 REUNIAO DO FORUM DE GESTAO DE PESSOAS E DA 82
REUNIAO DA MESA CENTRAL DO MEIO AMBIENTE

Data: 28/09/2018
Local: Ministério do Meio Ambiente

Presentes: Sr. Fabio Fernando Borges, Sra. Adriana Alves Xavier Durdo, Sr. Jadson Luiz
Bento Ferreira, Sra. Thays Rodrigues dos Santos Schlicthing, Sra. Carolina Juliani de
Campos, Sra. Ana Paula Tolino Salgado e a Sra. Marcela Camara Roriz, representantes do
Ministério do Meio Ambiente - MMA, Sra. Renata  Adjunto, Sra. Danubia B. Barbosa
Fernandes, Sra. Thais Ferraresi Pereira, representantes do Instituto Chico Mendes -I
CMBIO, Sr. Wagnel Alves Rodrigues e Sr. Daniel Rodrigues Ferreira, representantes do
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA, Sr.
Sérgio Ronaldo da Silva, Sra. Maria da Conceicdo de Oliveira Ferreira e Sr. Francisco
Machado, representantes da CONDSEF/FENADSEF, Sra. Elizabeth Eriko Uema, Sra.
Juliana Baretta, Sr. Jonas Moraes Correa, Sr. Rogério Eliseu Egewarth e Sr. Alex Bernal,
representantes da ASCEMA Nacional.

Pauta:

1. Informes Gerais;

2. Leitura da ata;

3. Atualizar o andamento de cada item constante na pauta da reunido anterior.

Antes do inicio da reunido, a Coordenadora do Férum de Gestdo de Pessoas, Sra. Adriana
informou que a reunido da 142 Reunido do Férum de Gestdo de Pessoas e 82 Reunido da
Mesa Central - Mesa Setorial de Negociacdo Permanente ocorreria de forma conjunta.
Apos, seguiu-se a apresentacdo do novo Coordenador da Mesa Central - SPOA, Sr. Fabio
Fernando Borges, subsecretério de Planejamento, Orcamento e Administracdo do Ministério
do Meio Ambiente. O mesmo relatou que € do MMA h& aproximadamente 01 (um) ano e que
faz parte do setor de carreiras de producéo mineral. Disse que ficou satisfeito ao saber que o
MMA tem este espaco de discussdo com o0s servidores e que espera poder contribuir da
melhor forma possivel. Posteriormente, procedeu-se a apresentacdo de todos os membros
gue compdem o Forum e a Mesa Setorial de Negociacfes Permanentes.

Iniciou-se a reunido com a leitura da Ata da 132 reunido do Forum de Gestdo de Pessoas,
realizada na data de 08 de junho de 2018 e da 72 Reunido da Mesa Central - Mesa Setorial
de Negociacdo Permanente, realizada em 10 de maio de 2018, tendo sido efetuadas as
correcdes necessarias. As mesmas foram aprovadas por todos os presentes.
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ASSUNTOS TRATADOS:

+ Desconto da Greve: Foi informado pelo MMA de que foi recebido, por eles, uma deciséo
judicial, com forca executoria, primeiramente para suspender os descontos daqueles
servidores que participaram do movimento grevista, possibilitando a compensacao.
Posteriormente, receberam nova decisdo cacando a liminar e determinando o
reestabelecendo dos descontos dos dias parados. Relataram que consultaram a CONJUR
(Consultoria Juridica) do MMA, pelo motivo de que ja estava vigente a questdo da
compensacdao, solicitando esclarecimentos de como ficara a situacdo dos servidores que
ja haviam iniciado a compensac¢éo ou que ja tinham completado a compensacédo dos dois
dias. A CONJUR se manifestou, a principio, que era para considerar a compensacao.
Quem compensou néo vai sofrer o desconto. Entretanto, a CONJUR encaminhou a
questdo para a PRU, para manifestacdo. Informaram que, no momento, estao
aguardando essa manifestacdo para restabelecer os descontos daqueles que nao
compensaram e verificar a situacao de cada um que compensou.

» Reestruturacdo da Carreira: Foi informado que o documento que trata da reestruturacéo
da carreira da area ambiental ja foi encaminhado para o Ministério do Planejamento.
Ainda, ndo houve, qualquer posicionamento do Ministério do Planejamento relacionado a
essa proposta.

+ Dimensionamento da Forca de Trabalho: A Sra. Adriana informou, que no primeiro
semestre, foi iniciado o plano piloto com a AGU e CGU e também na area de Gestdo de
Pessoas no Ministério do Planejamento. Disse que ja foram iniciadas as reunides com o
pessoal do Ministério do Planejamento, que solicitaram, inicialmente, que fosse
identificado um servico que tivesse uma natureza mais abrangente no 6rgdo, um pouco
mais transversal, para que eles verificassem se realmente, caberia iniciar o piloto nesse
servigo. Cada 6rgédo identificou um, conforme abaixo descrito:

1°.MMA: Gestao de Projetos com recursos internacionais;

2°.ICMBIO: Processo de Fiscalizacdo. O Ministério do Planejamento vai verificar se
consegue fazer todo o processo, inclusive a parte do Ibama também.

3°. IBAMA: Licenciamento Ambiental, que ja era uma indicacdo do proprio Ministério do
Planejamento. Disse que tiveram a informacdo que a Casa Civil quer que priorize esse
Servigo.

E, ainda foi sugerido um 4°, que é o de Arrecadacao.

Informaram que foram encaminhados todos os materiais referentes as informacgdes mais

detalhadas possiveis que cada um (MMA e vinculadas) detinha sobre tais servicos,

marcando-se uma segunda reunido, para a préoxima terca-feira, posto a ocorréncia de

algumas duvidas a serem dirimidas. Disseram, também, que de uma lista de mais de
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duzentos 6rgaos, o MMA, o IBAMA e ICMBIO serdo os primeiros 6rgaos a iniciar o projeto
apos o piloto.

Portaria de Recepcédo do Cargo Vago: O MMA havia informado que ja foi publicado.

Pratica de Atividades Fisicas e Culturais: Foi informado que ainda ndo se conseguiu
agendar uma reunido sobre este assunto.

Insalubridade: Foi informado, que no ICMbio, essa questdo jA estda sendo quase
finalizada. E s6 uma questdo de algumas inconsisténcias no sistema. Informaram que ja
estdo finalizando o relatério NGI (Nucleo de Gestéo Integrada). Disseram que retornarao
a alguns locais, pelo motivo do novo modelo de gestao.

GOIll: O conflito de entendimento juridico sobre a questdo, oriundos dos pareceres
juridicos elaborados pela CONJUR do MMA (que entende ser devido desde a publicacao
da Lei) e do MP (que entende ser devido somente ap0s a publicacdo do Decreto), ainda,
estdo sendo analisados pela CGU/AGU.

Alteracdo de investidura do Cargo de Nivel Médio: N&o houve nenhum avanco.
Ocorreram algumas tratativas no Congresso, porém, ainda, nao houve qualquer
encaminhamento a respeito. Foi informado, pela diretoria da ASCEMA, que sera criada
uma Comisséo, com o objetivo de realizagéo de tratativas sobre a questao.

Forum de Reestruturacdo das Instituicées: No ambito do Planejamento Estratégico do
MMA, tem um Foérum de Estrutura. A proposta de uma “Estrutura Ideal”, neste momento,
nao terd nenhum avanco, pelo motivo do impacto orcamentario, que torna inviavel tal
discusséo. Esta parado. O MMA esta acompanhando.

Critérios de Ocupacao de Cargos Comissionados: No ultimo Forum foram instituidos
0s GT’s (Grupo de Trabalho), nos quais serao discutidas essas questoes.

IN_02/2018, que estabelece a jornada de trabalho do servidor publico federal. Foi
informado que a Instru¢do Normativa n./2018, instituiu o ponto eletrénico obrigatdrio para
todos os orgaos da administracéo publica federal direta e indireta. Estabeleceu, também,
varias regulamentacfes. Cria (autoriza) o Banco de Horas. Informou-se, ainda, a
existéncia de um sistema que devera ser adotado por todos os 6rgéos do servigco publico
federal, que é o SISREF, que sera pertinente a toda gestdo de frequéncia do servidor
publico federal. Foi informado que no MMA, os assuntos referentes a implantacdo do
sistema ja estdo sendo tratados, mas ainda ndo ha nada definido a respeito. Disseram
que antes de qualquer publicacdo de uma Portaria Normativa com relacéo a esta questao
sera discutido com os servidores do MMA. No ICMBIO esta programado uma reunido com
o Conselho Gestor (Composto por Diretores e Presidente do Orgdo) para discusséo sobre
a Instrucdo Normativa. Nao tem, ainda, uma deliberacéo a respeito. Foi informado, pelo
IBAMA, que ja foi elaborado uma primeira minuta a nivel de Gestdo de Pessoas, que,
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ainda, esta pendente de discussao, inclusive no Conselho Gestor. Afirmaram que se
pretende propor que esta situacao, seja, também, discutida com os servidores, antes de
sua implantacdo. Sera feita uma nova Portaria, que substituira a vigente.

Quantos aos Grupos de Trabalho (Férum de Gestdo de Pessoas): 1°. Critérios de
Ocupacado _de Cargos Comissionados: Nao houve, ainda, reunides para as tratativas
desta questdo; 2.° Mobilidade: Ndo houve, ainda, nenhuma reunido a respeito desta
questado, e 3.° Capacitacdo: Foi o Unico GT que conseguiu realizar algumas reunides.
Este tema esta sendo discutido desde o inicio da Mesa. No inicio se falava muito sobre
uma formacéo inicial da carreira, depois sobre um pacote de cursos que o servidor
pudesse utilizar para fins de promoc¢ao. Na ultima reunido, ficou definido que o GT de
Capacitagdo vai definir critérios para que se possa alinhar uma Unica politica de
capacitacao para os 6rgdos: MMA, IBAMA e ICMBIO.

-‘; 3 f ‘ »
Sérgio Ido da)Silva
Secretario-Geral da CONDSEF/FENADSEF

Francisco Machado
Diretor da CONDSEF/FENADSEF /Membro da MSNP

Maria da
Secretana de Assuntos Juridicos
SINDSEP-MG

Membro ‘(\J‘&MS'NP, pela CONDSEF/FENADSEF
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