FENASPS

Federag¢ao Nacional dos Sindicatos de Trabalhadores
em Saude, Trabalho, Previdéncia e Assisténcia Social

*CONDSECF

Confederagéo dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal

Relatério da Reunido dos Membros do GPCOT/Ex-MTb
Ministério da Economia - 13/06/2019

Presentes:

Secretaria do Trabalho: Sr. Anténio Carlos Fontoura - Assessor Especial do Secretario do Trabalho.
Bancada dos Trabalhadores: CONDSEF/FENADSEF: Rogério Expedito (MG), Ivete Amorim (MT),
Wellison Marques de Araujo (GO), Célia Maria Souza (BA) e Amaral (DF); FENASPS: Pedro Paulino
(SP), Ronell da Cunha (RS); SINDSEF/SP: Beth Lima e Francinete Manzan.

Pauta da Reunido: 1. Projeto Unifica; 2. Contingenciamento/Corte de 32% no orcamento; 3.
Fechamento de locais de trabalho e mudancas de prédios; 4. Discussdo sobre Plano de Carreira; 5.
Questdo de SP/fechamento de agéncias; 6. Necessidade de reconhecimento/legalizacdo do GPCOT e
negociacao; 7. Préxima reunido.

Resumo das discussoes:

1. Quanto ao Projeto Unifica, se antes supunha envolver somente a unificacdo de servigos prestados
pelos setores do SEPES, SEBAM e Treinamento dos extintos ministérios da Fazenda, do Planejamento, da
Industria e Comeércio, e do Trabalho, que estardo subordinados a Secretaria de Gestdo Corporativa do
Ministério da Economia; a partir das discussdes desta reunido, o que se pode observar é que todos os setores
da Administracdo, tais como Financeiro e Patrimbdnio, também podem entrar na mira do projeto de
unificacdo. Em uma primeira analise, supfe-se que estd em curso o desmonte do que sobrou do extinto
Ministério do Trabalho, j& que a Secretaria do Trabalho podera vir a perder a sua autonomia financeira e o
seu patrimonio, ainda que esta tenha sob sua tutela os recursos provenientes do FAT. Ou seja, tudo parece
estar em discussdo e muito ainda por se definir. As nossas dividas aumentaram sobre quais sdo as
verdadeiras intencBes da implementacdo do projeto Unifica. A UOnica questdo que foi afirmada
categoricamente é que a mudancga dos servidores dos setores SEPES, SEBAM e Treinamento se concretizara
até 31 de julho de 2019, data em que ocorrera a extin¢do de 200 funcGes gratificadas (FGs) da atual estrutura
das Superintendéncias Regionais do Trabalho (SRTbs).

E importante ressaltar que, mesmo antes desta reunido, tomamos conhecimento da posi¢do defendida pela
Diretora de Gestdo de Pessoas, a Sra. Danielle Santos de Souza Calazans, em videoconferéncia realizada
com as chefias dos estados, quanto & impossibilidade de mudanca de lotacdo dos servidores dos trés setores
citados, j& que tem sob seu controle a relagdo de todos os nomes dos atuais servidores lotados na &rea meio, o
que contradiz a informagdo anterior de que seria dada ao servidor a possibilidade de decidir se ficaria na
Secretaria de Gestdo Corporativa ou se pediria a mudanga de lotagcdo para os setores da Secretaria do
Trabalho. Essa linha autoritaria s6 pode ser entendida como fruto da caréncia de servidores em todas as areas
devido a decisdo governamental em ndo realizar concursos publicos.

Por fim, duas questfes sdo importantes destacar: 1) ndo existe um processo de negociagdo com as entidades
representativas dos servidores, ja que ndo ha o reconhecimento formal do GPCOT, canal de negociacdo que
poderia dar a chance aos servidores de serem ouvidos e que pudessem minimamente interferir nos rumos das
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discussoes feitas entre os envolvidos na elaboragdo desse projeto; 2) ha discussdes sobra uma proposta de se
criar 9 (nove) regides fiscais, onde serdo centralizadas as decisdes da area da fiscalizacdo dos 27 estados
nessa nova estrutura a ser criada. Essa proposta também podera representar esvaziamento das funcGes da
Secretaria do Trabalho e da propria fiscalizagdo. Ndo temos informagdes quanto a autonomia financeira
dessa nova estrutura.

2. Observa-se que no contingenciamento determinado pelo Ministério da Economia na ordem de 32%
do orcamento, ndo houve preocupacdo por parte dos responsaveis por essa medida em apontar para 0s
gestores estaduais onde e como os cortes poderdo ser feitos. E evidente que essa medida comprometeré
drasticamente o desempenho das fun¢Bes do 6rgdo. E pelo que se pode observar, ndo tem havido um
movimento de resisténcia por parte desses gestores estaduais, no sentido de questionar 0s seus superiores.
Né&o é possivel fazer um contingenciamento de quase 1/3 do orcamento sem afetar a prépria existéncia do
orgdo. Infelizmente, alguns gestores sairam a frente buscando soluges como a tentativa de fechamento de
locais de trabalho e mudancas de prédio para as dependéncias da Fazenda, sem analisar o impacto que essas
medidas acarretardo para a populacdo ou mesmo para a vida dos servidores, ja que estes terdo que mudar o
deslocamento, podendo causar contratempos inclusive na vida familiar, como exemplo, filhos matriculados
em escolas préximas ao local de trabalho.

3. Se for implementado o corte nas despesas, tal qual foi determinado pelo Ministério, é possivel que os
gestores estaduais adotem a politica de promover mudancas de prédios para os edificios ocupados pelos
servidores da Fazenda nos estados, tanto nas capitais como no interior dos estados. Provavelmente,
permanecendo apenas nos locais onde o prédio é proprio. Como ainda ndo ha defini¢Ges concretas quanto ao
projeto Unifica, estas medidas poderdo significar também transferéncia de patrimonio da atual Secretaria do
Trabalho para a area de Gestdo Corporativa do Ministério da Economia, que esta centralizada na estrutura do
extinto Ministério da Fazenda. N&o se sabe ainda qual sera o nivel na relacdo de subordinacdo, de autonomia
financeira ou se serd apenas de compartilhamento de espago. Como o Sr. Anténio ndo teve condicdes de
responder a varios dos questionamentos feitos, permanecem as davidas.

4, Tem circulado entre grupos de servidores uma proposta de plano de carreira dos servidores do
PECFaz, e também a informacdo de que a Diretora de Gestdo de Pessoas, a Sra. Calazans, também,
supostamente, teria uma proposta de unificacdo de carreiras dentre as varias existentes na atual estrutura do
Ministério da Economia. A reivindicacdo de se ter um plano de carreira de todos os servidores
administrativos que hoje fazem parte do Ministério é legitima, ja que hoje os servidores dessa pasta estdo em
distintos planos, com tabelas salariais diferenciadas, com forte discrepancia de valores. No entanto,
consideramos importante que a discussdo seja feita entre os representantes da categoria de todas as areas
envolvidas. Neste sentido, apresentamos a proposta de se formar uma comissdo, chamada Unifica Plano, que
possa estudar e apresentar uma proposta que contemple todos os setores. E que essa proposta seja seriamente
debatida pelos dirigentes maximos da Pasta, com intuito de buscar a aprovagao e assim por fim a situacéo de
desigualdade salarial existente entre os servidores. Os membros do GPCOT ficaram de protocolar
requerimento para debater esta questéo.
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5. Devido as informagdes contraditorias quanto a quem teria solicitado a transformagdo das quatro
geréncias do Municipio de Sdo Paulo em agéncias, assim como a decisdo atual em fecha-las, se foi por
decisdo da Secretaria do Trabalho ou por solicitacdo do gestor de SP, foi registrada em reunido a posi¢ao
contraria do Sindsef/SP em relacdo a essa medida, j& que acarretara transtornos a vida da populacdo, assim
como na vida dos servidores lotados nesses locais. Mais uma vez, foi observado que essas mudancas estdo
sendo feitas sem estudos de impacto, possivelmente devido as restricbes orcamentarias, ja que o
contingenciamento em SP é de cerca de R$ 10 milhdes, assim como pela impossibilidade de se buscar
solucBes mais viaveis que ndo afetem o desempenho das fun¢des do érgdo, uma vez que a Portaria ME n°
179, de 22/04/2019, impede os atuais gestores de realizarem novas contratagcdes neste ano em todo o servico
publico federal. Contudo, consideramos lastimavel essa decisdo que acaba obrigando a populacdo a se
locomover em longas distancias e dificulta o0 acesso aos servicos prestados pelo 6rgdo, ainda mais por se
tratar, especialmente, de pessoas em condi¢cBes de vulnerabilidade ou em situacdo de desemprego.
Informamos também que o Sindsef/SP protocolou requerimento no gabinete do Superintendente de SP com
questionamentos acerca de todas as medidas que estdo sendo tomadas, principalmente, quanto a
possibilidade de mudanca dos servidores do prédio da atual sede para as dependéncias do prédio da Fazenda.
A preocupagdo se da, sobretudo, quanto as condigdes fisicas do local que estd sendo destinado aos
servidores.

6. Apesar da boa vontade do Sr. Anténio em receber os representantes das entidades do antigo GPCOT
em reunibes mensais, especialmente no sentido de tentar nos manter informados sobre as decisGes do
governo, é preciso avancar. Queremos que a vontade de didlogo se transforme de fato em negociac¢do. Os
servidores precisam ser ouvidos e precisam que suas demandas sejam atendidas. Neste sentido, solicitamos o
reconhecimento e legalizacdo desse instrumento de negociagio por parte do governo. E importante que se
pense na criacdo do GPCOT no ambito da Secretaria do Trabalho neste primeiro momento, sem, contudo,
inviabilizar a proposta de se criar uma mesa de negocia¢do mais ampla, que envolva todas as areas do
Ministério da Economia. As entidades ficaram de protocolar requerimento do pedido de formalizacdo do
Grupo na proxima reuniao.

7. A proxima reunido ficou agendada para o dia 23 de julho, sendo certo que os representantes do

GPCOT, pela bancada dos trabalhadores, devem se reunir um dia antes com o objetivo de preparar a pauta e
elaborar os requerimentos que serdo protocolados no dia seguinte.

CONDSEF/FENADSEF FENASPS

Contatos:

= CONDSEF: SBS, Qd. 01, Bl. “K”, Ed. Seguradoras, 32 Andar, Asa Sul, CEP: 70093-900, Brasilia-DF,
Tel. (61) 2103-7200 — E-mail: condsef@condsef.org.br

= FENASPS: SDS, Edificio Venancio V, Loja 28, Térreo, Asa Sul, CEP: 70393.904, Brasilia-DF,
Telefones: (61) 3226-7214/7215 — E-mail: fenasps@fenasps.org.br
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