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Relatório da Reunião da CONDSEF com a SRH/MPOG 
 

 

Data: 05/05/2010 

Local: SRH/MPOG 

Horário: marcada para as 17h, iniciou-se às 17h35 

 

Representante da SRH: Eliane Cruz 

Representação da Condsef: Josemilton, Sergio Ronaldo, José Alves e Macedo; 

servidores Ivan Marinho – Palmares; Júlia Guedes – Funarte; Sérgio Pinto – MinC;  

Vicente Oliveira – Ibram; e Zulmira Pope – Iphan. 

 

A Condsef inicia a reunião cobrando da SRH uma definição para os itens constantes 

do termo de acordo 2007 e que restam sem conclusão a saber: racionalização de 

cargos, titulação e interstício. Acrescenta outro assunto pendente importante, que é a 

questão dos servidores concursados de 2010 cujos cargos são do PGPE e que 

demandam uma solução para sua inclusão no PEC/Cultura. 

 

A SRH faz um breve resumo do andamento das negociações pós-acordo, 

enfatizando que no início de 2010 o Governo resolveu alterar sua política referente 

a alguns itens acordados anteriormente com várias categorias, buscando realinhar 

temas para unificar soluções. 

 

Considera que o Governo atendeu até agora a algumas demandas mas que não se 

imaginava que seriam tantas, resolvendo então buscar a uniformização para evitar 

grande impacto orçamentário. Assim, optou por trabalhar com ajustes nas carreiras 

mas buscando não provocar um aumento da folha no último ano. 

 

1 – TITULAÇÃO: 
Quanto ao primeiro ponto pendente, da questão da titulação, afirma que não há 

acordo com relação à RT e GQ.  A SRH considera que a RT deve estar restrita à 

área de Educação e Pesquisa mas sobre a GQ ainda há um debate em aberto, 

considerando que a GQ pode ser atribuída não só para o Nível Intermediário como 

também para o Nível Superior, com valores diferenciados. 

 

A este respeito, comentou que, em recentes debates com o pessoal de Tecnologia 

Militar, ficou evidente que a capacitação de alguns servidores é muito mais por sua 

experiência do que propriamente por sua titulação acadêmica, isto é, a qualificação 

dos servidores não é adquirida por meio de cursos de especialização, mestrado etc., 
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mas como resultado das atividades específicas realizadas. Consideram que o pessoal 

da Cultura parece também ter esse perfil. 

 

O pessoal de Tecnologia Militar está propondo que se revise a lei sobre sua carreira 

para que exista apenas a GQ. A SRH considera o debate muito difícil, informando 

ainda que já há uma proposta da Condsef para GQ I, II e III para pessoal de NI. 

 

Para o IBAMA, a SRH fez uma proposta de GQ para o NS, e uma outra de GQ I 

para o pessoal de NI.  

 

Para o INEP e FNDE o Governo apresentou mais duas GQs a II e III, mas tem 

divergências na Clausula de Barreiras para acesso aos dois níveis das GQs. A 

posição da CONDSEF é que para os três níveis os Trabalhadores que cumprirem os 

requisitos acessem os respectíveis níveis. 

 

2 – REESTRUTURACAO DA CARREIRA / RACIONALIZAÇAO DE 
CARGOS: 
Para a questão da racionalização não há acordo, sendo que a SRH possui 

divergência parcial, por não concordar com a transposição de alguns cargos. Neste 

ponto, a SRH compromete-se a, até o dia 11 de maio, apresentar à Condsef quais 

suas divergências e argumentos a este respeito. 

 

3 – PESSOAL DE PGPE PARA O PEC/Cultura: 
A SRH informa que a grande questão é a necessidade de se criar uma alteração da 

lei que criou o PEC/Cultura para que se possa incluir o pessoal com cargos do 

PGPE que recém ingressaram no MinC, por concurso. Terão de encontrar uma 

forma de alterar o artigo da lei que trata da data em que se considerou fechada a 

entrada de servidores para o PEC/Cultura. Informa ainda que esse problema não é 

restrito à Cultura, mas que também se apresenta para o DNIT (22 casos), Inep (12 

casos), MMA (mais de 300 casos). 

 

4 – INTERSTÍCIO: 
Não há possibilidade de mudança para atender à demanda apresentada no relatório 

setorial da Cultura porque o Governo está praticando o interstício de 12 meses e não 

de 18 meses. 

 

5 – CARREIRAS TRANSVERSAIS: 
A SRH afirma que caso se adotem vencimentos diferenciados para as carreiras 

transversais, a tendência é a de que seja feita a equiparação o que mostra a 

dificuldade resultante, que é a do impacto orçamentário. 
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AVALIACAO DA CONDSEF: 
1. GQs: reclama visto que a SRH se posicionou contra a RT para o NS, mas por 

outro lado não apresenta valores para as GQs nem as diretrizes que normalizarão 

sua atribuição. Sem esses dados, fica impossível a avaliação da proposta pela 

categoria; 

2. Racionalização: a Condsef vai aguardar o dia 11 de maio para receber, da SRH, 

documento explicitando quais as divergências e os motivos que a SRH apresenta 

para justificar a dificuldade de transposição; 

3. Pessoal do PGPE: a Condsef e a SRH terão de debater essa questão na reunião 

geral, visto ser um problema que afeta várias categorias. 

4. Interstício : A CONDSEF não concorda com o período de 18 meses, mas 

reconhece que o Governo implantou para outras Carreiras. 

5. Carreiras transversais: A CONDSEF informou que o debate não é nosso mas do 

Governo. 

 

A Condsef em seguida solicita uma definição de prazo para se fechar uma agenda, 

ao que a SRH propõe que se concentre, na próxima reunião, pelo menos metade do 

tempo em GQ. A SRH afirma que não quer discutir GQ num embate que envolva 

greve porque acha que a GQ tem de ser encarada como uma valorização do servidor 

de NI. 

 

A SRH afirma que até o dia 18 de maio terá uma proposta junto a Condsef e que vai 

tentar um acordo sobre GQ para NS e NI. Não haverá GQ para NA. 

 

A Condsef se compromete a enviar uma proposta de GQ. 

 

Brasília, 5 de maio de 2010. 

 

Saudações Sindicais, 

 

 

 

 

Secretário Geral/CONDSEF 
 


