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72 REUNIAO DA COMISSAO DE NEGOCIACAO DO ACT DA EBSERH - 2019/2020 NO TST

PREPARACAO DA 72 REUNIAO ACT-2019/2020 EBSERH
Data: 23/07/2019

Horério: 10 horas

Local: CONDSEF/FENADSEF

Representantes dos Empregados: Andréa Quintela (CE), Jedaias Oliveira(PR), Wesley Cassio (MS), Miguel
Viana (Pl), Ricardo Abel (SE), Lucas Hauck (MG), Joilson Ruas do Nascimento (MT), Kariane Christine Barbosa
Aires (MA) e Alessandro Souza de Cerqueira (BA).

Representante Condsef/ Fenadsef: Jussara Griffo e José Alves.

A reunido com a empresa foi solicitada pela CONDSEF/FENADSEF com o objetivo de n3o ficar todo o recesso
do Judicidrio sem tratativas, para que déssemos agilidade na mediacdo no TST.

Os representantes dos trabalhadores consolidaram as propostas enviadas pelas bases, referente as
assembleias realizadas até o dia 05/07. Por unanimidade foi decidido manter a media¢do das negociacées no
TST, as bases mantém a posicdo de ndo perder nenhum direito. Com base no entendimento de mediagdo no
TST, ao aceitar qualquer alteragao nas cldusulas existentes, a empresa deveria conceder avangos em outras
cldusulas.

Neste sentido, a comissdo da mesa de negociacdo preparou um consolidado com as cldusulas que a comissao
considera serem plausiveis para apresentar a empresa, no caso dela manter o posicionamento de alteracdo
das clausulas ja existente.

Encaminhamentos para a reuniao:
= Demonstrar a indignacdo dos trabalhadores com a estratégia da empresa de piorar a proposta anterior;

= Apresentar as cldusulas destacadas pela comissdo, deixando claro que nao sera aceito nenhuma retirada
sem contrapartida da empresa;

= Condicionar que se a empresa ndo aceitar os pontos propostos, deverd assinar o novo ACT sem perda para
os trabalhadores.

72 REUNIAO ACT-2019/2021 EBSERH

Data: 23\07\2019

Horario: 14h30min.

Local: Sede da EBSERH

Dire¢do da Ebserh: Mara Annumciato e Heli Santos.

Direcdo da Condsef/Fenadsef: Sérgio Ronaldo, Jussara Griffo e José Alves.

Representantes dos Empregados: Andréa Quintela (CE), Jedaias Oliveira(PR), Wesley Cdassio (MS), Miguel
Viana (Pl), Ricardo Abel (SE), Lucas Hauck (MG), Joilson Ruas do Nascimento (MT), Kariane Crhistine Barbosa
Alves (MA) e Alessandro Souza de Cerqueira (BA).
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Ouvinte: Francisco Santana (PI).
FENAM: Gutemberg (presidente), Carlos (advogado)
FENAFAR: Fabio (vice-presidente)

A Mara iniciou sua fala esclarecendo que nao esperava haver mais reunides fora do TST, e que estava presente
pelo pedido dos trabalhadores e do diretor Rodrigo. Sérgio Ronaldo explicou que o objetivo da reunido era ndo
ficar todo o recesso do Judicidrio sem tratativas, para que déssemos agilidade na mediacdo do TST,
apresentando uma proposta ja adiantada ao Juiz.

Realizada a apresentag¢do do presidente recém empossado da FENAM, onde a Mara fez um relato da situacdo
da EBSERH, de ser a 42 maior empresa do pais com mais de 32.000 trabalhadores, com uma caracteristica de
serem profissionais jovens, muitos em 12 emprego, e que com isso havia alta rotatividade de trabalhadores. Os
demais presentes a mesa fizeram suas apresentagdes para o novo membro.

Ao ser aberta a fala aos trabalhadores foi colocado a insatisfagdo com a forma que a ultima reunido foi
conduzida e sobre os videos com conteudos inveridicos divulgados pela empresa. Respondemos também que
o motivo de pouca fixacdo dos trabalhadores sdo as condi¢Ges de trabalho dos hospitais, inclusive com
hospitais fechando leito por falta de profissionais e impossibilidade de contratacdo.

A empresa foi questionada sobre a intengdo de manter a mediag¢do no TST, e que, de acordo com o juiz auxiliar
Rodrigo Neiva, a negociacdo implica em as duas partes ceder, que até agora so foi apresentada retirada aos
trabalhadores. Isto posto, questionamos, se a empresa teria analisado algum ponto a serem cedidos aos
trabalhadores. Mara informou que a proposta da empresa era a mesma, e questionou qual das cldusulas
retiradas era pior para os trabalhadores, para que ela tentasse retirar. Os trabalhadores responderam que
todas as cldusulas trazem perdas e prejuizos e que, respeitando o processo de mediacdo, aceitamos negociar
todas elas, desde que seja dado beneficios no lugar, e que se a empresa ndo esta disposta a ceder seria melhor
assinar o ACT 2019/2020 com as mesmas clausulas do ACT 2018/2019.

Os trabalhadores fizeram a leitura dos beneficios que queriam para cada cldusula retirada ou modificada
(abaixo).

ANEXO DA CONTRAPROPOSTA

Proposta da empresa Proposta do TST Contra proposta dos trabalhadores
Vigéncia de 2 anos Vigéncia de 1 anos Econ6Gmica - Vigéncia de 1 ano
Social - Vigéncia de 2 anos

Reposicao salarial 70% INPC (18/19) retroativo = 70 % INPC salarios e beneficios, retroativo a
= 50 % INPC(18/19) para a data base data base;

2019 = Sem reajuste aos beneficios | * manutencdo das clausulas sociais do ACT
= 40 % INPC (18/19) para vigente;

2020 = inclusdo de todas as clausulas novas
= Sem retroativo
= Sem reajuste aos

beneficios
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Mudanca da clausula de Mudanca da clausula de = implantacdo do quinquénio;
acompanhamento de acompanhamento de familiar | = implanta¢do auxilio acidentario;
familiar de plantonistas de plantonistas por motivo

por motivo de saude de saude

Fim do abono de 2 dias 1 dia de abono = mantém 1 dia de abono

= juxilio-alimentac3o passa ao valor de RS
1.200,00 (um mil e duzentos reais)

Mudanga da cldusula 152, | Mudanca da clausula 152 = implantagdo do adicional noturno 50%;
trabalho em dia ndo util trabalho em dia nao util = participacdo da Ebserh em 50% na assisténcia
médica + odontoldgica sem limite de teto.

= quxilio transporte
= 15 minutos de descanso dentro da hora de
jornada (clausula 20)

= manter todas as clausulas sociais do ACT
anterior e encaminhar as econémicas para
dissidio.

A reunido foi encerrada com o compromisso da empresa levar a SEST (Ministério do Planejamento) as nossas
propostas e, tendo tempo habil, uma nova rodada de negociacdo antes da mediagdo do TST.

Encaminhamento

Realizar assembleias nos locais de trabalho ate o dia 31/07, para apresentar as bases a contraproposta
apresentada pela Comissdao de Negocia¢do a Empresa.

Brasilia-DF, 24 de junho de 2019.

+ ”
ldo da/Silva
| da CONDSEF/FENADSEF

Sérgio
Secretdrio-Ge
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