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RELATÓRIO DA PLENÁRIA SETORIAL DOS SERVIDORES DA 

ADVOCACIA-GERAL DA UNIÃO 
 
 

Data: 18.09.2009. 
Local: Auditório do Hotel Manhattan Flat, Brasília-DF. 
Estados participantes: BA, CE, GO, MA, MG, PE, PI, RJ, RN, RO, RS, SC, SE e o DF. 
Total de delegados: 20 (vinte) 
Pauta: Informes; avaliação de conjuntura/negociações; calendário de atividades e encaminhamentos 
e Plano de Lutas. 
 
Informes 
 
Luta geral dos servidores públicos federais: 
 
Foi feito um apanhando geral sobre os GTs, alguns já concluídos, outros paralisados, e no que diz respeito 
aos primeiros, necessitando da continuidade que seria a abertura da fase de negociação, caracterizando o 
recuo do governo diante dos acordos com a Condsef; principalmente, diante da não alocação de recursos 
na LOA para viabilizar a implementação de vários acordos com setores da confederação ainda para este 
exercício e para o de 2010, situação que levou a confederação a encaminhar ofício ao Ministério Público 
Federal solicitando sua intervenção junto às autoridades do governo para que se cumpra os acordos 
assumidos. 
Foi informado também de mais um adiamento de reunião com o relator do orçamento, Deputado Geraldo 
Magela (PT/DF), que estava marcada para o dia 15.09 e trataria justamente da questão de 
encaminhamento de emendas à peça orçamentária. 
Por último, o informe sobre como anda a mobilização de vários setores da base da Condsef, tendo enfase 
ao servidores do MTE que estão com a base bastante mobilizada, e com tendência de paralisação de suas 
atividades. Porém, outros setores que também estavam realizando suas plenárias setoriais no dia 18.09, 
estavam se organizando e tirando seus encaminhamentos para o período, entre eles: AGU, Cultura, 
Fazenda, MAPA, Órgãos Militares e INCRA. 
 
Luta específica dos servidores da AGU: 
 
Foi feito um retrospecto das discussões do GT, que foi concluído em 22.06.09, e que, segundo acordado no 
GT, deveria ser aberta a fase de negociação em seguida. No entanto, o governo descumpriu o acordo, 
tendo em vista que até a presente data uma reunião foi marcada para 07.08 e logo em seguida desmarcada 
sem nenhuma justificativa plausível, bem como posteriormente nenhum outro agendamento de reunião para 
o setor ocorreu. 
Referente ao pagamento da pontuação da GDAA devida aos servidores no período de julho a 
dezembro/2008, diante da edição da MP 441/08, que extinguiu o fator de ajuste (“curva forçada”), foi 
informado aos delegados que a AGU por meio de seu Departamento de Assuntos Jurídicos Internos (DAJI), 
havia negado o pagamento e que os sindicatos já estavam impetrando ações judiciais para buscar tal 
direito. 
Foi informado que o MPOG informalmente disse à Condsef que sinalizaria marcar uma reunião para ainda 
neste mês para retomar as discussões das demandas do setor AGU, mas que até a presente data não 
havia sido formalizado nenhum agendamento por parte do Planejamento. 
A Condsef solicitou a subseção do DIEESE que se fizesse um estudo de impacto financeiro da proposta da 
confederação encaminhada ao MPOG, com objetivo de subsidiar uma possível inclusão na peça 
orçamentária enviada ao Congresso. 
 
Avaliação de conjuntura e negociações 
 
Avaliou-se a conjuntura como uma momento de dificuldades para o funcionalismo, em especial para as 
demandas da AGU, principalmente no que tange a reabertura de discussão com o governo, pois o mesmo 
está relutante em abrir agenda para tratar das demandas da categoria. Está claro entre os delegados a 
posição do governo em não querer resolver a demanda de carreira para o setor da AGU, principalmente 
devido a não inclusão dos valores para construção da carreira na LOA enviada ao Congresso em 31.08. 
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Existe um problema de desmobilização e divisão na categoria, em especial devido a proposta de plano de 
carreira encaminhada pela AGU ao MPOG, também sustentada por outra entidade de servidores e por 
agrupamentos de servidores organizados em comissões; principalmente por incluir alguns cargos 
pertencentes ao quadro de pessoal em tal proposta de carreira e outros em um quadro suplementar ou 
“carreira em extinção”. Os servidores refutaram o encaminhamento de se viabilizar para o setor alguma 
proposta de quadro suplementar. 
O governo trancou a discussão sobre aglutinação de cargos com a Condsef que dificulta a discussão de 
uma carreira e tabela unificada para o setor, mas que se tem que ser buscado retomar tal discussão. 
Foi definido que não existe outra forma dos servidores conquistarem as reivindicações se não for por meio 
da mobilização e pressão junto ao governo. No entanto, tem que ser garantida a unidade entre os 
servidores por meio de uma pauta única. Entendem que mais de uma interlocução nas tratativas tem sido 
um dificultador para a construção e fortalecimento da categoria. 
Constata-se que há a necessidade de se solicitar ao governo que se encaminhe à Condsef a nova proposta 
que existe em debate entre a AGU e o MPOG, para que se possa ser feito um debate entre os servidores 
da AGU. 
 
Propostas: 
 
RJ 
1. Requer ao MPF e TCU que se apure a situação de desvio de função e a diferença de vencimentos para 
cargos de mesma função no âmbito da AGU; 
2. Que a Condsef solicite ao MPOG que este apresente o que se está sendo discutido com a AGU para que 
a confederação possa discutir com os servidores; 
3. Que a tabela de vencimentos não poderá ter como teto valor inferior a 83% do valor do teto do subsídio 
dos advogados da união; 
4. Que a Condsef lute por uma carreira para todos e contra o quadro suplementar ou em extinção. 
 
SE 
1. Que as deliberações tenha continuidade e a Condsef se faça mais presente e seja mais ágil com as 
informações; 
2. Deve ser feito gestão junto a AGU e MPOG para se obter oficialmente a nova proposta do governo 
alterada. Caso não seja concordado pela Condsef (servidores da AGU), que se elabore uma minuta de 
plano de carreira para ser apresentado ao governo; 
3. Encaminhar instrumentos preventivos para dar mais segurança a categoria ingressar nas mobilizações; 
4. Articular com seguimentos entre os servidores da AGU que não são favoráveis a representação da 
Condsef, bem como para atrair os servidores requisitados, para garantir a unidade; 
5. A partir do dia 21.09 a categoria deve estar informada da necessidade de mobilização e paralisação de 
setores estratégicos. 
 
PE 
1. Dar um prazo para definir a posição política do governo, onde, se a for positivo apresentar o impacto 
financeiro atual e futuro e concluir o processo negocial; 
2. Construir mobilização para enfrentamento; 
3. Encaminhar termo de ajuste de conduta (TAC) a partir do acórdão do TCU; 
4. Renovar e atualizar a pauta da plenária de 2004. 
 
DF 
1. Unificação da categoria por meio de uma pauta única, pois, mais de uma proposta e interlocução junto ao 
governo divide os servidores, onde, neste momento, o que unificaria os servidores seria a luta para inclusão 
de recursos na proposta orçamentária de 2010; 
2. Ato nacional no final de setembro, com paralisação de 48 horas, caso o governo não realize a reunião 
que está sendo sinalizada por ele com a Condsef ainda neste mês. 
 
RN 
1. Deve haver por parte da Condsef mais agilidade para que se transmita as informações, e que na defesa 
da carreira seja pautada na defesa: pela unificação das tabelas de vencimentos; pela inclusão dos 
requisitados e que seja buscado a unificação com os concursados novatos; 
2. Luta pelo horário de 6 ou 7 horas conforme o existente no judiciário; 
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3. Que a Condsef busque saber das autoridades do governo (AGU e MPOG) sobre a nova proposta de 
carreira dos mesmos para a AGU; 
4. Mobilização e/ou paralisação para se definir até novembro/2009, para que se aproveite a saída do AGU, 
caso ele venha a ser escolhido para o STF. 
 
SC 
1. Que se retome a discussão e façamos o encaminhamento da solicitação ao MPF de ajuste de conduta 
para a AGU; 
2. Proposta de paralisação de 24 horas a ser definida na plenária e que seja feita a unidade, neste 
processo, com os demais órgãos; 
3. Construir uma força tarefa entre os servidores para ir ao Congresso Nacional buscar apoio dos 
parlamentares às demandas dos servidores da AGU. 
 
MA 
1. A Condsef deve buscar uma audiência com a AGU para saber e posteriormente avaliar sobre a nova 
proposta de carreira que o governo está discutindo, bem como, não aceitar alterações na tabela do MPOG 
para valores remuneratórios menores; 
2. Deliberação de paralisação para a próxima semana, pela inclusão da proposta para 2010, bem como, 
chamar a atenção dos meios de comunicação para o pleito; 
3. Tirar da plenária um comando de paralisação; 
4. Marcar nesta plenária um nova plenária para o início de outubro; 
5. Defesa e inclusão dos ativos e inativos, assim como a inclusão dos requisitados; 
6. A Condsef deve buscar organizar um ato no Senado no dia da sabatina do AGU e reivindicar o plano de 
carreira; 
7. A Condsef deve viabilizar a unificação das ações com a ASAGU; 
8. Encaminhar texto de denúncia ao MPF e TCU sobre desvio de função; 
9. Cobrança de concurso público para a AGU. 
 
 
Calendário de atividades e encaminhamentos 
 
A plenária definiu como encaminhamentos do setor: 
 
a) Reafirmar os itens da resolução de organização aprovada no Encontro Nacional dos servidores da AGU 
de 11.05.08, incluindo-se, a reativação do grupo de e-mails que existia como forma de comunicação. 
b) Paralisação de 48 horas das atividades dos servidores da AGU para os dias 29 e 30.09, que será 
apresentado na Plenária Nacional da Condsef do dia 19.09, com objetivo que seja o marco de paralisação 
para os demais setores do funcionalismo, caso venha a ser aprovado, justamente para que se garanta a 
unidade entre vários setores para o processo de mobilização e pressão junto ao governo. No entanto, caso 
seja aprovada outra data, esta seria a data de paralisação para os servidores da AGU. 
 

Observação: Na Plenária Nacional foi deliberado o seguinte calendário de 
mobilização/paralisação: 
 
1º/10 – Paralisação de 24 horas 
15 e 16/10 – Paralisação de 48 horas 
24/10 – Plenária Nacional da Condsef 
10/11 – Greve dos Servidores Públicos Federais 
 
Seguindo orientação da própria Plenária Setorial da AGU este é o encaminhamento 
que deve ser construido no setor para o período. 

 
c) Será encaminhado a convocatória de mobilização no dia 21.09, seguindo a estratégia de comunicação 
adotada, com objetivo de agrupar todos os servidores e garantir a unidade sob um  ponto comum: a 
garantia de recursos orçamentários para a implementação da proposta de carreira para o setor segundo os 
valores da proposta do setor pela Condsef, bem como que se agrupe as demais entidades e agrupamentos 
que se colocam como representantes de servidores que existam no âmbito da AGU. 
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d) Será encaminhado ao Advogado-Geral da União ofício solicitando reunião com objetivo de que se 
apresente a nova proposta readequada que foi divulgado pela associação dos servidores em canal de 
comunicação institucional (0800). 
e) Será encaminhado à assessoria jurídica para análise o texto apresentado pela delegação do 
SINTRASEF/RJ, referente a denuncias ao MPF e TCU referentes a desvios de função. 
 

Brasília, 21 de setembro de 2009. 
 
 
 

Saudações Sindicais, 
 
 
 
 
 
 
 

Diretores da Condsef 


