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Relatório da Plenária Nacional Setorial dos Servidores Civis dos Órgãos 

Militares - DOMC 
 
 
Data: 24 e 25 de Fevereiro de 2007. 
Local: Auditório Luiz Fernando A. Campis (sede da CONDSEF) 
Estados Presentes: 14 (PE, SC, PA, GO, RJ, DF, BA, SP, MS, RS, RR, CE, MG e PI). 
Delegados Presentes: 38 
Pauta: Informes, Avaliação, Negociação, Pauta de Reivindicações e Plano de Lutas do 
Setor.  
 
Informes: 
 
SINTSEF-SP: 
 GDATA – Instituída pela Lei n.º 10.404, de 09 de janeiro de 2002. Foi estipulado 
valor de 60 pontos aos Servidores Ativos, de acordo com a opção de cada Servidor em 
receber 60 pontos ou ser avaliado. E aos Aposentados, fica estipulado 30% para os inativos. 
 MP 304, DE 30/06/2006 – Institui a Gratificação de Desempenho de Atividade 
Técnica Administrativa e de Suporte.  
 GDPGTAS – É estipula até que não haja avaliações, 80% do seu valor máximo aos 
Servidores Ativos.  
 Para os Servidores inativos, continuam os mesmos 30% da nova Gratificação. Sendo 
que para os Servidores Ativos, alterou para 80%. 
  
SINTRASEF-RJ: 
HCE. 
 Servidores Civis trabalham sobre pressão psicológica, são obrigados a trabalhar 
doentes, pois o setor de  Medicina do  Trabalho não aceita atestado de fora (principalmente o 
prolongado). Os médicos do local não dispensam os Servidores. 
 As saídas antecipadas para os estudantes, mesmo sendo repostas, são descontadas em 
remuneração; e são permitidas três saídas no mês ( para todos os Servidores). 
 Se o Servidor precisar sair cedo ele não libera, e se mesmo assim o Servidor sai 
(principalmente em casos urgentes, ele abre sindicância), hoje temos 90% dos Servidores 
respondendo sindicância no HCE, O direito à Saúde não é permitido, pois não conseguem 
marcar consultas, fazer exames, etc... 
 A liberação para acompanhar ao familiar a saúde não é permitido.  
 O HCE está abrindo inquérito administrativo sem antes fazer sindicância no sentido de 
saber porque o se está ausente, ou seja, o inquérito já é direto (se com problemas de 
psiquiatria) LTS para família está sendo recusado até que se investigue, indo na casa do 
paciente, só que a junta médica ao HCE não comparece ao local. 
 
AMRJ: 
 Parte dos funcionários do AMRJ ligado ao (SINFA-RJ) agem isoladamente, frente a 
questão de inclusão do apoio operacional na tecnologia militar. Ignoram a questão central do 



Confederação dos Trabalhadores no Serviço Público Federal 
Tel: (0xx61) 2103-7200 – Fax: (0xx61) 2103-7221 

www.condsef.org.br 
condsefcpd@brturbo.com.br - condsef@uol.com.br 

 
PAC (limitação em 1,5% do gasto acima da inflação). Divide os trabalhadores, e portanto 
prejudica a necessidade de todos de união na mobilização para mudar a redação do PAC, no 
ponto que nos impede de conquistar as reivindicações dos Servidores Civis da Defesa.  
 
SINDSEP-MG: 
 Estamos elegendo os novos delegados de base, para o trabalho de mobilização. 
 O entendimento da categoria que é a prioridade é a luta para inclusão na CTM, Plano 
de Saúde e a criação da mesa, assim como todo o Plano de Luta da CONDSEF.  
 
II BEC: 
 Estamos totalmente sem atendimento médico, já que a UNIMED cortou o convenio 
com o BTL. Estamos sendo jogados para o SUS. 
 Foi dado entrada por alguns do processo da inclusão na CTM na Justiça Federal. Está 
na fase inicial.  
 Descontentamento com o SINDSEP-MG, solicita-se uma maior ida junto á base.  
 
SINSEP-PI: 
 Dificuldade de comunicação com os filiados dos Órgãos Militares, com isso muitos 
companheiros desinformados acabam acatando o seguimento militar e desfiliando do 
Sindicato.  
 Muitos conflitos entre os contemplados e não contemplados com a CTM.  
 Tratamento diferenciado no atendimento FUSEX. 
 Insatisfação nos valores do Tickt-Alimentação. 
 Autoritarismo, abuso, perseguição, discriminação. 
 Estamos providenciando um abaixo-assinado reivindicando a CTM para todos.  
SINSEP-PI cria espaço de apoio, cultural e lazer (visão maior aos Aposentados).  
OBS. Estão entrando com ações individuais na justiça para o ingresso na CTM.  
 
SINDSEP-DF: 
 Assembléia no SR I e II para discutirmos sobre o Plano de Carreira, toda quinta-feira 
às 19:30 horas. 
 No dia  28/02/07 seremos recebidos pelo Ministério do Planejamento (Plano de 
Carreira) às 09:00 horas. 
 Sofremos os mesmos tratamentos com relação a Medicina do Trabalho igual ao do 
HCE Rio de Janeiro.  
 Não recebemos Ticktes de refeição, somos obrigados a fazer a refeição no Órgão 
(HFA), onde há três refeitórios, a comida é servida e a carne e sobremesa vigiadas (paga por 
um servidor da empresa contratada). 
 Queremos Plano de Saúde e não imposto pelo MD. 
 Nos dias que vamos para o Ministério do Planejamento, já estamos fazendo operação 
tartaruga, por no mínimo 4 (quatro) horas. 
 Se as nossas reivindicações não saírem, já estamos preparados para uma greve dos 
Servidores do HFA. Gostaríamos que todo esse nosso movimento fosse acompanhado e 
apoiado pela CONDSEF.  
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SINTRAFESC-SC: 
 O reajuste do vale alimentação. 
 Plano de Saúde. 
 A luta unificada dos Civis do Ministério da Defesa. 
 A Tecnologia Militar entre todos. 
 Com prioridade os da mesma função de área que trabalhão ou estão lotados nos 
Hospitais das Forças Armadas.  
 
10º BEC-Lages. 
 Enquadramento CTM para todos os companheiros. 
 Plano de Saúde. 
 Aumento do vale alimentação. 
 Greve unificada com todos os órgãos. 
 
SINDSEP-RR: 
 Somos 106 Servidores Ativos lotados no 6º BEC, sendo 56 contemplados pela CTM, 
os demais (50) estão no PGPE, havendo um descontentamento muito grande por parte desses 
companheiros.  
 Os Servidores estão conscientes de que a CTM estendida do 6º BEC é uma vitória da 
CONDSEF, graças a atuação do SINDSEP-RR naquela base.  
Reivindicações: Plano de Saúde; Enquadramento na CTM para os Servidores que ficaram de 
fora; Ascensão Funcional. 
 
 SINDSEP-MS: 
 Contrato Temporário de TRABALHOA (4 ANOS), há  reivindicação que todos sejam 
incorporados no Regime Jurídico Único, uma vez que prestaram concurso público.  
 Quanto aos 3,17%, explicação da CONDSEF em relação a nota da AGU, em relação 
ao pagamento integral. As dúvidas são de que será este pagamento somente aos que 
entraram na Justiça? É quando será este pagamento? Explicação mais detalhada sobre esta 
nota. 
 
MARINHA: 
 O pessoal da Marinha na área do 6º DN, não está fazendo a capacitação, conforme 
preconiza a lei, alegando falta de recurso.  
 
SINDISERF-RS: 
 No dia 06/12/2006 ocorreu uma reunião geral dos Civis da Defesa onde foram 
acordados os seguintes pontos: Informes, resultado da audiência da CONDSEF com 
Gabinete do Ministério da Defesa; Análise da situação da categoria e encaminhamentos. 
 Foi aprovada a adesão e mobilização da categoria na construção da greve dos SPFs, a 
partir de março/2007. Foi informado que não cabe ação judicial no caso dos Servidores 
administrativos para entrarem na Carreira Tecnologia Nuclear. 
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 Um ponto muito cobrado foi a respeito da paridade entre Ativos e Aposentados, e a 
discriminação com os Aposentados e Pensionistas.  
 Ficou agendada uma reunião para o dia 08 de março de 2007. 
 
SINTSEF-BA: 
 Servidores da Marinha, Exército e Aeronáutica querem um Plano único de Saúde. 
CTM, estamos tentando mobilizar no sentido de forçar o governo a abranger a todos Civis 
dos Órgãos Militares. 
 Enquadramento dos Servidores que não foram contemplados, aguardamos uma 
posição da CONDSEF já que encaminhamos ofício é copia de contra-cheques, vamos tentar 
envolver todos na campanha salarial 2007, só assim seremos fortes.  
 
SINTSEP-PA: 
Em sua visita à área do 4º DN e em reunião com Militares e alguns Servidores Civis, o 
Comandante da Marinha foi enfático em dizer que a CTM foi uma grande vitória da MB e 
que a mesma já encaminhou nova proposta de Plano de Carreira ao MD para os Servidores 
que não foram atingidos pela CTM. Esta reunião foi realizada em novembro. 
 Realização de Plenária Regional com debate sobre: Conjuntura; PAC; Campanha 
Salarial; Greve dos Federais.  
 Órgãos Militares, vivem os seus problemas de falta de liberdade sindical de um modo 
geral; Base Naval de Val-de-Cães e 4º Distrito Naval (Marinha) estão vivendo, de forma 
recorrente, problemas de Rancho, entre os quais: Insuficiência de alimentação, acomodações 
pouco confortáveis (caso do 4º DN), falta de higiene tanto das bandejas plásticas onde são 
colocados os pratos, como também de material de higiene pessoal nos Ranchos, o que 
ocasionou a construção de dois abaixo-assinados solicitando melhorias nos Ranchos. 
 IBAMA – O Governo Estadual , Ana Júlia (PT) junto com o Gerente do IBAMA-PA, 
estão encaminhando um projeto de cooperação entre a SECTAM – Secretaria Estadual do 
Meio Ambiente e o IBAMA, através do qual se propõe que o Governo do Estado assumia 
funcionários e espaços físicos do IBAMA para desenvolver atividades que hoje estão sob a 
responsabilidade da Esfera Federal. Tal acordo, seria para potencializar o Governo Estadual, 
uma vez que o mesmo não tem recursos para investir em infra-estrutura para atuar na 
fiscalização do Meio Ambiente. 
 Tal proposta está sendo defendida arduamente pelo Sr. EDIVALDO PEREIRA DA 
SILVA – Gerente do IBAMA de Marabá, haja vista que o mesmo tem interesse em assumir 
a Gerência do IBAMA de Belém. 
 Vale informar que o Sr. EDIVLADO PEREIRA DA SILVA, de forma grosseira, 
interrompeu uma Assembléia de Servidores do IBAMA de Marabá, com toda a sua falta de 
democracia, além de sua arbitrariedade, sendo que o espaço foi solicitado pelo sindicato, 
inclusive para debater o desmonte do Órgão.  
 Intoxicados da Funasa – A FUNASA não esta cumprindo Ordem Judicial para 
prestação de assistência médica aos funcionários intoxicados por DDT, e de fornecimento de 
equipamentos.   
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SINDSEP-PE: 
 Assembléia realizada dia 08/02/07 encaminhamentos. 
 Entrega do abaixo-assinado à CONDSEF. 
 Manter a luta pela pauta de reivindicações da CONDSEF. 
 Priorizar a CTM com inclusão de todos. 
 Realizar um calendário de mobilização dos Servidores Civis do Ministério da Defesa.  
 
Resoluções: 
 
 Manter a luta pela inclusão de todos os Servidores na Carreira de Tecnologia Militar – 

CTM. 
 Solicitar Audiência nos Comandos da Marinha, Exército e Aeronáutica. 
 Dia de Paralisação – 28/03/2007, com atividades em locais de grande visibilidade. 
 Lutar pela retirada do PLP que limita despesa de pessoal.  
 Realizar ampla discussão na base sobre Plano de Saúde, com todos os documentos que 

trata do assunto. Inclusive com pareceres Jurídicos. 
 Negociação com mobilização. 
 Auxílio-Alimentação pelo maior valor, existente nos três Poderes e que seja opcional.  
 Lutar pela isonomia das Tabelas Salariais buscando a unificação de todas as Tabelas. 
 Lutar pela manutenção da paridade. 
 Divulgar a Portaria que trata do atendimento de Civis nos Hospitais Militares, vinculadas 

ao Comando do Exército. 
 Acionar o setor Jurídico da CONDSEF para analisar as sindicâncias arbitrarias cometidas 

no Hospital Central do Exército/RJ e denunciar ao Comando do Exército e Ministério da 
Defesa.  

 Sobre a Paridade, consultar Assessoria Jurídica em qual artigo da Constituição é tratado 
este assunto.  

 
Brasília, 25 de Fevereiro de 2007. 

 
Saudações Sindicais, 

 
 
 

Secretário Geral/CONDSEF 


