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Relatório da Plenária Nacional Setorial da Agricultura e Reforma 

Agrária - DARA 
 
Data: 10 e 11/03/07 
Local: Auditório da FENAJUF 
Estados Presentes: 17 (PE, PR, SC, MG, MS, GO, DF, SE, PA, AP, TO, RR, BA, RJ, AC, ES, RO). 
Participantes: 63 
 
Pauta: Informes; Análise da Conjuntura; Pauta de Reivindicação; Processo de Negociação com o 
Governo; Plano de Lutas; Deliberações e Encaminhamentos. 
 
 
1. Informe da CONDSEF: 

 Orçamento da União aprovado para 2007 totalmente insuficiente para atender as demandas dos 
Servidores, em torno de 2 bilhões de reais de aumento com despesas de pessoal, quando só as 
demandas compromissadas com a CONDSEF estar em torno de 14,8 bilhões de reais. 

 MP – 341/06 (Remendão) não atendeu na sua totalidade às correções propostas pela CONDSEF 
em relação às MP’s 301 e 304/2006. No geral avançou na questão da não criação de Carreira nova 
mudando para reestruturação, reabertura de novos prazos para opção e manutenção dos direitos 
das categorias que faz 30 horas semanais de carga horária.  

 A política de despesas da União contida no PAC, e em especial as despesas com pessoal é 
inaceitável visto que aponta para os próximos 10 anos uma política regressiva de despesas com 
pessoal que inviabiliza qualquer perspectiva de negociação em relação às questões salariais dos 
Servidores Públicos. A CONDSEF juntamente com a CUT/Nacional,  já tiraram posição fechada 
no sentido de que a parte do PAC que trata sobre despesa de pessoal tem de ser retirada e que se 
abra um espaço de negociação com as Organizações dos Servidores Públicos.  

 A CONDSEF juntamente com a CUT/Nacional já apresentou emenda ao PLC que altera a Lei 
Complementar 101 (LRF) no sentido de excluir as restrições orçamentárias e financeiras contidas 
no mesmo. 

 Calendário de atividades geral da CONDSEF para o início de março/2007: 
- Dia 12/03/07 – Reunião do CDE/CONDSEF. 
- Dia 13/03/07 – Plenária Nacional da CONDSEF 
- Dia 14/03/07 – Plenária Nacional dos SPF’s. 
- Dia 15/03/07 – Ato em Brasília-DF do lançamento da Campanha Salarial dos SPF’s/2007. 

 
 Dia 27/02/07 - Reunião com o Ministro do Planejamento. 

 
2. Informe do MAPA: 
 Foi resgatado pelo companheiro Ismael César, todo o histórico da luta unitária para implementação 
da Carreira do MAPA, e ainda, de forma emergencial, da Gratificação a Título de Antecipação do Plano 
de Carreira. 
 Explicitou as divisões existentes no MAPA, em particular, entre os Fiscais, Técnicos e 
Administrativos. Que o Governo opera no sentido de manter as discriminações, o Plano de Carreira do 
MAPA, apresentado pela CONDSEF, contempla todos os segmentos, mesmo assim, a divisão continua. 



Confederação dos Trabalhadores no Serviço Público Federal 
Tel: (0xx61) 2103-7200 – Fax: (0xx61) 2103-7221 

www.condsef.org.br 
condsefcpd@brturbo.com.br - condsef@uol.com.br 

 
 O SRH/MAPA não cumpriu o que foi acordado com a CONDSEF no sentido de instituir um 
Grupo de Trabalho paritário para encaminhar estudos junto ao MPOG, para garantir a Gratificação. 
 Que ações isoladas de Grupos e Pessoas continuam existindo, favorecendo a ação do Governo no 
que quer nos dividir.   
 
3. Informes dos Estados: 
 
SINDSEP-PE: 
 Discutiu junto com o DIEESE o PAC em 09/02/2007; 
 Dias 01 e 02/03/07 realizaram o Planejamento Estratégico da Direção para o ano de 2007. 
 Realizamos assembléias por local de trabalho, onde elegemos delegados para todas as Plenárias 
Setoriais convocadas pela CONDSEF. 
 Realizamos Assembléia Geral extraordinária, onde elegemos delegados para todas as atividades da 
CONDSEF durante o período de 13 a 15/03/2007. 
 Discussão sobre a Gratificação como Antecipação de Plano de Carreira do MAPA. 
 Debate sobre o PAC e a MP 341 (Remendão). 
 Mudança no Plano de Saúde da HAPVIDA para a UNIMED Tocantins, que em Pernambuco ficou 
sendo atendido pela UNIMED Recife. 
 Realização de Assembléia que elegeram três delegados para a Plenária Setorial da CONDSEF.  
  
SINTSEP-TO: 
 Em 12/02/07 foi realizada Plenária com todos os Órgãos federais, onde foram discutidos aspectos 
do PAC e impactos nas reivindicações dos Servidores. A posição do SINTSEP-TO foi aguardar as 
deliberações Nacional, ainda não tem posição firmada quanto ao indicativo de greve para Abril/2007.  
 O SINTSEP-TO, realizou uma assembléia no dia 12/02/07, conjunta INCRA/Agricultura, onde se 
discutiu é retirou pautas para a Plenária dos dias 10 e 11/03/07. Realizou-se, nos dias 08 e 09/03/2007, na 
Agricultura assembléia para retirada de representantes, e discutir as pautas a serem apresentadas nesta 
Plenária Nacional Setorial. 
 
SINDSEP-MG: 
 Em reunião a Diretoria da ASSINCRA/MG se põe favorável as medidas de pressão que forem 
decididas aqui, como a greve. Às medidas decididas, a ASSINCRA/MG se propõe a um trabalho de 
sensibilização e articulação com os Servidores. 
 Servidores Inativos estão preocupados, com a equiparação da GDARA, para que realmente ocorra.  
 
SINTSEF-BA: 
 Eleição da atual diretoria do SINTSEF/BA que tomou posse no dia 05/01/07. 
 Realizou de 07 a 09/03/2007 um Seminário para elaborar o Planejamento desta nova Direção e 
análise do PAC. 
 Será realizada a eleição dos Delegados de até 02/05/07. 
 No âmbito da Diretoria do SINTSEF ficou decidido a participação na Campanha Salarial da 
CONDSEF. 
 Foi realizada assembléia nos setores para retirada de delegados para participar da Campanha 
Salarial. 
 A ASSINCRA está mobilizando os Servidores do INCRA para uma possível greve, com a 
presença inclusive dos Aposentados e Pensionistas que busca a paridade. 
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 O Superintendente do INCRA/BA está demissionário, em virtude disso a ASSINCRA realizou 
uma Assembléia, onde foi indicado os nomes de Carlos Borges e Ernesto. 
 
SINDSEP-MS: 
 Os Servidores estão aguardando encaminhamento das Assembléias Nacional para deliberação 
sobre os assuntos por Órgão. Com relação a Greve não está fácil, mas vamos fazer, se não houver outra 
alternativa.  
 
SINTRASEF-RJ: 
 Rio de Janeiro, também está no aguardo das decisões, das plenárias setoriais e da Nacional, do que 
irá acontecer, que está dividido para paralisação, que a greve é o caminho, que o GT desenvolva o trabalho 
para que os Servidores da Agricultura tenha êxito com relação ao Acordo da Gratificação. 
 
SINTSEF-RO: 
 Mobilização para Plano de Carreira com a realização de um Seminário Plano de Carreira no 
INCRA em Porto Velho, realização da ASSINCRA e SINDSEF/RO. 
 Articulação e discussão com a base Parlamentar de Rondônia. 
 Como instrumento de luta a criação do Site da ASSINCRA para socialização das informações: 
www.assincra-ro.com.br. 
 Intervenção no debate da gestão da Superintendência, seguindo o principio: Legitimidade, 
Competência, Compromisso. 
 Fortalecimento da CNASI com o repasse atualizado e a participação desta nas atividades 
convocadas pela Confederação. 
 Preparação para a Greve com vistas a aprovação do Projeto de Lei da Reestruturação.  
 
SINTSEP-PA: 
 Discutido em Assembléia decidiu-se que devemos derrotar o PAC, combate-lo, pois é 
extremamente prejudicial a nossa categoria. 
 Decidimos também que a melhor forma de fazê-lo é a greve geral que devemos fazer, e construir 
em conjunto com a Coordenação Nacional de Entidades e CONDSEF. 
 Preocupação com o direito de greve do Servidor Público.  
 
SINTSEP-GO: 
 Deliberação pela Greve Geral com a preocupação do GT da Agricultura que não tem a participação 
dos Trabalhadores. 
 
SINTRAFESC-SC: 
 Na segunda quinzena do mês de janeiro de 2007, o SINTRAFESC iniciou a campanha de 
mobilização da base com vistas à campanha salarial de 2007. Realizamos assembléias em todos os Órgãos 
de nossa base, discutindo a pauta da Campanha Salarial, a partir de 22/01, incluímos no debate os reflexos 
do PAC na vida dos Trabalhadores no Serviço Público Federal. 
 Também temos uma série de atividades agendadas para o mês de março e abril sempre com vistas 
a Campanha Salarial. Entre as atividades estão marcadas: Reunião do Conselho Deliberativo nos dias 28, 
29 e 30 de março com um Seminário e várias oficinas para aprofundar o debate sobre o PAC e a 
Campanha Salarial com vistas a envolver os Delegados Sindicais na campanha unificada, no dia 29 de 
março está marcada uma Assembléia Geral com a mesma pauta para discutir com a base a Campanha 

http://www.assincra-ro.com.br/
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Salarial unificada, também estão agendados três seminário sobre o PAC e Campanha Salarial no interior 
do Estado nas Cidades de Joinville, Lages e Chapecó. 
 Apesar desta intensa movimentação, numa avaliação inicial, sentimos a dificuldade de mobilizar a 
categoria, até este momento, podemos afirmar que não há clima para iniciarmos uma greve no início de 
Abril, porém, ao fazermos a exposição dos problemas relacionados principalmente ao PAC, percebemos 
uma grande apreensão, e também uma disposição para a luta. 
 
 
4. Resoluções do MAPA. 
 

• Trabalhar pelo Plano de Carreira Único do MAPA 
• Resgatar o Plano de Carreira elaborado pela Mesa Setorial, fazer as adequações necessárias e 

encaminhar para o MPOG. 
• A Plenária Nacional Setorial ratificou a decisão da ultima Plenária Nacional da Agricultura, que 

elegeu os representantes regionais que irão acompanhar a Direção da CONDESF nas negociações 
do setor. Fica desautorizado qualquer companheiro do setor falar em nome dos servidores do 
PGPE da Agricultura. A Plenária reconhece a CONDSEF como a legitima representante dos 
servidores. 

 
Representantes Eleitos.  
 

Região Titular UF Suplente UF 
Sul Vilson Daniel SC Alexandre Estima RS 
Sudeste Cirlene Bianna RJ Indicação do SINDSEP/MG MG 
Centro-Oeste Gilberto Franco MS Andréa Franco DF 
Nordeste Fernando Lima PE Hilda BA 
Norte Moreira PA França RR 

 
• A CONDSEF articulará uma reunião com representantes da ANTEFA e ANFA, para discutir o 

Plano de Carreira do MAPA. Os representantes eleitos na Plenária participarão da reunião. 
• Requerer junto ao governo os devidos encaminhamentos referente ao Aviso Ministerial nº 069, do 

Ministério do Planejamento ao Ministério da Agricultura, datado de 30 de junho de 2006, em que 
reconhece a necessidade da implementação de remuneração adequada aos Servidores do MAPA e 
que se compromete a analisar e encaminhar o pleito da categoria no próximo exercício. 

• Requerer oficialmente ao Ministério da Agricultura o quantitativo de trabalhadores terceirizados e 
quanto se gastam com isso. Exigir concurso público. 

• A CONDSEF deverá agendar uma audiência com o Ministro do MAPA e o Deputado Gilmar 
Machado, para que fique esclarecido se realmente ficou contigenciado no MAPA o recurso para a 
criação da Gratificação como antecipação do Plano de Carreira para os servidores do PGPE do 
Ministério da Agricultura, Pecuária e Abastecimento, no orçamento de 2006/2007. 

• Saber com que autorização os servidores Rufina Malenha (SFA-PR) e Raminses (SFA-AL) ficam 
ausentes do local de trabalho por meses e se o chefe imediato (Superintendente) tem conhecimento 
do afastamento dos mesmos. 

• Saber porque na SFA-SE, os fiscais viajam dirigindo mesmo tendo motorista para fazer as viagens, 
porém, os fiscais não querem dirigir os veículos no centro da cidade. 
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• A CONDSEF fazer um documento para o MAPA solicitando esclarecimento sobre o Art. 102. 
• Criar uma comissão para investigar a veracidade das denuncias sobre o Art. 102, se realmente for 

verídica, denunciar a OMC. 
• A CONDSEF deverá encaminhar ao Ministro da Agricultura um ofício junto com o Relatório da 

Plenária Nacional dos Servidores da Agricultura. 
 
 
5. Resoluções do INCRA: 
 
SITUACAO DO INCRA: 
 

1- Estrutura de serviços inadequada às exigências das atividades regimentais do INCRA, impedindo 
que se cumpra com sua missão básica de executar a reforma agrária; 

2- Pessoal insuficiente: Quantitativo e qualitativamente; 
3- Carreiras (Reforma e Desenvolvimento Agrário e Perito Federal Agrário) constituídas em padrões 

remunerativos que se acham em media, 50% abaixo dos padrões  remunerativos  da grande 
maioria das autarquias, com o agravante de 85% dessa remuneração  ser representado por 
gratificações produtivistas; 

4- Insuficientes recursos humanos, financeiros e materiais para atender o atual passivo que tem a 
instituição, da ordem de 800 mil famílias assentadas em mais de 6 mil projetos, além de uma 
demanda, potencial de 5 milhões de trabalhadores rurais sem terra, e 200 mil famílias acampadas 
em condições sub-humanas; 

5- Abandono das terras públicas para mais de 200 milhões de hectares, sob a jurisdição do INCRA, é 
hoje objeto de grilagem, por absoluta falta de condições humanas, materiais e financeiras. 

 
DELIBERANDOS OS SEGUINTES PONTOS: 
 

A) Restabelecer de imediato o GT Interministerial e definir o prazo máximo de 30 dias para 
conclusão dos trabalhos iniciados em termos de reestruturação das Carreiras de Reforma e 
Desenvolvimentos Agrário e Perito Federal Agrário; 

B) Revogar o dispositivo do PLC01/07, que restringe despesas com pessoal e impede a revitalização 
dos serviços públicos, ou mesmo a sua manutenção em padrões satisfatórios; 

C) Alterar os dispositivos do PLC01/07, que reduz drasticamente as ações de reforma agrária e 
ordenamento fundiário; 

D) Campanha de esclarecimento à população sobre os pontos positivos e negativos do PAC; 
E) Seminários Regionais sobre o PAC para aprofundar e compreender acerca do mesmo e 

impulsionar a luta pelo seu aperfeiçoamento; 
F) Campanha de assinatura nacional, contra os pontos negativos presentes no PAC; 
G) Lobby a parlamentares visando a retirada do PLC 01/07, ou alterar os pontos que afetam os 

trabalhadores e os servidores públicos de forma específica; 
H) Reforçar a bandeira de isonomia entre os poderes da republica e entre ativos e aposentados; 
I) Reavaliação das decisões políticas que encaminham pela inexistência de metas do governo quanto 

a Reforma Agrária, restringindo as ações a qualificações dos assentamentos existentes sem dar 
prioridade a criação de novos assentamentos. Desta forma o instituto de desapropriação passa a ser 
aplicado apenas eventualmente ou pontualmente descaracterizando a reforma agrária como 
instrumento de inclusão social. 
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RELAÇÃO DE PARTICIPANTES DO INCRA NA PLENÁRIA DO DARA 

NOME UF E-MAIL 
MARIA CLEUZA CARNEIRO GO cleuzacarneiro@yahoo.com.br 
ANDREIA ALVES TAVARES GO andréia.tavares@gra.incra.gov.br 
RAIMUNDO JOSÉ OLIVEIRA GO raimundo.oliveira@phs.incra.gov.br 
EDER LUCINDA PEREIRA TO eder.pereira@pmj.incra.gov.br 
LUIZ CAVALCANTE DF luiz.cavalcante@incra.gov.br 
ORLANDO AUGUSTO MARINHO PE assincra-pe@hotmail.com 
SONIA REZENDE SANTOS GO sonia.rezende@gwa.incra.gov.br 
IRENY GOMES GO ireny.gomes@gwa.incra.gov.br 
VIRGILIO MARTINS MS virgilio.martins@incra.gov.br 
JOSUÉ ALVES SILVA MS josue.silva@cpe.incra.gov.br 
OLIATÁ GOMES DF oliata.gomes@incra.gov.br 
MARIA DAS GRAÇAS G. ALBERT SC graça.gomes@fns.incra.gov.br 
VITOR VIEIRA VASCONCELOS MG vitor.vasconcelos@bhe.incra.gov.br 
ANTONIO FERNADO GOMES NUNES MG afgnunes@ig.com.br 
BENEDITA DA SILVA SE benedita.silva@aju.incra.gov.br 
JOSÉ CONCEIÇÃO CUNHA DF jccunnha01@yahoo.com.br 
CARLOS JOSÉ BARBOSA BORGES BA carlos.borges@sdr.incra.gov.br 
PEDRO NAZARENO AC pedro.nazareno@rbo.incra.gov.br 
MOZART R. R. DA SILVA ES mozart.silva@vta.incra.gov.br 
NOEL MATOS CHAVES AC noel.matos@rbo.incra.gov.br 
FRANCISCO IVAN DA COSTA VALE AC ivan.vale@rbo.incra.gov.br 
MARIA VENINA C. P. NEVES GO mariavenina.neves@yahoo.com.br 
JOVANIA M. MULLER SC jovania.muller@fns.incra.gov.br 
EDUARDO JOSÉ FONSECA GARCIA PE eduardo.garcia@rce.incra.gov.br 
SEVERINO LUCIO LINS SIQUEIRA PE lucio@rce.incra.gov.br 
THIAGO LEOPOLDO JUVINO PE thiago.juvino@rce.incra.gov.br 
ROSANE RODRIGUES RO  
MARIO LUCIO RO  

       
Brasília, 13 de março de 2007. 

 
Saudações Sindicais, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Diretores/CONDSEF 


