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RELATORIO FINAL DO GRUPO DE TRABALHO DO MINISTERIO DA
AGRICULTURA - MAPA

INTRODUGAD

Este relatério & resuitado do Grupo de Trabalho constituido por
acordo entre a Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo - SRH/MP, Ministério da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento — MAPA e a Confederagdo dos Trabalhadores no Servigo Publico
Federal — CONDSEF, e publicado ne Diario Oficial da Unigo em 29/01/2010, por

meio da Portaria n® 251, com o objetivo de analisar as estruturas remunaratorias

do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento

INSTITUICOES E ORGAOS ENVOLVIDOS

O Grupo de Trabalno foi composto peia Secretaria de Recursos

Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo - SRH/MP.
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gricultura, Pecuzria e Abasiccimento — MAPA e a Confederagio
dos Trabalhadores no Servigo P iblico Fedsral - CONDSEF.

A coordenagdo dos Trabalhos coube & Secretaria de Recursos
Humanos do Ministério ¢o Planejamento, Orgamento & Gestdo, por meio da
Coordenagso Geral de Negociagio e Relagdes Sindicais do Departzmento de
RelagGes do Trabalho - CGNES/DERT/SRH/MP.

CONTEXTUALIZACAO

Como resultado de metodologia definida entre a Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento & Gestdo -
SRH/MP, Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — MAPA e a

Confederagéo dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal — CONDSEF, foi
realizada a primeira reunido técnica do Grupo de Trabalho, no dia 04.12.2009
onde foi aprovada a efaboragio de Meméria das reunioes, objetivando o
andamento produtivo do Grupo de Trabalho e o registro histérico do GT, além de

servir de base para o Relatério Final e o processo negocial

Os trabalhadores, por meio da Confederagio dos Trabalhadores no
Senvico Piblico Federal ~ CONDSEF, apresentaram um Disgndstico sobre a
situagdo funcional e remuneratdria dos servidores administrativos do Ministério da
Agricultura, Pecudria e do Abastecimento — MAPA (Anexo [) onde expée que ssse
orgéo conta hoje com um quadro de funcionarios de cerca de 10.754 servidores
Esses profissionals tém a responsabilidade de formular e executar politicas para o
desenvolvimento do agronegéeio. Como estipula a prépria missao institucional do
érgéo, os trabalhos devem integrar "aspectos mercadologicos, tecnoldgicos,
sientficos, organizacionais e ambientals e para atendimento dos consumidores

brasileircs e do mercade internacional”





[image: image3.jpg]Em seu Dizgnéstico, a CONDSEF informa que por se tratar de um
ministério csratégica os interesses taro econdmicos como socials wo Pais, os

servidol

do Mapa sentem que seu trabalho, spessr de importante, ndo &
devidamente valorizado pslo governo. Com a falta de incentivos, a carreira nao

incorpora profissionals suficientes para levar adiante a missdo do M

istério da
Agricultura. Para a entidade & enome responsabilidade dos servidores que atuam
na drea contrasta com a falta de contrapartida por parte do governo que ndo
agrega incentivos aos trabalhadores que atuam na drea administrativa.

Informaram que do quadro lotal de funciondrios do Mapa,
aproximadamente 5.225, estio excluidos de uma carreira dentro do 6rgao. Esses
profissionais representam apenas 1,2% do total de servidores piblicos federais
que atuam no Executivo. Apesar do pouco contingente, & deles a responsabilidade
de atuar em uma drea responsave! por parte consideravel do PIB (Produto Intemo
Bruto) braslleiro,

Que desde 2005, & Confederagso dos Trabalhadores no Sefvigo
Publico Federal (Condsef), deu inicio a uma Iuta em defesa da aprovacao de uma
gratificacdo especifica para servidores administrativos do Mapa. Ainda sem ter o

pleilo atendido, os administrativos do Mapa vém acumulando, hé mais de 05
{cinco) anos, uma crescente insatisfagio em razdo ndo apenas da defasagem
remuneratéria que se arrasta ao longo dos anos, mas principalmente pelas graves

distor¢Ges salariais que v&m prejudicands o bom desempenho do guadra funcional

da Agricultura,

Informa ainda, que ha hoje uma deficiéncia salarial significativa que

veio crescendo a0 longo dos Gltimos anos. Apesar de atuarem lado a lado

servidores vinculados @0 Plano Geral de Cargos do Pader Executivo (PGPE)
convivem com uma realidade remuneratéria & organizacional diferente dos

servidores pertencentes as categorias de Auxiliar de Laboratério (nivel auxiliar),
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[image: image4.jpg]Ageries de Atividade Agropectiia (nivel médio), o Fiscal

sral Agropecuarin

superior)

Afirma que além da furmagdo, falta investir em

2 remuneragio
ju

aos administrativos do MAPA que respondem pela agao institucional do
minlstério. Por diversas vezes, a Condsef, em conjunto com representantes dos

administrativos do Mapa e aj

iada por representantes do proprio governo,
chamou & atengéo para a importancia de investir na estrutura funcional do setor e,
em que pese o efetivo empenho das autoridades do MAPA, de representantes do
Congresso Nacional, em especial os Membros da Comiss&o de Agricultura da
Céamara dos Deputados, da necessidade da Instituicio de uma Gratificagio acs
Técnicos Administrativs do MAPA e Aviso Ministerial n°. 69/2008 do Ministro
Paulo Bemardo, comprometendo-se a resolver a situagdo remuneratéria dos
servidores administrativos dessa Pasta, porém até o presents momento nada foi

feito peio Ministério do Planejamento, Orgamento & Gestao.

Afirma ainda, que a instituigio dessa Gratificagdo emergencial seria

um primei

passo para aproximar categorias que convivem num mesmo ambiente
institusional, desempenham tarefas de complexidade idénticas, no entanto,
possuem tabelas salarials diferenciadas, Esta gratificagdo teria como finalidade
resgatar o equilibrio profissional entre essas categorias que integram as atividades
de politica para o desenvolvimento do sstor agricola no Pais.

E por fim, solicita a corregéo dessas distorgdes salarials visando um

funcionamento adequado do Ministério da Ag

iculiura e & possibilidade de atender

as necessidades da populacao no setor.

Em reuniao do Grupo de Trabalho, uma das sugestes apontadas
pelos trabalhadors

foi a de manter todos os funcionarios do MAPA no PGPE com

uma g

ficacao especifica, a exemplo do que foi feito com aFUNAL~ -





[image: image5.jpg]SRHIMP por sua vez indicou que pretends investir na criagao de
carreiras transversais que permitem maior mobilidade do servidor e

homogeneidade entre as estruturas remuncratrias, principalments nas areas

técnico-adminisirativas,

Indicou que até meados de 2010, 100% dos planos de cargos
devem ser regulamentados, particularmente no que diz respelto &s gratificacdes
de desempenho, as gratificagdes por qualificagdo e as regras especificas para
desenvolvimento no cargo ou na carreira. As regulamentacBes ja editadas devem
ser adequadas s novas legisliagdes (Lei n° 11.784/2008 e demais legislagdes de

cada plano de cargos ou carreira)

Vale ressaltar que no Gitimo ano com a publicacdo das Medidas
Provisérias n° 431, 440 e 441, o govemo federal fez vérias modificagdes nas
carreiras e planos de cargos, com enfoque principalmente em remuneragéo. As
Medidas Provisérias trouxeram a simplificacdo da estrutura remuneratéria,
absorvendo gratificagdes e instituindo  subsidios, além de mais clareza e

transparéncia para o servidor e para a sociedade. Apés essa fase, & preciso
pensar os demals aspectos das carreifas, com a elaboracdo de diretrizes que

norteiem novos avanos para o funcionalismo

A SRH/MP apresentou Diagnostico (ANEXO 1I), versando sobre os
aspectos gerais das carreiras, suas diretrizes e a politica de gestdo de pessoas.
Apresentou dados contendo o quantitativo de servidores péblicos por idace, por
4rea de atuacdo,

Recomendou anexar ao Relatério Final a tabela de remuneragées do

MAPA (ANEXO [Il) e a tebela de atribuictes dos cargos que atuam naguele
Ministério (ANEXO IV), pois, contribui com o diagndstico da instituicio & oferscem

insumos tcnicos condizentes com o objetivo do grupo de trabaiho, ~





[image: image6.jpg]RESULTADO

O resultado desse Grupo de Trabalho mediante 20 seu objetivo de
“Analisar as Estruturas Remuneratorias do Ministério da Agricultura, Pecudria &
Abastecimento” teve como indicagio por parte dos servidores a
al de Cargos (PEC) ou

trativos do 6rgéo,

iagao de um
Plaro de Carreira, um Plano Espt

a Gratiicagéo

Especifica para os servidores admini

A SRH MP apresentou a proposta de resolugdo destas demandas
por meio de carreiras transversais. Dessa forma foi dado conhecimento piblico
das posicBes.

CONCLUSAO

Nao houve indicagdo de encaminhamentos comuns sobre os temas
debatidos.

Esse GT constituiu-se em instrumento importante para produgac de
subsidios a0 processo negocial. O Grupo de Trabalho recolheu & organizou
dados, informagBes e proposicdes relevantes aos conflitos que derivam das
relagdss de trabalho e nesse sentido atendeu as demandas indicadas quando da
instituigso do GT, esclarecsu os objetivos de tal instrumento técnico; indicou o
melhor iratamento de outras questdes apresentadas fora do escopo desse Grupo
e estabelecey o papel desse instrumento na direglio da produgdo técnica
necesséria a0 processo de organizaggo do trabalho e das relagses que as

acompanhan.

O presente relatério final fol aprovado pelos integrantes do Grupo

sté & disposicao das partesc ) _— , =
sE |
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Todos os integrerites deste GT estzo cier
servem ao processo negocial observadas as ' diretrizes de Governo e as
prescricBes de responsabilidads fiscal

des os senhores (as)

Assinam o presente relatorio final de ativid

integrantes do referido Grupo de Trabalho.
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ANEXOS:
ANEXO |~ Diagnéstico sobre @ situagio funcional dos  servidores

administrativos do Ministério da Agricultura, Pecudria e do
Abastecimento — MAPA;
ANEXO Il - Diagnostico da SRHIMP — Aspectos Gerais - Carreiras
ANEXO Ill - Tabela remuneratdria do MAPA; i
ANEXO IV - Tabela de Atribui¢Bes dos cargos do MAPA%/ 3 i





