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RELATORIO DO GRUPO DE TRABALHO DO MINISTERIO DA DEFESA

APRESENTACAO

Este relatdrio ¢ resultado do Grupo de Trabalho — GT constituido pela Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo — SRH/MPOG,
Ministério da Defesa - MD, Confederagio dos Trabalhadores no Servigo Piblico -
CONDSEF ¢ Sindicato dos Servidores Civis e Empregados do Ministério da Defesa -
SINFA ¢ instituido pela Portaria n° 252, publicada no Didrio Oficial da Unido de 29 de
janeiro de 2010,

‘Teve como objetivo geral discutir a reestruturagio do Plano de Cargos e Carreira da

Tecnologia Militar - PCCTM e criagio do Plano Especial de Cargos do Ministério da

Defesa para os cargos do PGPE, do quadro de pessoal do Ministério da Defesa,

INSTITUICOES E ORGAOS ENVOLVIDOS

O Grupo de Trabalho foi composto pela Secretaria de Recursos Humanos do
Ministério do Planejamento, Orcamento ¢ Gestio - SRH/MP, Ministério da Defesa — MD,
Confederagio de Trabalhadores no Servigo Publico Federal — COI\DSEF Sindicato dos
Servidores Civis e Empregados do Ministério da Defesa - SINFA v ‘ \





[image: image2.jpg]A coordenagio dos Trabalhos coube & Seerelaria de Recursos Humanos do
Ministério do Plancjamento, Orgamento ¢ Gestéo, por meio da Coordenagio Geral de

Negociagio ¢ Relagdes Sindicais do Departamento de Relagdes de Trabalho -

CGNES/DERT/SRH/MP.

CONTEXTUALIZACAO

Em 22 de outubro de 2009, como resultado da reivindicagio da representagdo dos
servidores em ato de mobilizagio junto ao Ministério do Planejamento, a Secretaria
Executiva — SE/MP indicou a realizagdo de reunido entre a SRH, SE/MP ¢ a CONDSEF
para receber as demandas apresentadas pelos servidores. Como encaminhamento o grupo
de Trabalho da Defesa/Tecnologia Militar foi criado, tendo sua primeira reunido em 04 de
dezembro de 2009. Posteriormente foram realizadas outras duas reunides, em 18 de janeiro
€29 de janeiro de 2010.

A entidade sindical apresentou as seguintes demandas: regulamentagio de
Gratificagdo de Qualificacdo - GQ e Retribuico por Titulagdo - RT; critérios diferenciados
para & concessio da GQ aos servidores de “notério fazer” (aprendizado na pratica);
manutengdo de nivel auxiliar no PCCTM (por existirem atividades em dmbito industrial

desenvolvido por esse nivel de complexidade); criagdo de gratificagio de qualificagio para

nivel auxiliar; evolugdo dentro da Carreira (progressio); reestruturagdo da carreira e criagio
de Plano Especial de Cargos para o Ministério da Defesa e equiparagio da remuneragdo dos
servidores do Plano Geral do Poder Executivo — PGPE & remuneragio dos servidores do
PCCTM,

A CONDSEF apresentou Oficio n° 007, de 18 de janeiro de 2010 (Anexo 1), com
diagnéstico da situagdo funcional do Gredo, descrevendo as carreiras ora em discussio que
sdo: Carreira de Tecnologia Militar (Nivel Superior) e Carreira de Suporte Técnico &
Tecnologia Militar (Nivel Intermedidrio) e os cargos de drea administrativa e drea técnica
do PGPE. Juntamente a0 diagndstico seguiu Nota Técnica n® 09/08/CONDSEF que trata

da aglutinacdo, transposicdo e transformagio de cargos na carreira. Além destes subsidios
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[image: image3.jpg]os servidores solicitaram ainda o resgate de cinco cendrios levantados em diseussio

realizada na SRH com esses representantes em 2008, Sio el

inclusdo dos servidores

administrativos no PCCTM; criagdo de um Plano Espocial de Cargos para o Ministério da
Defesa; inclusio dos administrativos das Organizagdes Militares Industriais no PCCTM,
criando uma gratificagio diferenciada; criagio de uma gratificagdo especifica para os
servidores do PGPE que estdo lotados nas Organizagbes Militares Industriais; criagio
gratificagio especifica para todos os servidores do Ministério da Defesa.

A SRH fez apresentagfo a respeito da politica de gestdo de pessoas para a drea de
carreiras abordando pontos como diretrizes para carreiras, negociagio permanente,
teconhecimento do direito & organizagdo sindical, recomposis@o da forga de trabalho ¢
reorganizagio do quadro de pessoal da Administragio Piblica e simplificacdo das
estruturas remuneratorias, definicio de classes e padrdes atrelada a0 desenvolvimento
profissional, GQ e RT, carreiras especificas ¢ transversais € racionalizagio de cargos a fim
de esclarecer a linha adotada pelo governo.(Anexo II)

A SRH indicou anexar ao Relatorio Final todos os documentos apresentados, pois
contribui com o diagnéstico da instituigdo e oferecem insumos técnicos condizentes com o

objetivo do grupo de trabalho
TEMA DO GRUPO DE TRABALHO

DISCUTIR A REESTRUTURAGCAO DO PLANO DE CARGOS E CARREIRA DA
TECNOLOGIA MILITAR-PCCTM E CRIAGAO DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS
DO MINISTERIO DA DEFESA PARA OS CARGOS DO PGPE.

A CONDSEF apresentou sua proposta de Plano Especial de Cargos - PECMD
conforme disposto e a SRH indicou que a politica de govemo para a drea de carreiras esté

Voltada para a criagdo de carreiras transversais que envolvam cargos largos ¢ no carreiras

especificas para érgdos. || |
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O Grupo de Trabalho mediante seu objetivo de — discutir a reestruturagio do
PCCTM ¢ criagdo do Plano Especial de Cargos do Ministério da Defesa para os cargos do

PGPE do quadro de pessoal do Ministério da Defesa - promoveu conhecimento péblico das

posigdes das entidades sindicais e do Governo.

CONSIDERACOES

Este GT constituiu-se em instrumento importante para produgio de subsidios a0
processo negocial, pois tem a finalidade de recolher e organizar dados, informagdes €
proposices relevantes aos conflitos que derivam das relagdes de trabalho e nesse sentido
atendeu 4s demandas indicadas; esclareceu os objetivos de tal instrumento técnico; indicou
o melhor tratamento de outras questdes apresentadas fora do escopo do Grupo ¢ estabeleceu

0 papel desse instrumento na diregdo da produgio técnica necessiria o processo de

organizago do trabalho e das rela

es que as acompanham.

O presente relatorio final foi aprovado pelos integrantes do Grupo de Trabalho &
esta a disposigdo das partes.

Todos os integrantes deste GT estéo cientes de que os estudos servem a0 processo
negocial observadas as diretrizes de Goveno e as prescrisdes de responsabilidade fiscal.

Assinam o presente relatorio final de atividades os senhores (as) integrantes do

referido Grupo de Trabalho
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ANEXO I - OFICIO N° 007 DE 18 DE JANEIRO DE 2010 - CONDSEF

ANEXO Il - APRESENTAGAO DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS EM 29
DE JANEIRO DE 2010





