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RELATORIO FINAL

JULHO DE 2009

1-Apresemtacio.

O presente Relatorio tem por objetivo registtar a conclusio dos trabalhos
desenvolvidos pelo GT criado pela Portatia n® 2.956/SRH/MP, de 29 de outubro de 2008, em
cumprimento a Clausula Sexta do Termo Acordo firmado entre o Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestio — MP, Ministério da Fazenda - MF e a entidade nacional representativa dos
servidores dos Cargos do Ministério da Fazenda, em 30 de junho de 2008, com a finalidade de
promover a racionalizacio dos caigos dos servidores do Plano Especial de Cargos do Ministério
da Fazenda - PECFAZ.

2-Instituicdes e orgdos envolvidos:

Integraram o Grupo de Trabalho, o Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestio — MP, Ministério da Fazenda - MF e a Confederacio dos Trabalhadores no Servigo
Publico Federal - CONDSEF.

A coordenacio dos trabalhos coube & Secretaria de Recursos Humanos do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, por meio da Coordenacio — Geral de
Negociacio e Relagdes Sindicais — CGNES/SRH/MP.
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3-Historico das atividades do Grupo de Trabalho:

A instalacio do Grupo de Trabalho ocorreu em 14 de novembro de 2008. A Portaria
n? 2.956/SRH/MP, publicada em 29 de outubro, estabelecia o prazo de 60 dias para o término dos
trabalhos, podendo ser prorrogado por mais 20 (vinte) dias, mediante proposicio justificada. No
entanto, haja vista a complexidade e relevincia do assunto e o0 volume de dados necessarios para
serem levantados e estudados, em sua primeira reunido 0 Grupo acordou em efetuar os trabalhos
na forma de uma reuniio mensal. Totalizaram-se cinco reunibes de trabalho.

4-Fases dos traballos:

Considerando a necessidade de se conhecer melhor o perfil dos servidores, sua
natureza e 08 processos de trabalho, o Grupo optou por desenvolver os trabathos em t1€s etapas, a
saber:

[ - Levantamento dos dados e construcdo do diagnéstico;

Il - Avaliacio do diagndstico; e

IIl — Apresentacgdo de proposta de Racionalizagio de cargos do Plano Especial de
Cargos do Ministério da Fazenda.

4.1 _Primeira etapa: levantamento dos dados ¢ construgdo do diagnéstico

Nesta fase, os trabalhos desenvolvidos pelo grupo objetivaram o_levantamento de
dados, a uniformizaco da linguagem, dos conceitos e o nivelamento de_conhecimentos. Para isto,
foram relacionados os dados necessarios, tais como: Perfil da forca de trabalho, necessidades do
6rgio, grau de complexidade das atribuicdes dos cargos. A Coordenacio-Geral de Recursos
Humanos do Ministério da Fazenda -~ CGRH/MF elaborou trés listas exaustivas dos cargos de
nivel auxiliar, intermedidrio e supetior, respectivamente, com suas denominagdes, origens, s¢
estiio em extingdo ou ndo e o quantilativo de servidores que os ocupam. Este material, que serviu
dle base para as andlises de racionalizagio, encontra-se anexado ao presente relatorio.

Importante mencionar que a Medida Proviséria n? 441, de 29 de agosto de 2008,
posteriormente convertida na Lei n® 11.907, de 02 de fevereiro de 2009, tratou, dentre outros
assuntos, de estruturar o Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ,
composto por cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda,
regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e nio integrantes de carreiras especificas.

O PECFAZ, além de organizar sob as mesmas regras de ingresso, desenvolvimento
e remuneraciio o conjunto de servidores ndo integrantes de carreiras especificas, teve o condao de
alterar substancialmente a estrutura remuneratéria dos servidores que dele vieram a fazer parte,
cabendo destacar:

a) juthe de 2008

- Incorporagio da Gratificagio de Atividade - GAE, Vantagem Pecunidria
Individual -VPI no Vencimento Bdsico ~VB;

- Criacédo de nova Gratificacio de Desempenho;

- Criagiio de gratificacdo fixa para o Nivel Auxiliar;
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- Criaciio de gratificaciio de exercicio para o Nivel Intermedidrio.

b) julho de 2009

- Incorporagio de parte da Gratificagho de Desempenho do Nivel Superior ¢ do
Nivel Intermediirio, no VB;

- Incorporacio da gratificacio de exercicio do Nivel Intermedidtio no VB.

4.2 Segunda etapa: Avalia¢do do diagnostico:

A fase compreendeu o momento da avaliagio do diagndstico a partir dos dados
levantados, principalmente pela CGRH/MF referentes aos cargos existentes no Ministério, suas
atribuicoes e origens, com vista  racionalizagio dos cargos do PECFAZ.

4.3 Terceira etapa: Proposta de racionaliza¢do de cargos do Plano Especial de
Cargos do Ministério da Fazenda.

Apds o amplo debate dos temas relacionados a racionalizagio de cargos, ao final dos
trabalhos, cada bancada se posicionou, apresentando alternativas e propostas:

POSICAO DA CONFEDERACAO DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO
FEDERAL ~ CONDSEF:

A CONDSEF apresentou no GT documento, anexo a este Relatério, em que firma
sua posicdo e entendimento sobre a racionalizagio de cargos de forma geral e no caso especifico
do Ministério da Fazenda. Em sintese, entende a Entidade que jd existe suficiente jurisprudéncia,
amparo legal e experiéncias em drgios (como o Tribunal de Contas da Unido), que
possibilitariam uma racionalizagio ampla de cargos, desde que respeilados alguns parimetios,
como: escolaridade exigida para o ingresso; similaridade das remuneragOes (proximidade da
remuneracio anterior com a nova); e similaridade quanto as atribuigdes. Tal entendimento, é
reafirmado em diversos trechos do documento, dentre os quais destaca-se 0 trecho abaixo:

“ 4 nosso sentiv. portanto. ndo hé dbice - seja de ordem constitucional ou legislativa -
u que a lei promova a alteragéo na denominagdo dos cargos publicos. alterando inclusive
prte de suas atribuigdes. desde que tais piovidéncias ndo impliquen em elevar o cargo d
wm patamar de responsabilidades e atribnicdes incompativeis com o grai de escolaridade
exigido para o ingresso, da mesma forma que nada obsta a que a lei venha a orgunizar
estes cargos (modificados ou ndo) em torno de um “Plano Especial de Cargos ™ ou de tuma
“Carreira”

No caso especifico do Ministério da Fazenda, afirma o documento que 0 Orgao
necessita de uma ampla revisdo das atribuigdes dos servidores posto que estas estdo
completamente defasadas e “engessando™ a administragdo, sendo passivel a reversdo de tal
situacio por meio de uma racionalizagio ampla no dmbito daquele Ministério.
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“Pois bem. trazendo estes postudados para o caso concreto — envolvendo o Ministério
du Fazenda — temos que a imensa maioria dos seus servidores foi admitida ainda sob a
Sgide da Lei n® 3 645, de 1970, de modo que, passados quase 38 (irinta e oite) anos da
edicdo da norma, é evidente a abissal defasagem entre as atribuigées originais destes
cargos (nela contidas), e o que hoje de fato desempenham. em suas atribuicées cotidianas.
os servidores neles investidos. até porque neste longo espago de tempo foram inimeras e
profundas as alteragdes soffidas pelo mundo do trabalho, em particular com a introdugdo
dda informdtica e de novas tecnologias

Este quadro cadtico tem remetido o administrador do Ministério da Fazenda d
segurinte encruzithada o) ou determinag que o servidor sob sua hierarquia se atenha ao
cumprimento das atribuicées que ainda 1emanescem se consideradas agquelas  listadas na
Lei 1n° 3 643/1970 - do que decorrerd evidente sub-aproveitamento da forga de trabalho e a
necessidade de admissdo de ontros servidores para suprir as necessidades do drgdo
piiblico em questdo - ou; b) promove, por sua conta e risco, a adequagdo do servidor ds
necessidades do drgdo. caso em que. mesmo tratando de assegurar o respeifo
escolaridade relativa ao cargo ocupado, estard ele operando em sabida ilegalidade. em
face do evidente desvio de fimgéo.

Em ontras palavras. a prevalecer o ponto de vista - que nega a possibilidade de
modificagdes mais relevantes nas atribuicdes de alguns destes cargos origindarios (de sorte
u adequd-las ds novas realidades do servigo piblico). ainda que respeitada a escolaridade
exigida para o provimento erigindrio - for¢a é reconhecer que estariamos “engessando”
boa parte da Administragio Publica (agui o Ministério da Fazenda) e condenando
centenas ou talvez milhares de servidores d uma limitagdo abswrda em sua capacidade de
aclaptar-se ds novas exigéncias do cargo

Face o cardter sintético deste Relatério, ndio cabe aqui a transcricdo do inteiro teor do
documento entregue pela CONDSEF, o qual encontra-se em anexo para leitura integral por parte
dos interessados, cabendo, no entanto, para fins de entendimento da posicio da Entidade,
transcrever a conclusiio do referido documento:

A vista de tudo o que aqui foi dito. a nosso ver inexisiem ébices a que o legislador.
ao promover a racionalizagdo dos cargos pertencentes ao Quadro de Pessoal de wm
determinado drgdo on entidade do Poder Priblico. o fuga mediante a aghiinagdo de
diversos dos cargos anferiormente existentes, cujas atribuicdes originais ja se encontram
desatualizadas, em novos cargos, de nova denominagdo e de airibui¢des adaptadas ¢
compatibilizadas com as necessidades daquele drgdo on entidade determinado. devendo
neste caso observar a escolaridade originalmente exigida para o ingresso. a similaridade
destas atribuicoes. em especial no focante ao grau de complexidade das tarefas. ¢ a
proximidade entre as bases remuneratorias

Da mesma forma somos da opinido de que ndo haveria dbice & inclusdo de cargos
ditos “em extingdo” na nova estrutura proposta, desde que a norma legal respectiva assim
o definisse

Por fim. ne que toca d alegagdo de que a Administragdo ndo teria inferesse na
manutengdo de alguns cargos como os de “Motorista Oficial ™ (eis que se trataria de uma
atividude gue a Administragdo vem entendendo deva ser delegada & contratagéio mediante
prestacdo de servigos privados). somos do entendimento de que esia & wma decisdo
exchisivamente politica, ou seja. ela ndo se dd em face de dbices de natureza juridica. naus

]
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sim de opgdio politica do gestor acerca dos rumos gue prefende dar & Administragdo
Puthlica

Ao adotar a ammciada alternativa, contudo. a Administrag@o estard obrigada a
sustenta-la sob os aspectos da finalidade, da razeabilidade, da eficiéncia ¢ da
economicidade adminisirativa. sem as guais a medida proposta poderd sofrer revés no
Poder Judicidrio. em face de eventual desrespeito a Constituigdo Federal

Logo. se entendermos que a adogdo da 1eferida medida contraria a suscitada
eficiéncia administrativa - porque implicaria. por exemplo. em desprezar wma for¢a de
trabalho existente para contratar outra, com despesa adicional — sempre serd possivel
buscar wna andlise judicial do assunto

E de concluir, desta forma, que as resisiéncias colocadas agui ou ali por alguns
administradores piblicos. voliadas que estZo a restringir a abrangéncia da nova estrutira
de cargos a ser proposta para o Ministério da Fazenda, demonstram apenas o uso de wma
imterpretagdo legislativa e constitucional a nosso ver ultrapassada, concessa mdvina venia.
balizada por dogmas do passado. colhendo agui ow ali conceitos que jd ndo se moldam d
atual vealidade do servigo piblico ¢ ndo se coadunam com a crescente necessidade de
dotd-lo de instrmentos gevenciais capazes de permitir d Administra¢do wma constante
adequagdo da estrutura dos cargos ao interesse priblico

Um novo olhar sobre o assunto. assim. é imprescindivel para que se chegue a
propastas de solugdo para os problemas funcionais enfientados ndo so pelo servidor. mas
sobretiudo pela propria ddministra¢do, de sorte que, respeitado o arcabougo furidico
vigente. melhor se posa atender ao interesse priblico ”

POSICAO DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO:

Com o objetivo de subsidiar o trabalho de racionalizagio de cargos no dmbito do
Ministério da Fazenda, foi realizado levantamento de informacdes pela Coordenagio-Geral de
Recursos Humanos - CGRH da Subsecietaria de Planejamento, Orgamento e Administragio do
Ministério da Fazenda, que apontou os cargos existentes hoje no Quadro daquela Pasta, nos
niveis auxiliar, intermedidrio e superior.  Ademais, trouxe informacles a respeilo da
denominacio do caigo, atribuigbes, quantitativos de cargos ocupados e vagos, requisitos de
ingresso, existéncia de previsio legal de extin¢io do cargo, dentre outros dados que foram
utilizados como base para a proposicao de racionalizagio.

Para chegar-se a uma proposta de racionalizagio adotou-se, como pano de fundo
para a andlise, a premissa de que podem ser juntados aqueles cargos cujos requisitos de
qualificaciio, escolaridade, habilitagio profissional ou especializagio exigida para ingresso sejam
08 mesmos, bem como a remuneracio seja a mesma e a as atribuigdes sejam idénticas ou
essencialmente iguais. Somado a estes fatores considerou-se também que a Administragio nido
pretende racionalizar cargos em extingio - para os quais ndo hd previsio de novos concursos,
bem como se entende que, o priori, ndo hd ganhos efetivos em racionalizar-se cargos com poucos
ocupantes. Face estas pressupostos e considerando que todos o0s cargos levantados pela
CGRH/MF fazem parte do Plano Especial de Cirgos do Ministério da Fazenda, portanto possuem
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a mesma remuneragio, fez-se uma andlise dos dados focando principalmente a identificagiio de
semelhancas entre atribuigdes e requisitos de ingresso dos cargos, em cada nivel.

E preciso ressaltar que o Ministério da Fazenda foi composto por servidores de
diversos Orgitos ¢ entidades ao longo dos seus anos de existéncia. Por exemplo, encontrou-se
cargos oriundos da Legido Brasileira de Assisténcia — LBA, da Financiadora de Estudos e
Projetos - FINEP, do Plano de Classificacio de Cargos e outros correlatos. Muitos destes cargos
estdo em extinclo, grande parle possui poucos ocupantes. Da andlise dos dados levantados pela
CGRH/MF constatou-se as seguintes caracteristicas gerais dos respectivos niveis:

a) nivel auxiliar: foram listados 17 cargos existentes no Ministério da Fazenda pelo
estudo da CGRH daquela Pasta, ndo obstante apenas 7 possuirem mais do que 5 ocupantes, estes
cargos estio em extingio.

b) nivel intermediario: foram listados 62 cargos deste nivel no Ministério, sendo que
16 destes estio em extingdo, outros 32 possuem menos de 5 ocupantes, dos 14 restantes grande
parte niao possui atribuicoes assemelhadas de forma que permitam uma aglutinacio. No entanto,
foi possivel encontrar atribuicOes assemelhadas para um grupo de cargos, os quais pretende-se
sugerir racionalizaciio, como exposto adianie.

¢) nivel superior: hd cargos com atribuigbes completamente distintas entre si,
inclusive virios com profissées regulamentadas, como médico, engenheiro, enfermeiro etc. ndo
havendo sido encontrada possibilidade de aglutinacio.

Portanto, da andlise realizada sobre as informacdes levantadas pela CGRH/MF foi
possivel vislumbrar a possibilidade de racionalizagiio apenas no nivel intermedidrio, sendo que
para isso considerou-se cargos com pequeno quantitativo de ocupantes, visto que por serem
semelhantes em atribuicdes a outros com maior numero de ocupantes, o resultado no conjunto
seria vaniajoso para a Administracio.

Cabe ressaltar que quanto aos cargos de nivel auxiliar, conforme supracitado, o fato
de estarem em extincio vai de encontro a premissa de nio haver interesse da Administracio em
racionalizar este tipo de cargos, posto que nao haveria ganhos efetivos em termos de organizacio
administrativa.

Quanto aos carges de nivel superior, ressalte-se que ja foi feita tentativa, no ambito
do Poder Executivo, de racionalizaciio destes cargos com profissoes regulamentadas e atribuicoes
distintas, com vistas a enquadrd-los em cargos novos, como, pot exemplo, na Lei n° 10.410, de
11 de janeiro de 2002, quando da aglutinacio de cargos no dmbito do Ministério do Meio
Ambiente e Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovdveis. Tal
tentativa resultou em questionamento em sede de Acfio Direta de Inconstitucionalidade, ainda em
tramite no dmbito do Supremo Tribunal Federal. Desta forma, entendemos que este tipo de
racionalizaciio ainda carece de legitimago juridica, sem a qual nfo € possivel propor mudanca
neste sentido.

A tista de cargos do nivel intermedidrio para os quais vislumbrou-se a possibilidade
de racionalizacio, dada a semelhanga, em esséncia, de suas atribuiches, é a seguinte: Agente
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Administrativo,  Assistente de  Administracio;  Assistente  Administrativo;  Auxiliar
Administrativo; Auxiliar de Administragio; Escriturdrio; Secretdria; Datilégrafo; Técnico de
Material; e Técnico em Secretariado.

Entendeu-se que os cargos arrolados acima, além de possuirem mesma remuneraciio
€ mesmos requisitos de ingresso, possuem atribuicdes essencialmente iguais entre si, relacionadas
diretamente a servicos administrativos. Suas atribuicbes sdo generalistas e amplas nas dreas do
Orgiio relacionadas A administragiio, pagamento, elaboracio de documentos e relatdrios, clculos,
compras de materiais, apoio logistico, tratamento de arquivos etc. Algumas destas atribuicdes
resumidas seguem abaixo:

a) Agente Administrativo: atividades de nivel médio, envolvendo a apresentacio de
solugdes para situagdes novas ou adaptaciio de solugdes para situacdes incomuns, contato com
autoridades, coordenaciio, orientaciio ¢ revisio de trabalhos que envolvam a aplicagio das
técnicas de pessoal, orcamento e logistica. Supervisio e orientacdo de trabalhos refativos i
classificaciio e arquivamento de documentos. Supervisio, coordenacio e orientacio dos trabalhos
administrativos executados por equipes auxiliares.

b) Assistente Administrativo: atividades administrativas voltadas a compra de
material de consumo e permanente, elaboragio de relatérios relativos a disponibilidade
financeira, classificacdo contdbil da documentacio dos bens patrimoniais.

¢) Assistente de Administracfio: participa, executa e colabora em servigos {écnico-
administrativos nas diversas dreas da empresa, bem como elabora programas, projetos e planos de
acio que possibilitem maior padionizagio, racionalizacdo e modernizacio dos processos.

d) Auxiliar Administrativo; atividades de nivel médio voltadas a orientaciio e
execucao de trabalhos refativos a elaboracio de folha de pagamento, recrutamento e selecio,
promocoes ¢ acessos, arquivamento de documentos e propor medidas destinadas a simplificar o
trabalho e @ reducito de custos operacionais.

e) Auxiliar de Administracio: atividades administrativas auxiliares voltadas a
padronizagio, racionalizacio e modernizacdo de processos e rotinas de trabalho.

f) Secretiria: Atividades de nivel médio voltadas a execuciio de servicos nas dreas
de administragio, contabilidade e finangas; organizacio e controle de arquivos; redigir
documentos e organizar agendas

g) Datilégiafo: Atividades de nivel médio, de complexidade mediana abrangendo a
supervisiio e coordenacgio de trabalhos datilograficos, bem como revisao e execucao de servigos
de datilografia de elevado grau de exatiddo de copia de textos técnicos nacionais ou estrangeiros,
de quadros e tabelas de multiplas entradas; projetos, estudos, segundo originais manuscritos,
impressos ou datilografados.

h) Técnico de Material: atividades de nivel médio, voltadas para a supervisio,
organizacgio e execucio dos processos de controle de aquisicdo, estocagem e distribuicio de
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maleriais, analisando, implantando e aperfeicoando sistemas de cadastro e classificacio, para
apoiar a administraciio de materiais.

i) Técnico em Secretariado: Atividades de nivel médio voltadas para o apoio as
atividades da chefia, recepcionando, registrundo compromissos e informagdes, obedecendo
normas e rotinas especificas ou estabelecendo critérios para assegurar ¢ agilizar o fluxo dos
trabalhos administrativos da chefia.

Cabe salientar que os cargos de Datilégrafo, Secretdria, Escriturdrio, Técnico em
Secretariado, embora sejam cargos que poderiam suscitar davidas sobre sua semelhanca com os
cargos cam conolacdo explicitamente administrativa, constante na sua prépria denominacéo, sio
cargos que sempre tiveram, em esséncia, relacionamento direto as dreas administrativas dos
orgidos ou entidades em que atwavam. Porém, com o passar do tempo e a modificacio e
modernizacio do mundo do trabalho, a terceirizagdo de servigos acessdrios ou auxiliares, suas
descricbes restaram desatualizadas, incompativeis com as novas tecnologias e novos locus de
atuagio que surgiram dentro da Administragao Publica para o exercicio dos servidores ocupantes
destes cargos. Apesar destas mudancas, a esséncia de sua atuacio que seria de apoio e execucio
de servigos diretamente relacionados a administracio dos 6rgios e entidades do servico publico,
permaneceu. Assim entendeu, por exemplo, o Decreto n® 71.236, de 11 de outubro de 1972, que
determinou em seu art. 52 que poderiam integrar a Categoria Funcional de Agente
Administrativo, por transformacio, os cargos de Assistente de Administraco, de Escriturdrio, de
Escrevente-Datildgrafo, dentre outros, o que vem corroborar com a inclusio de tais cargos nesta
aglulinagao ora proposta.

Apds a identificaciio dos cargos a serem aglutinados, restou a criaciio de um novo
cargo com nova denominagio e com um grupo de atribui¢des que abarcasse aquelas descritas
alhures, respectivas daqueles cargos a serem aglutinadas. No entanto, tal criacio de um novo
cargo sobre o qual seriam aglutinados estes cargos do Ministério da Fazenda citados alhures,
mostrou-se desnecessdria face a andlise da Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, que criou no
Plano Geral de Cargos do Poder Execulivo — PGPE o cargo de Assistente Técnico-
Administrativo, de nivel intermedidrio. As atribuicOes deste cargo sio voltadas a execuclio de
atividades técnicas, administrativas, logisticas e de atendimento, de nivel intermedidrio, relativas
ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a caigo dos orglos ou entidades da
administracio putblica federal, ressalvadas as privativas de Carreiras especificas, fazendo uso de
todos o0s equipamentos ¢ recusos disponiveis para a consecucio dessas atividades, além de outras
atividades de mesmo nivel de complexidade em sua drea de atuagdo. Ou seja, entendeu-se que tal
cargo atende a funcio de receptor da aglutinacdo dos cargos que se pretende racionalizar.

Portanto, analisando as atribuicdes deste novo cargo criado pela Lei n® 11,907, de
2009, no PGPE, enlendeu-se que os cargos do PECFAZ que haviam sido identificados com
atribuicdes essencialmente iguais entre si, listados alhures, poderiam ser aglutinados sob este
escopo mais amplo e modernizado do cargo de Assistente Técnico-Administrativo. Neste ponto,
cabe ressaltar que a Secretaria de Recursos Huimanos do Ministério do Planejamento, OGrcamento
e Gestio redistribuiu pela Portaria n? 3.803, de 23 de dezembro de 2008, 2.000 (dois mil) cargos
de Assistente Técnico-Administrativo para o Ministério da Fazenda. Neste segundo momento
estd sendo elaborado ato que ird permitir que estes cargos sejam enquadrados no PECFAZ, de
forma que tal proposta de racionalizacio poderia tornar-se vidvel apenas apds este ato, quando o
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cargo de Assistente Técnico-Administrativo passar a fazer parte do Plano Especial de Cargos do
Ministério da Fazenda.

Abaixo segue uma tabela contendo a aglutinacio proposta:

Denominacio Atual Denominaciio Proposta Atribuictes Gerais

Agente Administrativo Atribuigdes voltadas & execuciio de

Assistente de Administracio atividades técnicas, administrativas,

logisticas e de atendimento, de nivel

Assistente Administrativo intermedidrio, relativas ao exercicio

Auxiliar Administrative das competéncias constitucionais e
fegais a cargo dos drglos ou

Auxiliar de Administracio ASSISTENTE TECNICO- ?:ct}ﬁiiie?e ;j:l | 3(3 Sllqm:?;?;fd{?\;ﬁ 1((1:2
e . , 1essalvadas a s
Escriturdrio ADMINISTRATIVO Carreiras especificas, fazendo uso
Secretdria de lodos 0s equipamenlos e 1eCuUrsos
disponiveis para a consecucio
Datilografo dessas atividades, além de oufras
P - atividades de mesmo nivel de
Técnico de Materiais . .

complexidade em sua drea de

Técnico em Secretariado atuagao.

CONSIDERAC()ES DA COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS DO
MINISTERIO DA FAZENDA

A tabela de aglutinaciio de cargos proposta supra, sugeriu a Coordenacio-Geral de
Recursos Humanos do Ministério da Fazenda, por meio de documento produzido em 26 de junho
de 2009, que fossem incluidos os seguintes cargos:

1y Operador de computador;
I1) Técnico de Arquivo;
HI)  Técnico de Contabilidade.

E considerou ainda aquela CGRH/MF, que:
“Considerando que as atribuigdes de todos os outros cargos constantes do Quadro

de Pessoal deste Ministério ndo guardam similaridade com as atribuicées do cargo de Assistente
Técnico-Administrativo on, ainda, sdo cargos integranies de quadro em extingdo, nos termos da
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Lei n®9 632/1998. entendemos que os cargos de Operador de Compuiador, Técnico de Arquivo ¢
Tecnico de Comtabilidade, também, podem compor o conjunto de cargos proposto pela SRH/MP,
para aglutinagdo.”

Sobre esta sugestiio, de incorporagio desies cargos & proposta de aglutinacio, cabe
ressaltar que, conforme consta dos documentos a respeito dos cargos do Ministério da Fazenda
elaborados por aquela mesma CGRH/MF, e que serviram de base para os estudos de aglutinacio
de cargos sobre esta proposta, € preciso considerar que o cargo de Técnico de Contabilidade
possui requisito de ingresso diferenciado dos demais cargos, pois exigia & época curso técnico de
contabilidade. Portanto, no caso deste cargo de Técnico de Contabilidade, ndo seria possivel
considerd-lo na aglutinacio. Quanto aos demais cargos, de Operador de Computador e Técnico
de Arquivo, nfio vimos 6bice em incorpord-los i tabela de sugestdo de aglutinagiio para o cargo
de Assistente Técnico-Administrativo.

Desta forma, com as contribuicées da CGRH/MF a aglutinaciio proposta passa a
ser a seguinte:

Denominaciio Atual Denominacio Proposta Atribuicdes Gerais

Agente Administiativo

Assistente de Administracio

Atribuicdes voltadas & execucio de
Assistente Administrativo atividades técnicas, administrativas,

logisticas e de atendimento, de nivel

Auxiliar Administrativo intermedidrio, relativas ao exercicio

Auxiliar de Acfminislragéo das competéncias consiitucionais e

legais a cargo dos oOrgdos ou
Escriturdrio

: entidades da administragio publica
ASSISTENTE TECNICO- feder('lk reqsﬂ:ﬂid'm as ;)Eivqtii)qu d:a
ccreldni ADMINISTRATIVO Lo T T o
Secretaria Carreiras especificas, fazendo uso
Datilégralo de todos 08 equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucdo
Técnico de Materiais dessas atividades, além de outras
P ; atividades de mesmo nivel de
Técnico em Secretariado . .

complexidade em sua drea de

Técnico de Arquivo atuagdo.

Operador de Computador

3- Consideragées finais:

Por fim, ressalte-se que, niio obstante a aglutinacio de cargos que propde este
relatorio, o assunto de Racionalizagio de Cargos estd sendo tratado no idmbito do Governo para
gque se tente chegar a uma solugfio geral, objetivando aglutinar o maior nimero de cargos
possiveis e dentro do maior conforto juridico para a Administracao Publica Federal.
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Assim, o presente relatrio final foi aprovado pelos integrantes do Grupo de
Trabalho e seguird para andlise e deliberacdo no ambito da Mesa nacional de Negociagiio. Todas
as parles estdo cientes de que 0s temas introduzidos durante os debates serdo negociados em
funcio das diretrizes de Governo e das prescricoes de responsabilidade fiscal podendo ser
aproveitados no todo, ou em parte, servindo como insumo no processo de negociacio.

Assinam o presente relatério final de atividades os senhores (as) integrantes do
referido Grupo de Trabalho.
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