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GRUPO DE TRABALHO
PARA ELABORACAO DE PROPOSTAS QUE SERVIRAO DE INSUMO PARA
DEBATER AS QUESTOES DE INTERESSE DOS SERVIDORES DO
DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE TRANSPORTES -

DNIT

RELATORIO FINAL
JUNHO DE 2009

1 - Apresentagiio:

O presente Relatorio tem por objetivo registrar o desenvolvimento e a conclusdo dos trabalhos

realizados pelo Grupo de Trabalho - GT criado pela Clausula Terceira do Termo de Acordo

assinado em 07 de maio de 2008 pela Secretaria de Recursos Humanos - SRH do Ministério

do Planejamento, Orcamento e Gestdio, pelo Departamento Nacional de Infra-Estrutura de

Transportes - DNIT, pela Confederagdo dos Trabalhadores no Servigo Pulblico Federal -

CONDSEF e pela Associagdo dos Servidores Federais em Transportes - ASDNER e pela

Central Unica dos Trabalhadores - CUT Nacional. : \
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O presente grupo tem por finalidade a elaboragfio de propostas que servirdo de insumo para

debater questdes de interesse dos servidores do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de

Transporte - DNIT e ndo se trata de processo negocial.

2 - Instituictes e érgios envolvidos:

Integraram o referido Grupo de Trabalho, o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestio

- MP por meio da Secretaria de Recursos Humanos - SRH, o Departamento Nacional de Infra-

Estrutura de Transportes - DNIT- e a Confederagio dos Trabalhadores no Servigo Publico

Federal - CONDSEF.

A coordenagio dos trabalhos coube a Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do

Planejamento, Orcamento e Gestdio, por meio da Coordenagio-Geral de Negociagdo e

Relagbes Sindicais - CGNES/DERT/SRH/MP.

3 - Principais dados apresentfados:

3.1 - Dados apresentados pelo DNIT:

3.1.1 - Total de Servidores divididos nas Carreiras, Plano Especial de Cargos e PGPE

De acordo com tabela Resumo apresentada no item 1 do diagnostico apresentado:

Vagas Nomeados e | Exonerados Cargos
Cargo Lotacio | Oferecidas Empossados | ou Dec.Vac Ocupados
até 2008 possz ’ Atualmente
Analista em Infra-
Estrutura de 600 300 316 86 230
Transportes
Técnico de Suporte
em Infra-Estrutura de | 1.200 300 264 75 219
Transpoites
Analista
Administrativo 400 195 191 >4 137
Téenico
Administrativo 200 150 139 66 73
Total 2.400 945 940 281 659
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PGPE

NIVEL

NA- 01

NI-19

NS - 02

Total

22

PEC -DNIT

NA - 06

Ni-1.607

NS - 460

Total

2.073

Total de Servidores — 2.732

De acordo com Quadro Demonstrativo do quantitativo de pessoal por cargo, referéncia maio -

2009, os niimeros apresentados foram os seguintes:

Nivel do Cargo Quantidade
Nivel Auxiliar 7
Nivel Intermediario 1.924
Nivel Superior 829
Total 2.760

Plano / Carreira Quantidade
Plano Especial de Cargos 2.073
Carreiras 065
PGPE 22
Total 2.760

3.1.2 - Previsfio de Aposentadoria — Existem atualmente 709 servidores recebendo abono de

permanéncia, sendo 192 de nivel superior e 517 de nivel intermediario. Até o final de 2010,

37 servidores completardo 70 anos, idade limite para aposentadoria compulsoria, sendo 07 de

nivel superior e 30 de nivel intermediario.

3.1.3 - Dificuldade de manutenc¢io dos servidores em exercicio no DNIT

-

- O resumo da

pesquisa relativa ao concurso publico de 2006 leva a conclusio de que o alto indice de

pedidos de vacdncia por posse em outro cargo inacumuldvel e de exoneragfio se deve

principalmente ao fato da tabela remuneratoria do DNIT ser inferior a de outros érgaos. SQ
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3.1.4- Dificuldade de manutfenciio e reposicio da mio de oebra na drea administrativa -
Devido & lotagdo aprovada na Lei 11. 171/2005, principalmente na drea administrativa, néio
atender as necessidades de um drgio que precisa estar estruturado, de forma a atender as

demandas na drea de infra-estrutura em todo o territorio brasiieiro.

A necessidade de um quadro de pessoal maior na area administrativa foi parcialmente
minimizada com servidores constantes do quadro do Plano Especial de Cargos. No entanto, o
artigo 4° da Lei 11.171/2005 determina que vagas ocorridas nos cargos de nivel superior do
PEC sejam convertidas para a Carreira de Infra-Estrutura de Transportes e as de nivel

intermedidrio sejam convertidas para a carreira de Suporte a Infra-Estrutura de Transportes.

3.1.5- Necessidade de dividir as atribuicdes do Técnico de Suporte, em obras e operagio
de transporte, com a criagiio de um novo cargo - Em virtude de diversas atividades na édrea
de obras do cargo de Técnico de Suporte em Infra-Estrutura de Transportes serem profissdes
regulamentadas, o que ndo acontece com as atividades da drea de operagdo de transporte,
entende-se que € necessdria a criagio de um cargo especifico para desempenhar as atividades

de operacéo de transporte.

3.1.6- Incluir no PEC os servidores do PGPE redistribuidos para o DNIT fora dos
prazos estabelecidos no art. 3° da Lei 11.171/2005.

Art 3% Fica criado, a partir de 1* de janeiro de 2005, o Plano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT, composio pelos cargos de
provimento efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei n° 5.645,
de 10 de dezembro de 1970, ou de planos corvelatos das autarquias e fundagdes publicas néo
integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei n° 8 112, de 11 de dezembro de 1990,
pertencentes ao Quadro de Pessoal do DNIT, nele lotados em 1* de outubro de 2004, ou que
venham a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribui¢ées fenham sido
requeridas até 31 de julho de 2004.

A redistribuicdo em questdo ocorreu em 12 de margo de 2005 por ato da SRH, com vistas ao

cumprimento de determinacio do Tribunal de Contas da Unifo (Acorddo 1.409/2004).

3.1.7 - Criagiio, para exercicio no DNIT, da Carreira de Infra-Estrutura de Transportes,
composta pelos cargos de nivel superior j& existentes de Analista em Infra-Estrutura de

Transportes e de Analista Administrativo e pelos cargos de nivel intermedidrio de Técnico de
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Suporte em Infra-Estrutura de Transportes, de Técnico Administrativo e pelo novo cargo de
Agente de Operagdes de Transportes, conforme Projeto de Lei 8 SRH encaminhado em 21 de

junho de 2007.

3.1.8 Regulamentagiio da Lei n° 11.171, de 2005 (atribuicbes especificas dos cargos,

gratificactes de desempenho, progressio e promocis, gratificacio de qualificagiio)
3.1.9 Autorizacbes para concurso

O DNIT solicitou em 2008 autorizagdio para o preenchimento de 300 cargos de Analista de
Infra-Estrutura de Transportes, mas a autorizagao para provimento limitou-se a 100 cargos.
Tem a necessidade de ter o quadro de servidores completamente preenchido para o exercicio

de suas atribui¢des institucionais.
3.2 - Dados apresentados pela CONDSEF:

3.2.1 - O concurso realizado em 2006 apresentou o mesmo grau de complexidade para todas
as areas de formacdo, sendo dividido to somente os conhecimentos especificos, os quais
eram direcionados a cada especialidade: Engenharia, Contabilidade, Administragdo, Geologia,
Fconomia, Analista de Sistemas etc, enquanto ao nivel intermediario foi tdo somente cobrado

conhecimentos de formagio geral em 2° Grau.

3.2.2 - Existe uma interdependéncia entre as diversas dreas da Autarquia, como ndo poderia
deixar de ser de um ponto de vista logistico, para cumprir sua missdo integradora e

desenvolvedora multimodal da infra-estrutura de transportes do pafs. é:

3.2.3 - Necessidade de criagfio de somente uma carreira no &mbito do Orgdo - Especialista em
Infra-Estrutura de Transporte -, a ser composta por dois cargos, a saber: “Analista em
Transportes”, de nivel superior e “Técnico em Transportes”, de nivel médio, reconhecendo,

por mérito, todos que desenvolvem as competéncias das dreas onde trabalham.

i
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A CONDSEF considera haver correspondéncia entre cargos e atribuigdes dos servidores que
estio nas Carreiras criadas pela Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005; no Plano Especial
de Cargos e no PGPE, desta monta apresenta a proposta de racionalizagio de cargos, devendo

haver um cargo de nivel superior e um cargo de nivel intermediario, da seguinte forma:

Cargos Nimero Atual de Total
servidores

Analista em Transportes

Analista em Infra-Estrutura
de Transportes + Analista
Administrativo + PEC - NS

230 + 137+ 460 327

Técnico em Transportes

Técnico de Suporte em Infra-
Estrutura de Transportes + 219 +73 + 1.607 1.899
Técnico Administrativo +
PEC -NI

A tabela apresentada considera o modelo adotado pelo Tribunal de Contas da Unido

(cargo/especialidade).

3.2.4 - Considera que a forga de trabalho ideal para o DNIT é de 4.800 servidores e hoje o
contingente de trabathadores resume-se a metade dessa meta visiumbrada pela entidade.

Consideram que a defasagem ¢ de 2.100 servidores.

3.2.5 - Em 2006 foi realizado concurso pOblico com vistas ao preenchimento de 600
(seiscentas vagas), dos mais variados profissionais, tendo como objeto a ampliagdo do quadro

funcional tentando-se algar ao quantitativo ideal e necessdrio a institui¢éo. 65;'

3.2.6 - A baixa remuneracdo, a falta de perspectiva € ao clima organizacional instituido pela

Lei n.° 11.171/2005 tem levado ao esvaziamento dos quadros e da memoria técnica do drgéo.

3.2.7 - Apresenta quadro de 696 (seiscentos e noventa e seis) servidores das 922 (novecentas ¢

vinte e duas) vagas disponibilizadas para o concurso de 2006.
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3.2.8 - Nio conhece o némero e a divisdo de tarefas e formacio de estagidrios e terceirizados
que trabalham no orgo. Entendem que os terceirizados devem ser substituidos por servidores

de Carreira.

3.2.9 - Informa que hé deficiéncia de servidores e capacitagfio nas dreas de hidrovias e

ferrovias.

3.2.10 - Questiona a criagiio do cargo de Agente de Operagdes em Transportes, proposta pelo

DNIT.

3.3 - Dados apresentados pela SRH:

3.3.1 - Cargos vagos do Quadro de Pessoal do DNIT

CARGO Quantitativo de cargos vagos
Analista de Infra-Estrutura de Transportes 393
Técnico de Supoerie de infra-Estrutura de Transportes 1.016
Analista Administrativo 260
Técnico Administrativo 123
TOTAL 1,792

Fonte: COGIG - abril/2009

CARGO Quantitativo de cargos vagos
PEC ~ NS 47
PEC-NI 102
PEC - NA 0
TOTAL 149

Fonte: COGIG ~ abril/2009

3.3.2 - Vagas autorizadas para concurso

CARGO 2006 2007 2008 TOTAL

Anallsta de Infra-Estrutura de 200 100 100 400
Transportes
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Técnico de Supm‘ac de Infra-Estrutura 200 100 0 300
de Transpories

Analista Administrativo 130 63 0 195
Técnico Administrative 100 50 0 150
TOTAL 630 315 % 100 1045

* Nomeacfo autorizada de candidatos aprovados e ndo convocados no concurse de 2006,

3.3.3 - Quantitativo de Servidores

CARGO Ativos Aposentados | Inst. De Pensio |  TOTAL
Analista §e Infra-Estrutura de 236 0 0 236
Transpories

3 - . SR T
Técnico de Suporte de Infra-Estrutura 236 0 0 226
de Transpories
Analista Administrativo 139 0 0 139
Técnico Administrative 77 0 0 77
TOTAL 678 0 0 678

Fonte: Boletim Estatistico de Pessoal — abril de 2009

CARGO Atives Aposentados | Inst. De Pensic |  TOTAL

Nivel Superior - Art. 15 da Lein® ;

11,171, de 2005 389 37 12 438

Nivel Intermedidrio - Art. 15 da Lein® <

11.171, de 2005 184 35 16 235
furen Sap o Al 30 . NER)

Nivel Superior — Arl. 3> daLein 79 10 4 o1

11.171, de 2005
Nivel Intermediario — Art. 3° da Lei n° N

L1.171. de 2005 1434 119 50 1.603
Nivel Auxiliar — Art 3° da Lein® 6 5 5 0
F1.171, de 2005

TOTAL 2.090 203 84 2.377
Fonte: Boletim Estatistico de Pessoal — abril de 2009 ‘

3.3.4 - Remuneraciio

Analista em Infra-Estrutura de
Cargo
Transportes
FINAL 7.412,20
INICIAL 4.267,42
Cargo Técenico de Suporte em Infra-Estrutura de
g Transportes
FINAL 3.177,50
INICIAL 2.120,90
Cargo Analista Administrativo
FINAL 5.799,75
INICIAL 3.822,07
Cargo | Técnico Administrative | ﬁ‘ r

!
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%%

FINAL 3.177,50
INICIAL 2.120,50
PEC NS - Arquiteto, Economista,
Cargo E ;
ngenheiro...
FINAL 741220
INICIAL 4.267,42
PEC NI- Agente de Servicos de
Cargo Engenharia, Técnico de Estradas e
Tecrologista
FINAL 3.177.50
INICIAL 1.763,70
Cargo PEC - demais cargos NS
FINAL 5.798,75
INICIAL 3.368.37
Cargo PEC - demais cargos NI
FINAL 3.177,50
INICIAL 1.863,70
Cargo PEC - demais cargos NA
FINAL 1.765,00
INICIAL 1.685,57

Fonte: Tabela de Remuneragdo dos Servidores Pablicos Federais — v. 47, 05/06/2009 - Sem GQ.
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3.3.5 - Regulamentag¢bdes Pendentes

Atribuictes especificas dos
Cargos

Lein®11.171, de 2005, ART. 1°

Art. 1°

§ 1% As atribuicdies especificas dos cargos de que trata este artigo
serdo estabelecidas em regulamento.

Progress@o e Promogio

Lein® 11.171, de 2005, ART. 10,. 11,12 ¢ 14

Art. 10. O desenvolvimento do servidor nos cargos das carreiras
referidas no art. 12 desta Lei obedecerd as seguintes regras:

{..)

Pardgrafo unico. A promogdo e a progressio funcional obedecerdo a
sistemdtica da avaliacio de desempenho, capacitagdo e qualificagfo
funcionais, conforme disposto em ato do Poder Executivo.

Art. 11. S#o pré-requisitos minimos para promogéc as classes dos
cargos de nivel superior das carreiras referidas nos incisos | ¢ 1l do
caput do art. 1? desta Lei, observado o disposto em regulamento:

Art. 12, O regulamento definird os quantitativos de vagas por classe,
observado o critério de que nenhuma classe tera mais de 40%
(guarenta por cento) ou menos de 20% (vinte por cento) do total de
vagas.

Pardgrafo unico. Os limites estabelecidos no caput deste artigo
poderdo ser desconsiderados nos primeiros 10 (dez) anos apds a 1*
primeira nomeagio para cargo da carreira, visando a permitir maior
alocacfio de vagas nas classes iniciais.

Art. 14. A progresséio funcional e a promocdo do servidor do Plano
Especial de Cargos do DNIT, de que trata o art. 9* desta Lei,
observarfio os requisitos e as condi¢des a serem fixados em ato do
Poder Executive, devendo levar em consideracdo os resultados da
avaliago de desempenho do servidor.

GDAIT

GDIT

GDADNIT

GDAPEC

Lein® 11.171, de 2005, ART. 16-D (incluido pela MP 441)

“Art. 16-D. Ato do Poder Executive dispora sobre o5 critérios gerais a
serem observados para a realizagdo das avaliagbes de desempenho
individual e institucional das gratificagfes de que tratam os art. 15, 15-

Gratificagfio de Qualificagfo

~GQ

Cargos de: Analistaem
Infra-Estrutura de
Transportes, Analista
Administrativo e ocupantes
dos cargos de nivel superior
do Plano Especial de Cargos
do DNIT

Ael5-B. 6
GQ: Art. 22 da Lei 11.171/2005.

Art. 22, E instituida a Gratificagdo de Qualificagio - GQ a ser
concedida aos ocupantes dos cargos referidos nos incisos [ e 11 do
caput do art. 1* desta Lei, bem como aos ocupantes dos cargos de nivel
superior do Plano Especial de Cargos do DNIT, em retribuicio ao
cumprimento  de reguisitos  técnico-funcionais, académicos e
organizacionais necessdrios ao desempenho das atividades de
supervisdo, gestdo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do
cargo, em percentual de 10% (dez por cento) ou 20% (vinte por cento)
do maior vencimento bdsico do cargo, na forma estabelecida em

regulamento.

O
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4 - Historico:

Os trabalhos iniciaram em 27 de maio de 2009 com a instalacdo do Grupo de Trabalho - GT, previsto
na Clausula Terceira do Termo de Acordo assinado em 07 de maio de 2008 pela Secretaria de
Recursos Humanos - SRH do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, pelo Departamento
Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT, pela Confederag@o dos Trabalhadores no Servigo
Publico Federal - CONDSEF e pela Associagdo dos Servidores Federais em Transportes - ASDNER

e pela Central Unica dos Trabalhadores - CUT Nacional.

Foi definido calendario de reunides da seguinte forma: 1° reunido — 02/06/09 — Pauta: Diagnostico;
29 reunifio — 17/06/09 — Cenarios; 3¢ reunido- 01/07/09 — Avaliagdo ¢ Encaminhamentos; 4° reunido —

13/07/09 — Finalizag#o.

No dia 12 de junho de 2009, a Secretaria de Recursos Humanos - SRH do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo propds ao DNIT, por meio do Sr. Marcus Elicio Bastos Brasil —
Coordenador-Geral de Recursos Humanos do DNIT e 8 CONDSEF, por meio do Sr. JosemiltonCosta
~ Secretario-Geral, a revisio do calendario, pois, para iniciar o calenddrio de negociagdes ¢ indicada

a finalizacdo dos trabalhos do referido GT. Diante do acordo reestruturou-se o calendario e pauta,
5 - Consideracdes da Secretaria de Recursos Humanos

O Quadro de Pessoal do DNIT esta organizado em quatro carreiras —~ sendo duas da area finalistica e
duas de suporte técnico-administrativo — e um Plano Especial de Cargos - PEC. Os cargos ocupados
das carreiras foram providos por concursos realizados a partir de 2006, enquanto os cargos ocupados
do PEC abrangem os servidores lotados no DNIT nesta mesma data. Integram ainda o Quadro de

Pessoal do DNIT vinte e dois servidores do PGPE redistribuidos para o DNIT em fun¢io do

Acdrdio n® 1.406/2004. @

Embora o DNIT e a CONDSEF defendam a criag@io de carreira Unica, a primeira apresenta cinco

cargos, e a segunda dois cargos. '\

i
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Em relagdio & racionalizagio dos cargos do PEC, o assunto esta sendo tratado no mbito do Governo
para se chegar a uma solucio geral para a Administragio Publica Federal direta, autdrquica e

fundacional.

No tocante & alteracio do quantitativo de cargos proposta, verifica-se a necessidade de estudo
especifico para determinagio da lotag@o necessaria. Os diagnosticos apresentados ndo contemplaram
o0s critérios que embasaram os quantitativos propostos. Ndo ha, por exemplo, um estudo sobre os

processos de trabalho.

Existe a demanda de se transformar os cargos vagos do PEC em cargos de Analista Administrativo e
de Técnico Administrativo (pela Lei n® 11.171, de 2005, os cargos vagos do PEC sio transformados
apenas nos cargos de Analista em Infra-Estrutura de Transportes e de Técnico de Suporte em Infra-

Estrutura de Transportes), como segue:

“Art. 4% Os cargos de nivel superior e intermedidrio do Quadro de Pessoal do DNIT referidos
no art. 3° desta Lei que estejam vagos na data da publicacao desta Lei ¢ os que vierem a vagar
serdo transformados em cargos da carreira de Infra-Estrutwra de Transportes, de nivel
superior, e da carreira de Suporte & Infra-Estrutura de Transportes, de nivel intermedidrio, do
Quadro de Pessoal do DNIT.

Paragrafo unico. Ficam extintos os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal do DNIT
referidos no art. 3° desta Lei que estiverem vagos na data da publicaglio desta Lei ou que
vierem a vagar.”

Nesse caso, conforme apresentado, existem 261 cargos vagos de Analista Administrativo e 123

cargos vagos de Técnico Administrativo, que podem ser utilizados para suprir a demanda imediata.

Nio foi apresentado um estudo mais detalhado sobre a perspectiva de vacéncia dos cargos, ao longo

dos proximos anos, bem como sobre a lotago ideal no Quadro de Pessoal do DNIT.

De acordo com o diagnostico apresentado pelo DNIT, existe a necessidade de divisdo das atribuictes
do Técnico de Suporte, em obras e operacfio de transporte, com a criagdo de uma nova carreira, a

seguir:

“Em virtude de diversas atividades na drea de obras do cargo de Técnico de Suporte em Infra-Estrutura de

Transportes serem profissies regulamentadas, o que ndo acontece com as atividades da drea de operagéio de

¢ W % £
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transporte, entende-se que é necessdria a criagdo de um cargo especifico para desempenhar as atividades de

operagdo de transporte.”

As atribuicdes do cargo de Técnico de Suporte em Infra-Estrutura de Transportes, conforme disposto

no inciso I do art. 1°da Lei n® 11.171, de 2005:

“Il - Suporte & Infra-Estrutura de Transportes, composta de cargos de Técnico de
Suporte em Infra-Estrutura de Transportes, de nivel intermediario, com atribuigdes
voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de planejamento,
gerenciamento, pesquisas e estudos, elaboragBio de projetos, acompanhamento de
obras e fiscalizacdo de contratos e convénios, operacio e engenharia de trifego,
cont vistas na construgfio, restauragio, manutencdo e operagfo da infra-estrutura de
transportes federal, rodovidria, ferrovidria, portudria e hidrovidria;” (Grifo nosso)

Conforme Processo nfimero 03000.002789/2007-14, de 21 de junho de 2007, encaminhado pelo
Ministério dos Transportes, o inciso V do art. 1° do Projeto de Lei apresentado cria o cargo de

Agente de OperagGes de Transportes, conforme seguinte:

“V - Agente de Operacies de Transportes: exercicio de atividades logisticas de
operaciio rodovidria, operacdo ferrovidria e operagfio aquavidria, inclusive portos e
hidrovias, apoio a pesquisas e estudos, além de inspegfio e fiscalizagfio de transito,
em todo o Sistema Federal de Viagdo, fazendo uso de todos os equipamentos de
controle vidrios disponiveis para a consecucdo dessas atividades ” (Grifo nosso)

Isso posto, verifica-se que o Técnico de Suporte em Infra-Estrutura de Transportes € cargo de nivel
intermedidrio com atribuicbes de suporte e apoio técnico especializado, inclusive & operagio e
engenharia de trafego; atividades logisticas sdo atividades da drea administrativa; e atividades de

inspecio e fiscalizacfo nio sfo atribuigdes de cargos de nivel intermediario.

Ademais, o cargo proposto vai de encontro as orientagdes seguidas no dmbito da SRH, que tem
trabalhado com a logica de cargos com atribuicGes mais amplas, com vistas a atender melhor as

novas demandas dos 6rgéos e da sociedade.

Existe, ainda, a demanda para incluir no PEC os servidores do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo - PGPE redistribuidos para o DNIT fora dos prazos estabelecidos no art. 32 da Lei

11.171/200,

e
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Em relagiio a esse assunto, a Lei n° 11.171, de 2005, assim estabelece:

“Art. 3* Fica criado, a partir de 1? de janeiro de 2005, o Plano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT, composto pelos cargos de
provimento efetivo do Plano de Classificagio de Cargos - PCC, instituido pela Lei n® 5.645,
de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas nio
integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
pertencentes ao Quadro de Pessoal do DNIT, nele lotados em 1* de outubro de 2004, ou que
venham a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribui¢des tenham
sido requeridas até 31 de julho de 2004,

§ 1® Os cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput deste artigo estdo organizados
em classes e padrBes, na forma do Anexo 111 desta Lei.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o caput deste
artigo serfio enquadrados no Plano Ispecial de Cargos instituido neste artigo, de acordo
com as respectivas atribuicdes, com os reqaisitos de formagio profissional e com a
posi¢iio relativa na tabela, conforme Anexo IV desta Lei.

§ 3* O posicionamento dos aposentados e pensionistas na tabela remuneratoria sera
referenciado & situagdic em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que
se originou a pensdo.

§ 4% Na aplicagdo do disposto neste artigo, nfo poderd ocorrer mudanga de nivel.

§ 5° Os padrdes de vencimento bésico dos cargos do Plano Especial de que trata o caput deste
artigo sfo, a partir de i* de janeiro de 2005, os constantes do Anexo V desta Lei

§6° A estrutwra dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano Especial de
Cargos do Dnit passa a ser a constante do Anexo 1IlI-A desta Lei, observada a correlagio
estabelecida na forma do Anexo IV-A desta Lei.” (Grifo nosso)

Verifica-se que os cargos que estavam no Quadro de Pessoal do DNIT em 1° de outubro de 2004 ¢
aqueles redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até 31 de

julko de 2004, foram enquadrados automaticamente no PEC (niio houve opgdo). f/

A Lein® 11.171 foi editada em 2 de setembro de 2005, a partir desta data € vedada a aplicacédo do
instituto da redistribuicfio de servidores do DNIT e para o DNIT.

Nesse caso, faz-se necessaria a apresentagio de dados e informagGes que esclaregam a situagfio dos

cargos do PGPE redistribuidos para o DNIT.

Importa registrar que o DNIT ja possui Carreiras estruturadas no seu Quadro de Pessoal e, dessa

forma, ndo ha por parte da SRH nenhuma proposta de alteracio da Lei n® 11.171, de 2005.

@\
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Por fim, ressalte-se que a SRH esta trabalhando nas regulamentagdes previstas na Lei n° 11.171, de
20035, conforme diagnostico apresentado, e que se encontra no Congresso Nacional o Projeto de Lei
que dispde sobre a concessio do Bonus Especial de Desempenho Institucional - BESP/DNIT aos
servidores em atividade no DNIT, em funcio da superacdo de metas especificas previamente
estabelecidas para aquela autarquia, em consondncia com programas, planos e projetos estratégicos

do Governo Federal para a area de infra-estrutura de transportes.
6 - Pontos de consenso entre os integrantes do GT

- I necesséria a realizagfo de estudos que permitam o estabelecimento do Quadro de Pessoal

necessario ao DNIT.
7 - Pontos de dissenso entre os integrantes do GT

- Avaliacdo e tratamento de desvio de fungio no dmbito do DNIT.
- A CONDSEF e Dire¢do do DNIT ndo concordam com o modelo da Gratificacdo de
Qualificacdo - GQ. Nao ha acordo em relagio a limitacdo para fins de percepgio GQ.

- Existéncia de estudos sobre processos de trabalho.
8 - Consideracdes finais:

O GT constitui-se instrumento importante para construir insumos que sirvam ao processo negocial.
Nio é a negociagBo propriamente dita, mas serve para consubstancid-la, apresentando dados,

informagdes e proposigdes importantes para a negociagio.

Por indicacdo dos dirigentes da CONDSEF, solicitou-se incluir o pardgrafo abaixo, constante do Item
5 do presente relatério - Consideragdes da Secretaria de Recursos Humanos, como um item de

destaque a ser tratado posteriormente: K

TR
A /) / 45
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“Em relacdo a racionalizagdo dos cargos do PEC, o assunto estd sendo tratade no dmbito do
Governo para se chegar a uma solugdo geral para a Administragdo Publica Federal direia,

autdrquica e fundacional”

Assim, o presente relatdrio final foi aprovado pelos integrantes do Grupo de Trabalho e seguira para
andlise e deliberacio no &mbito das mesas de negociagdo. Todos os integrantes deste GT estdo
cientes de que os temas introduzidos durante os debates serdo negociados em fungfo das diretrizes de
Governo e das prescricdes de responsabilidade fiscal, podendo os insumos aqui produzidos ser

aproveitados no todo ou em parte.

Assinam o presente relatorio final de atividades os senhores (as) integrantes do referido Grupo de

Trabalho.

z

/
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