*CONDZEF

Confederagao dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal

RELATORIO DO ENCONTRO NACIONAL UNIFICADO DOS SERVIDORES DO
MINISTERIO DA ECONOMIA

Local: Auditério do Sindsep-DF.
Data: 23 de novembro de 2019.
Composicdo da Mesa: Francinete Silva Manzan, Pedro Armengol e Rufino.

Inicialmente, optou-se por tratar do Projeto Unifica do governo que, como se sabe, tem sido
doloroso para os servidores, especialmente para os do ex-MTb.

Nesse interim, também abordamos a comunicacdo péssima no Ministério da Economia, como
por exemplo, soube-se apenas na sexta feira que o prazo do empenho que estava findando fora
prorrogado na sexta feira; ou seja, até os gestores estdo com dificuldades de receber as
comunicac¢Oes, e muitas vezes ficam sabendo das mudancgas depois que sdo publicadas no DOU.

Havera um encontro de dez dias no inicio do més de dezembro em Brasilia, entre a Secretaria
do Trabalho e os Superintendentes, este encontro é para o planejamento, conhecimento dos
projetos do governo, treinamentos, capacitacdo etc.

Na dtica do governo, as plataformas estdo sendo implantadas e ndo vao regredir, teremos as
carteiras digitais, os canais de comunicac¢ado serdo: via telefone, internet, zap, mas que sera o servidor
ird orientar, ensinar e auxiliar a populacdo a usar estas ferramentas, através dos totens localizados
nos postos de atendimento e nas unidades do INSS. Tudo vai estar conectado ao CPF do cidadao, que
poderd utilizar também de aplicativos, o objetivo do governo e acabar as filas. Conforme
informado,sustentam que o servigo publico estd mudando, e as plataformas estao cada dia com mais
funcionalidades. Em abril o trabalhador devera ter o aplicativo de forma que possa acompanhar os
pagamentos do FGTS, INSS, e caso ndo seja recolhido podera enviar alerta a fiscalizacao.

Inferimos que o governo prioriza o atendimento virtual, mas havera o entendimento
presencial, que o cidaddo procurara os pontos de atendimento, tém o direito ao atendimento fisico.
Assim os servidores terdo que se adaptar aos moldes das plataformas, e cumprir todo uma legislacao
gue serd especifica. A Secretaria do trabalho tém as prdprias atribuicOes, isso ndo vai mudar. As
informacdes deles é que o intuito ndo é mudar para precarizar, querem levar-nos a crer que todas as
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mudangas serao feitas para melhoria de condigdes de trabalho, com locais mais acessiveis a todos
(servidores e Publico) etc. (sic)

Sobre a GSISTE, foi informado que pertence a parte estruturante e nao finalistica, que em
alguns lugares tinha desvio de finalidade, mas estdo sendo redirecionadas aos setores certos. A parte
estruturante é que detém a GSISTE. Foi combinado que quem for para as dreas estruturantes,
continuarao com as Gratificagcdes. Se houver manobras, poderdo ser relatadas e retornarao para as
respectivas areas. As SRTb ficardo com gestdo de administracdo residual. As GSISTE'S tém o prazo até
31 de dezembro de 2019 para migrarem para as SRA.

Soubemos que a Secretaria do Trabalho manter todas as unidades da area finalistica, que
estdo abertas 98 Geréncias, que este niumero era o objetivo do governo. Atualmente sdo 498
agencias em todo o Brasil, sendo que destas, 373 agéncias com trés servidores e 141 com um
servidor, precisando atualizar estes dados. A portaria de juncdo do INSS com o Trabalho foi
publicada. Querem unir as forgas dos érgaos, e de imediato sdo 15 Agéncias que irdo parao INSSe 1
vai para o Trabalho. Que devera funcionar da seguinte forma: A PREVIDENCIA fazendo o seu trabalho
e o TRABALHO fazendo suas prdprias atribuicdes.

A reforma administrativa do governo quer alinhar as carreiras, a previsdo é de apenas trés
carreiras. Sendo a primeira a tipica de Estado, a segunda para a drea administrativa, separada entre
as areas técnica e de analista para os ativos, e a terceira neste Ultimo molde, mas com o piso salarial
achatado para os servidores novos. Serao implantados centros de atendimento onde cada unidade
de atendimento, prestara servicos desde carteira de trabalho até alvaras.

A Secretaria de Gestao fard a capacitacao para as trés areas: fiscaliza¢cao, gestdo de pessoas e
gestao administrativa.Na Secretaria do Trabalho serd feita capacitacao das areas especificas para as
atividades: Politicas Publicas, Rela¢des do Trabalho e Inspecao.

Querem acabar com os turnos em todos os érgaos, para priorizar o atendimento virtual e o
teletrabalho, mas tal fato foi fortemente refutado pelos servidores, apesar de ser a diretriz de
governo, porque seria também para esvaziar os orgdos, implantar a terceirizagdo, privatizacdo dos
servicos publicos etc. Dai, encaminhamos pedido de reunido urgente com a Secretaria de Gestdo do
ME.

Em S3o Paulo houve o fechamento das geréncias do trabalho localizadas nas areas norte, sul,
leste e oeste, levando os servidores para a sede, mas que este fato aconteceu a pedido do
Superintendente, para que fosse ajustado o quadro fiscal e ajuste da SRA, pois precisavam colocar
tudo em lugar especifico para ajustar as necessidades do projeto, e isto trouxe problemas para os
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servidores, sem levar em conta a mobilidade numa cidade grande e outras do interior, e muito
menos sem se importar com o fator humano etc.

Houve o entendimento e direcionamento de que somos servidores de carreira, e que
devemos entrar de cabeca erguidas para aonde tivermos de nos apresentar, ndo devemos ser
submissos a qualquer outro érgdo. Todos devem ocupar seus espag¢os. Assim, nenhum d6rgao do
Ministério da Economia é dono de qualquer coisa, tudo pertence a Unidao, nenhum érgao é melhor do
gue o outro. Nesse sentido,é que os Superintendentes devem ser orientados no encontro citado
acima. Se as outras dreas ndo colaborarem, devem ser enquadradas. E o encontro dos
superintendentes tem uma programacgao que estara no portal da transparéncia, e tera vdrias etapas,
inclusive planejamento etc.

A primeira etapa do Projeto Unifica consistiu na unificacdo dos 6rgaos no M.E. A segunda
parte foi a unificacdo das pessoas com data prevista para julho passado. A terceira parte serd a da
logistica. A antiga Secretaria Executiva é a atual Secretaria Corporativa. A estrutura ainda esta sendo
moldada, houve algumas mudancas como por exemplo o Registro Sindical voltou para a pasta do
Trabalho, a fiscalizagao esta sendo desenhada e nao foi finalizada ainda. Mas até a segunda quinzena
de janeiro/20 estara pronta e publicada. Serdo criadas centrais de atendimento em cada capital o
objetivo serd para atender os servidores e aposentados, em algumas ja foram inauguradas como
Brasilia e outras ja estdo quase prontas como RJ, SP, e por ai em diante. Situa¢gdes como a que viu em
Minas Gerais, onde os servidores da SRTh’s estdo em salas separadas na Secretaria da Administracdo
ndo podem ocorrer e sera reportado as Unidades.

O pessoal quer for para a SRA deve ter melhores condicdes de trabalho, inclusive porque
poderdo ter os cargos comissionados e o poder de influéncia.

A otica do governo é a seguinte: que o novo modelo do Governo Digital, exige que as
empresas tenham a obrigacdo de manter conectados seus dados no eSocial. O CPF é a base da
consolidagao das informagdes. Estara conectada a Carteira de Trabalho Digital etc. E o trabalhador
fara todo o processo digitalmente, sustentam que havera a democratizacdao do atendimento, mas o
trabalhador ndo incluido digitalmente, sera atendido pela via presencial. Ha a fila nacional do Seguro-
Desemprego, e a regularizacdo do teletrabalho para andlise do SD. O servico publico estd num
processo de transformacdo. Dizem que ndo ha como reverté-lo, que o atendimento das atribuicGes
ndo serdao mudadas, querem melhorias no atendimento, que os locais de atendimentos ndao poderao
ser precarizados, que buscardao os melhores locais para instalar o atendimento a populacdo. Que se
houver algum movimento para precarizar o local de trabalho, esse fato devera ser reportado a
Secretaria do Trabalho, pois ndo serd autorizado. Havera Centro de Atendimento ao cidaddo, onde

qualquer cidadao poderd pedir servico federal. E quem estiver 13, recebera as demandas. Criarao o
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autoatendimento nas Unidades. Obtivemos a informacdo de que o Marcio Borges montou esse
projeto e os servidores irdo ajudar os usuarios.

Teremos centros especializados por regido, como por exemplo:O Nordeste, serd responsavel
pela contracdo, o Sudeste pela informacdo e a comunicacdo, para conseguir suprir as demandas do
pais. De um Unico local, devera realizar a logistica, um centro de compras esta no projeto, e a sua
implementacgao sera muito rapida.

O governo lancard a Reforma Administrativa; porém o governo diz agora que “sera suave”
por causa das mobilizacdes em diversos paises.

Em seguida foi aberta a avaliacdo e as propostas. E constou-se que o projeto deste governo é
destruir os servigos publicos principalmente os setores que minimizam as desigualdades sociais ou
gue protegem os direitos dos trabalhadores, por isto que neste contexto os 6rgdaos que tinham
programas relacionados com os direitos sociais, tais como a previdéncia, trabalho, saldde, educacdo e
assisténcia social, foram ou estdo sendo extintos. Como se ndo bastasse,ha o ataque do governo ao
acervo de direitos dos trabalhadores e ndao tém limites a reforma da previdéncia, pois confiscara a
partir de 3% dos servidores ativos, e a partir de 14% dos servidores aposentados e pensionistas, que
acabou com o direitos conquistados da aposentadoria e trabalhistas, e na iminéncia da reforma
administrativa, que prevé a reducdo de 25% dos saldrios, além das privatizacdes, terceirizacdes, que
sdo as bases dos ataques deste governo neoliberal/fascista. Assim para enfrentarmos o caos,
precisamos nos organizar.

PROPOSTAS

= Debater e lutar pela criagdo de um plano de capacitagdo no Programa Nacional de
Desenvolvimento de Pessoal/Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PNDP/PDP, para a inclusido
dos servidores administrativos do Ministério da Economia, contra a automacdo do Governo
Digital, conforme prevé a CF/88, para coibir a disrup¢do das nossas ocupacdes (anexo);

= Ampliar a organizacdo por local de trabalho, buscando maior participacao da base através de
assembleias, encontros Regionais e Estaduais e Nacionais, e nas frentes e comités em defesa dos
servicos publicos e contra a retirada de direitos;

= Lutar pela proposta do Fonasefe de aumento da per capita, do auxilio-salide, com pressdo nos
parlamentares e no governo federal, bem buscar a melhoria dos planos de saude de autogestao
(Assefaz, Geap, Capesaude dentre outros) podendo ocorrer inclusive a fusdo;

= Lutar contra o assédio moral e pela melhoria das condi¢des de trabalho, com a criacdo de comités
de éticas nos estados, com a participacdo da representacao dos servidores;
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Fazer discussdo de conjuntura sobre o desmonte, discutir a situacdo do atendimento dos
servidores sobre o olhar das novas mudancas e buscar, através das midias, desconstruir esse
pensamento de que as coisas podem melhorar;

Participar dos Féruns estaduais unificados com agenda de atividades, buscando o apoio dos
movimentos populares;

Participar das comissdes estaduais para pressionar parlamentares a votarem contra as reformas;
Lutar pela Manutenc¢do do GPCOT para questdes especificas do trabalho;

Lutar pela manutencdo do turno de 12 horas, e, neste sentido, de imediato, lutar pela revogacao
da Portaria 6.057/2019 da SRTE/RJ, que encerra o hordrio ininterrupto no RJ, prejudicando os
cidaddos e os servidores, bem como os turnos nos outros érgaos do ME;

Incorporar a luta do conjunto dos servidores por reajuste salarial;

Incorporar a luta das categorias de servidores aos movimentos unificados nas esferas federais,
estaduais e municipais;

Buscar de forma politica a abertura de mesa de negociacdo para assegurar as conquistas da
categoria;

Buscar a Unificacdo dos planos de saude com a participacdo e atuacdao da CONDSEF, defendendo
melhores condigdes e mais favoraveis para os servidores;

Lutar pela Unificacdo das tabelas de salarios com equiparacdo pelo maior nivel salarial;

Garantir respaldo sindical perante o governo e suas unidade centrais, setoriais, regionais e locais
de todas as demandas pontuais e individuais apresentadas neste encontro, e ainda, outras
demandas existentes que se fizerem necessarias para o momento;

Divulgar os projetos do governo no ME, buscando o mdaximo de explicagdes para as bases nos
locais de trabalho e encontros afim de orientar como vao funcionar os trabalhos, sem mitos e sem
fantasias.

ENCAMINHAMENTOS

Fazer pedido urgente de audiéncia a Daniela Calazans, Secretaria de Gestao Corporativa;

Criar Comissdo para discutir a pauta unificada do Ministério da Economia com no minimo 02
representantes por ministério extinto (ME), de forma proporcional; sem prejuizo das comissdes
especificas que discutem condi¢cdes de trabalho, tais como mesa da Fazenda, Previdéncia e
Trabalho (GPCOT), dentre outros que compdem o ME;

Judicializar a reforma da previdéncia e administrativa;

Pedir reunido com Marcio Borges do Seguro-Desemprego para esclarecer as dividas e as
dificuldades da area. Solicitar o esclarecimento a respeito da nova portaria de carteira digital que,
até o momento, ndo é e ndo pode ser a Unica opcao do trabalhador, bem como solicitar os
esclarecimentos sobre o fim do atendimento presencial do SD, j& que a demanda por
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requerimentos e solu¢des dos inumeros problemas ainda é muito grande. E acerca do projeto do
autoatendimento;

= Buscar uma agenda de luta que leve em conta uma problematizardao maior dos processos de
informatizagao, no sentido de tentar manter as conquistas como as dos Turnos de 12 horas
ininterruptas (6 horas por servidor) em todos os érgdos onde vigoram os turnos, sem reducdo de
salario, manutencdo das FCT’s, GSISTE’s, FCTE’s, dentre outras, e a valorizagdo de nossas
atividades, como atividades essenciais ao publico;

= Aproveitar a abertura no congresso para encampar a frente parlamentar em defesa da Zona
Franca, com a mobilizacdo e os movimentos de rua, mobilizar as bases;

= Criar campanha em defesa dos servigos publicos, e contra as privatizacdes e terceirizagcdes nas
atividades fins, explicando a importancia dos servicos publicos para a sociedade;

= Que a CONDSEF elabore um calendario de atividades, orientando os estados ainda neste ano;

= QOrganizar um calenddrio de assembleias nos locais de trabalho para construir a Pauta Geral do
ME;

* Notificar o ME, através de sua Secretaria do Trabalho, que a central de atendimento “ALO
TRABALHADOR”, através do telefone 158, boicota o cidaddo, ndo realizando o agendamento
presencial;

® |ncorporar o anexo "Estudo do Rumo do Trabalho e a Defesa do Servigo Publico", com suas
proposicdes, o qual serd a diretriz para as discussdes das ocupac¢des da capacitacdo da categoria
perante a Secretaria Corporativa do ME;

= |mplantacdo pela Secretaria Corporativa do ME do Programa de Educacdo para a Aposentadoria;

= Elaboracdo de Plano de Acdo pelas entidades para os enfrentamentos acima, sendo a CONDSEF a
coordenadora das agdes, cujas atividades deverdao ser concatenadas e efetivas com divulgacao
para a base.

Calendario:

= Plendaria Nacional no dia 26/11/2019, com todos os representantes dos servicos publicos das trés
esferas: Federal, Estadual e Municipal, para tracar estratégias de resisténcia as mudancas em
curso pelo Governo.

Este relatério foi elaborado por Mario Angelo Vitério, Francinete Silva Manzan e Rogério A. Expedito.

Brasilia-DF, 23 de novembro de 2019.

L//k?)gériﬁfég:ozggedito
Diretor da Condsef/Fenadsef
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ENCONTRO NACIONAL DOS SERVIDORES DO MINISTERIO DA ECONOMIA
— BRASILIA, 23/11/20109.

O RUMO DO TRABALHO E A DEFESA DO SERVICO PUBLICO

Durante séculos a forca de trabalho foisubjugada pelo grande capital e pelas
piores formas de prescri¢cbeslaborais, que levaram a crer na utopica premissa de
gue houve muitos avancos na relacdo de trabalho em paises periféricos como o
Brasil, ao invés da premissa maior de que o mapa global preza pela exploracédo
do trabalho e a concentracdo da renda. E estudos da Consultoria
Tendéncia/2019 sobre o IRRF/RF, descobriu a discrepancia da renda entre a
Classe A e as D/E de 38,8 vezes, superior ao percentual de 21,4 vezes
informado pelo IBGE com base na PNAD.

Ha tempos o DIEESE pesquisa o0 piso salarial necessario para o0s
trabalhadores, mas os dois ultimos governos federais optaram por congelar o
ganho real do salario-minimoe por congelar os salarios da maioria dos servidores
publicos federais do Poder Executivo.

As premissas acima desses governos embasama retérica por mudancas
estruturais no pais, prometendomais empregos. Entretanto, vemos o
empobrecimento,0 desemprego e a precarizacao das relacdes de trabalho da
populacdo, inclusive, 0o empobrecimento da classe média,que foi
umaengrenagem do Golpe de Estado perpetrado em 2016.

Nessa Otica, o mundo do trabalho percorrequatro fases histéricas e
contemporaneas. Eos cenariospolitico, econdmico e social sdo desafiadores.
Contudo, apresentamos algumas diretrizes e proposi¢des no tocante a defesa do
servico publico para a reflexdo dos congressistas, conforme a exposicdo em tela.

A REVOLUCAO INDUSTRIAL 1.0

O que se convencionou chamar de Revolucédo Industrial ndo se completou desde
a sua origem, “pois sua esséncia foi a de que a mudanca revolucionaria se
tornou normas desde entdo. ” Grifamos. Osvaldo Goggiola — Da Revolucgéo
Industrial ao Movimento Operéario, pg. 8. Ed. Pradense.2010.

Devida a expansdao do mercantilismo na Europa, descobrimento de novas
colénias, o trabalho manual, artesanal e hidraulico ndo supria a demanda
requisitada pelo capital por mais mercadorias e precos menores.

Mas as demais Aristocracias rurais da Asia, Africa e América Latina, se
beneficiavam da revolucdo industrial por causa das importacdes e transportes
com custos mais baixos, e ndo viam razdo para apoiar o surgimento de uma
nova classe industrial.Obra citada.

Desse modo,“no decorrer da histéria, isso importa um abismo crescente entre o
desenvolvimento econbmico das éareas industrializadas e aquelas chegadas
tardiamente (ou nunca chegadas) ao desenvolvimentoindustrial.



Mas o progresso econbmico gerado pela industrializacdo demorou varias
décadas até beneficiar, parcialmente e de algum modo, a populacdo como um
todo.

Sédo fatores que concorreram para a industrializacdo: disposicdo de capital,
recursos naturais, transformacgéo agraria e mercado.

Por isso o livro Os Direitos do Homem, de Tom Paine, atacava a monarquia
inglesa e em favor do republicanismo, se transformou no “manual universal do
movimento operario”.

Porém, a Inglaterra adiantou seu processo produtivo em 50 anos em relacéo ao
continente europeu, 0 que nos leva hoje a algo parecido com o Tigre Asiatico
Chinés, pois 0 seu parque tecnolégico esta muito avancado, abrindo a Guerra
Hibrida Comercial pelos E.U.A, especialmente, devida a tecnologia 5 G da
gigante Huawei e a implantacdo econdémica e politica influente do Cinturdo Rota
da Seda.

REVOLUCAO INDUSTRIAL2.0

Infere-seesta fase pela disponibilidade de capital com juros baixos e sistema
bancéario eficientee juros a 5% a.a. nalnglaterra, ao invés de os 30% a.a. na
China a época; matérias-primas abundante e a precos baixos, capitais vindo
também do tréfico de escravos, do comércio com metrépoles colonialistas, como
de Portugal e o consumo pelas coldnias; conclusédo das ferrovias, da indastria
pesada, advento da eletricidade, a divisdo do trabalho, maquinas novas,
magquinas-ferramentas, maquinas produtoras de energia e outras inovacdes
técnicas, como consequéncia e ndo causa no ano de 1.840 na Gra-Bretanha.

Os ingleses avancaram sobre os mercados externos, por meios pacificos ou
militares por causa da hegemonia naval e firmou véarios acordos comerciais
bilaterais mais favoraveis com outros paises, e ha tempos com Portugal por meio
do Tratado de Methuen, onde este ultimo ampliou as dividas com o0s primeiros e
pagava o débito com os metais preciosos de suas colénias. Obra citada.

“Nessa época a burguesia fortalecida economicamente, investiu no campo
criando os cercamentos ou enclausures (latifundios) e métodos agricolas
inovadores e desenvolvidos a partir de 1.731 por Jethro Tull e praticados na
Alemanha, Franca e Holanda (Jethro Tull, que teve importancia decisiva na
transformacao do crescimento industrial em capitalismo. ” Obra citada.

Fundamentada na“formulacéo fisiocratica em 1.776, tanto quanto as formulacdes
classicas em ‘A Riqueza das Nacdes'de Adam Smith, além de David Ricardo,
engquadram-se como construtoras tedricas do liberalismo, na sua forma classica.

A presenca do Estado na economia deveria ser reduzida: o mercado deveria ser
deixado ao jogo de suas livres forcas (laissez-faire, laissez passer) ”. Obra
citada, pg.19. E a retdérica ndo muda até hoje.

Apoés isso, Friedrich Engels descreveu em 1.844 a miséria da vida e condi¢es
de trabalho sob tarefas mondtonas e repetitivasda classe obreira em “ A Situacao
da Classe Operéaria na Inglaterra”, mesmo com a “quebra da idiotice da vida
rural”, dizia.




Acrescentou: “a fome, a miséria e a fiscalizacdo constante impunham disciplina
no trabalho, além da coercdo moral e religiosa, pois a indisciplina era considera

motivo para as ‘chamas do inferno’ “.

E a mecanizacao da producéo criou o proletariado rural e urbano, composto de
homens, mulheres e criangas, submetidosas jornadas diarias exaustivas e a
salarios aviltantes. Surgiam, como figuras dominantes da vida produtiva o capital
industrial e o trabalho assalariado.Por isso, houve o aumento de desempregados
no campo e no meio urbano, culminando com o nascimento do proletariado.

O Agrénomo Arthur Young dizia a época: “Uma populagcdo que, ao invés de
aumentar a riqueza do pais, é para ele um fardo, € uma populagao nociva”.

[13

Karl Polanyi chamava esse periodo de “ a revolugdao dos ricos contra os
pobres. Os senhores e nobres estavam perturbando a ordem social, destruindo
as leis e costumes tradicionais, pela violéncia e pela intimidagéo e presséo (...).".
Grifamos. Karl Polanyi. A Grande Transformagéo, Rio de Janeiro, Campus, 1988.

Houve nesse momento a “acumulagao primitiva de capital. E a exploragcado da
América, Asia e Africa forneceu a outra condigdo essencial: a posse de “grandes
quantidades de capital. ”

Eric Hobsbawm resume a Revolugcdo Industrial assim: “(...) assinala a mais
radical transformacdo da vida humana ja registrada em documentos. (...).
Assim, toda a economia mundial foi edificada (...)". Criou-se o trabalhador
“livre”, possuidor apenas de sua forgca-de-trabalho, e obrigado a vendé-la, em
troca de um salario, para garantir a sua

“E nas fabricas que surgia a nova classe social, a classe operaria, submetida
nesta fase inicial a esgotantes jornadas de até 16 horas de trabalho e sem
descanso semanal para os homens, as mulheres e as criangas operarias, sendo
que estas sofreram doencas degenerativas irreversiveis, devidas aos
movimentos mecanicos repetitivos durante o periodo de crescimento.

Nessa época 0s salarios eram tdo baixos que muitos trabalhadores dependiam
de subsidios para a complementacao da renda para a sobrevivéncia e conter as
revoltas, por intermédio do Sistema de Speenhamland, que a pardquia pagaria
aos proletarios um subsidio complementar ao salario, até o nivel da subsisténcia
que perdurou até 1.834, mas vencido pelo capitalismo e de seu mecanismo da
lei da oferta e da procura da méo de obra. Obra citada.

Remetendo-nos os fatos acima ao periodo recente do servico publico, durante os
governos liberais, pois muitos servidores recebiam complementacdes ao
patamar do salario-minimo, cuja pratica ronda de novo a Administracdo Publica
Federal, por causa da auséncia de reajustes nos ultimos anos e sem previsao
orcamentaria a curto prazo.

Prosseguindo por essa fase, a natureza do trabalho na fabrica exigia
organizacdo e disciplina dos trabalhadores, preparando-os para a acao
organizada e disciplinada em outros campos.

A situacéo dos trabalhadores pobres, especialmente do proletariado industrial
formava seu nucleo, era tal que a rebelido que se tornou ndo sé possivel, mas
obrigatéria.A tradicdo de greves, bastante desenvolvida entre os artesaos, foi
retomada, ampliada e reformulada pelo proletariado moderno por melhores
salarios, direitos politicos e liberdades civis, e o movimento “destruidores de



maquinas” denominaram Ludismo (...). No entanto, tiveram reac¢des drasticas do
patronato, como a perseguicao aos lideres, e a aplicacdo de penas de mortes a
trabalhadores. ” Obra citada, p. 43.

Ocorria também nessa época outra tatica de luta que foi denominado de
Cartismo. E teve como base a “Carta do Povo” enderegcada ao Parlamento
Inglés.

Isso ensejou, em escala histdrica universal, um novo estagio do desenvolvimento
do movimento operario. Obra citada.

O processo de organizacdo pelo Cartismo produziu resultados cruciais: Em
meados do séc. XVIII, surgiu a primeira lei limitando a oito horas de trabalho a
jornada das criangas operérias. E proibiu-se o trabalho de mulheres em minas,
depois a proibicdo do trabalho infantil, limitacdo do trabalho feminino, o direito de
greve, a limitacao da jornada de trabalho que passou de 80h semanais para 53h
semanais para adultos e depois de duas décadas de luta, a jornada diaria de
10h; lei de imprensa, reforma do Cdédigo Penal; a lei de supressao dos direitos
sobre os cereais que confrontava os interesses dos latifundiarios, supressédo de
taxas sobre os cereais e a lei permitindo as associa¢fes politicas.

OCartismose dividiuem duas alas: A ala partidaria da forca moral, que os levaria
a vitoria; e estava no Sul da Inglaterra, onde predominava os velhos trabalhos
artesanais. E a ala partidaria da forca fisica, responsavel pela organizacao das
greves e convencida de que sé a acao direta dos operarios os levaria ao triunfo;
e estava no Norte Industrial da Inglaterra e do proletariado fabril moderno.Obra
citada.

Dai,sobre principios democraticos do proletariado, surgiu O Manifesto
Comunista, confrontado pela Enciclica Rerum Novarum, que foi uma racédo
patronal ao movimento operario.

O trabalho passou a ser dimensionado em suas varias fases da atividade
econbmica, e mapeado, especializado, mensurado por processos de producao
por Ford, Taylor e Faiol, principios que ainda existem em muitas organizacoes,
especialmente com a divisdo de cargos existentes e sistemas complexos de
supervisao. Vigentes na Administracdo Publica, que acarretou a divisdo dos
servidores em varias corporacdes e sob os controles rigidos, o que dificulta a luta
como um todo dos trabalhadores publicos.

E no século XX, surgia a Manufatura Enxuta, inventada pelo Engenheiro Taiichi
Ohno e equipe, ap6s a Segunda Guerra Mundial para a Toyota, para competir
com as industrias americanas, cujo modelo tornou-se o paradigma para todos o0s
setores da atividade economica.

E na Administracdo Publica Federal a Manufatura Enxuta achou guarida,
intensificou-se a partir daabertura econdmica desenfreada por Collor,pela
Reforma do Aparelho de Estadopor FHC, por Temer e pelo governo atual.

Lado outro, “O divorcio entre o trabalho e a propriedade dos meios de
producdo é o fator preponderante para o surgimento do Sindicalismo, néo
por causa do maquinismo. Onde ocorre esse divorcio nasce o Sindicato. ”
Obra citada.Para Marx, “a unica poténcia social que os operarios possuem € seu

namero. Mas a quantidade é anulada pela desunido, que se engendra e se
perpetua por uma concorréncia inevitavel (...) Ao _se ocuparem das atividades




mais__miseravelmente remuneradas, fardo nascer, nas grandes massas
operarias, a conviccao de que, em lugar de se circunscreverem a limites estreitos
e _egoistas, (...)seu objetivo tende a emancipacdo de milhdes de proletarios
subjugados”. Grifamos. E em meados do século XIX, ja era visivel a expressao
da situacao da nova classe trabalhadora no movimento trabalhista. Obra citada.

As Trade Unions evoluiram para sindicatos, que tiveram uma evolucéo lenta em
suas reivindicagdes. As jornadas de trabalho diminuiram, o poder de compra
aumentou, mas a situacdo era precaria nos bairros dos operarios: alcoolismo,
favelas, sujeiras, acidentes, violéncia etc.

A situacdo melhorou com a implantacdo do sistema de inspecédo do trabalho,
mas a matanca acidentéria continuou em face das condi¢des inadequadas de
trabalho.

O desenvolvimento social da classe operaria criou as bases sociais para a
superagao do “socialismo” até entdo existente, tanto na Franca com Saint-Simon
e Fourier, quanto na Inglaterra com Robert Owen, e este criou a National
Equitable Labour Exchange, aantecessora da primeira central sindical mundial.

Entretanto, o0 movimento politico socialista reformista, isto é, que se opunha a via
revolucionaria para se opor a exploracao capitalista, por um grupo de intelectuais
influentes e denominados de Fabian Society — “Fabianos”, propiciou que
fossem os redatores do material de propaganda para o movimento trabalhista, e
de vérias propostas concretas de reforma social, e lancaram os fundamentos
para o Welfare State— Estado do Bem-Estar Social e a sigla partidaria
progressista.

Mais tarde no Brasil, Getulio promulgavaa CLT. E € interessante destacarqual
era a temperatura do movimento sindical no pais:

7. Revelando, ndo s6 a repercussdo alcancada pelo monumento legal
projetado, mas, principalmente, uma vigorosa consciéncia sindical — prova plena
de um regime social ja radicado (...)". Grifamos.

“76. (...)_dispds sobre a exigéncia da sindicalizacdo para o exercicio da funcdo de
representacdo social em 6rgéo oficial(...).”Grifamos.

Nota-se que as medidas acima foram as conquistas do movimento
sindical.Mesmo com a forte ingeréncia abaixo da burguesia industrial:

“78. A Federacdo das Industrias do Estado de Sédo Paulo propds e foram
aceitos os aumentos” (...) grifamos.

REVOLUCOES INDUSTRIAIS3.0 e 4.0

A Revolugdo Industrial 3.0 teve inicio com o advento da
cibernéticaincrementadano inicio dos anos noventa, e 0 mundo viu surgir outro
paradigma na forma da producdo. O computadorfazia agora parte das atividades
das empresas e da area publica, e aos poucos substituiua forca de
trabalhoemseus processos produtivos.

Além disso, as reformas supracitadas enfatizaramaprecarizacéo das relacdes de
trabalho privada e publica, reforcoda utopia do empreendedorismo,



marginalizacéo dos trabalhadores excluidos do mundo digital, aumento atual de
trabalhadores por aplicativos, sem protecao social etc.

Orenomado Professor e Socidlogo da Trabalho da Unicamp, Ricardo Antunes,
aborda com propriedade acerca dos riscos ocupacionais graves em face a
intensidade e ritmoacelerado de trabalho, dos RPSST — Riscos Psicossociais do
Trabalho em face ainovacdo tecnoldgica, intoxicacdo por agrotoxicos ora
liberados sem a avaliagdo profunda de seus efeitos colaterais na saude do
trabalhador, e as DORTs — Doencgas Ortoesqueléticas, Sindrome de Born Out,
assédios, afastamentos, devidosa este paradigma desenfreado e precario
implementado nas induastrias, servicos, administracdo publica, agronegdcio,
construcéo civiletc.

Por outro lado, no tocante a Revolucédo Industrial 4.0, que € um desdobramento
da fase anterior 3.0, acarretao desenvolvimento acelerado da Inteligéncia
Artificial,da Robotizacéo, da Internet dasCoisas,com as suas plataformas digitais
e servicos por aplicativos, trabalho em Nuvem, BIG DATA, Bio e Nano materiais,
redes, etc.

Antes, servidor que nao se “esforcasse” para apreender as suas expensas a
tecnologia da informatica, era tachado como incompetente, e cuja l6gica € atual
em face da implantacdo do Governo Digital.

Enquanto ocorre a intensificacdo do Governo Digital- GD na Administracdo
Federal, hda substituicdo de servidores pela robdtica e pela a terceirizagdo nas
atividades fins, exceto, “ainda”, nas atividades tipicas de Estado. E apesar da
propaganda enganosano pais contra os servidores, estudos demonstrama
relacdo servidor/populacdo seguinte:o Japao possui o percentual de 5.9%, a
Alemanha — 10.6 %, os Estados Unidos da América — 15.3 %, o Reino Unido —
16.4 %,0Canada — 18.2 %, e o Brasil — 1,16%.Fonte: Super Listas.

A exposicdo acima percorreu as varias fases das demandas do grande capital e
o impacto nas relacdes de trabalho privada e publica, demonstrou-se que as
mudancas em curso afetam a forca de trabalho de maneira brutal e que
fundamentam o discurso politico ultra e neoliberal para as reformas em seus
varios segmentos que confrontam e enfraquecem o Estado do Bem-Estar Social,
0 servico publico e o movimento sindical.

Enfim, juntamos o ANEXO |, que aproveita algumas partes dos varios debates
realizados pelo Grupo das Condi¢des de Trabalho do ex-MTb e atual Secretaria
do Trabalho do Ministério da Economia, e abre ainda o debate acerca da Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas — PNDP e pelo Plano de
Desenvolvimento de Pessoas - PDP, instituidos pelo Decreto n° 9.991/19,
Instrucdo Normativa do Ministério da Economia n° 201/2019, acerca dos riscos
da disrupcao das nossas ocupacOes e algumas questdes organicas da entidade
gue precisam ser debatidaspelo movimento sindical e coletivos de trabalhos..



A.

ANEXO | - PROPOSICOES PARA OS DEBATES:

Debates das Reformas: Previdéncia, Sindical e Administrativa;

Formacdo de grupos de estudos a prazo certo para a apresentacdo de
alternativas ao Plano Nacional de Desenvolvimento de Pessoal -PNDP//PLANO
DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS- PDP, prevendo acriacdo dos
“ecossistemas” tecnoldgicos publicos de infraestrutura e aceleracdo digitalna
Administracdo para a multiplicacdo do conhecimento, interacéo, trabalho com
projetos em equipes multidisciplinares para o enfrentamento da disrupgao
ocupacional e para a gestdo, suporte, criagcdo, desenvolvimento de servicos
publicos que serdo prospectados a partir desses ambientes;

Posicionamento dos servidores quanto a apropriacdo das tecnologias 4.0 em
face a disrupcdo das ocupacdes e cargos publicos, como reivindicagdo que o
Governo disponibilize os meios para a apropriacdo do conhecimento e da gestao
fisico/digital: hardware, software, loT(Internet das Coisas), TICs (Tecnologias da
Informacdo e Comunicacéo), Cyber seguranca, Al (inteligéncia Artificial), Cloud
(Nuvem)etc.,para os cargos de modo a torna-los tipos abertos de competéncias,
habilidades e de interacdes para o enfrentamento das mudancas inexoraveis em
Curso e a inovacao;

Diretrizes e o debate do impacto da Industria 4.0 em nossas ocupacoes,
relacdes de trabalho, mudanca de marco legal laboral e a prestacéo dos servigcos
publicos pelos os 6rgdos do ME, disrupcdo dos cargos e ocupacfes novas,
geracado de ferramentas efetivas da preservacao de direitos laborais, da saude e
qualidade de vida em face dos empreendimentos e as plataformas novas de
trabalho relacionadas as Startups, FinThecs e outras, que se utilizam da
Inteligéncia Artificial — Robética - Avatar Virtual, 10T, Realidade Ampliada,
Simulagdo, Cyber seguranca, Biotecnologia e Biofabricas, Nanotecnologia,
Robdtica Simplificada para pequenos negécios em mini fabricas digitais,
plataformas cognitivas, sistemas integrados, nuvem, 3/4D, 5 G, Tecnologias da
Informacgéo e da Comunicacgéo, BIG DATA, lot, IA e Robdtica, Nuvem, Gestéo de
Projetos, e Plano de Formacdo Continua de Ensino por entidades federaisetc;
Proposicao de Plano Democratico de Capacitacdo da forca de trabalho eatual,
que inclua os saberes adquiridos e os sustentados, balizado pelas diretrizes e
especificidades préprias de cada ambiente e coletivos de trabalho, e sobre o
Primado do Trabalho Decente,preconizado pela OIT — Organizagao Internacional
do Trabalho;

Reivindicacdo junto as entidades nacionais para esfor¢cos e pressdo perante a
Secretaria Executiva do Ministério da Economia para a Ampliacdo do GPCOT —
Grupo Permanente das Condi¢cdes de Trabalho e resgate de pautas debatidas e
a inclusao de pautas novas e de outros setores do ME;

. Considerando o contingente grande de servidores que se aposentara a prazo

curto e médio, urge abrir canais de negociacdo perante a Secretaria de Gestao
para a implantacédo do Programa de Educacéo para a Aposentadoria no Servigo
Publico — PEA,

. Diretrizes novas para a mobilizacédo da base e a criacdo de estratégias e taticas

de grande impacto contra os ataques ao servi¢o publico;
Plano de acdo com a designacao de coordenadores para os fins em tela.



IV.CONCLUSAO

A resisténcia e 0 avanco da entidade contra o desmonte do aparelho do Estado,
a valorizagdo dos servidores quanto as suas competéncias, habilidades,
criatividades e saberes adquiridos, a democratizagcdo e a inclusdo contra a
automacaoe a reinvencdo sindical,virdo somente apos os debates aprofundados
e da luta coesa do movimento sindical.

E “Nao foi a revolucdo técnico-cientifica que possibilitou o surgimento do
capitalismo, mas o contrario: foi o desenvolvimento das condi¢cfes
econdmicas do capitalismo que possibilitou aquelas mudancgas”.Obra
citada.

Ademais, René Almalbert, icone da Ergologia Moderna do Trabalho, e estudioso
de sistemas ultra seguros e resilientes de trabalho na area da aviacdo mundial,
hospitalar, entre outros, leciona o seguinte:

Queas prescricdes impostas pelo empregador ao empregado no ambiente de
trabalho, enquadram-se no conceito de Organizacdes Mortas, pois sao
autoritarias, e ndo se submeteramao ciclo da comunicabilidade prévia entre a
Administracdo e os Servidores. Mas as pessoas sao seres vivos. Por isso,
expelemos “corpos estranhos”injetados forcosamente em suas vidas.

No sentido da luta, Amalbert pugna pela existéncia das Organiza¢fes Vivas,
onde a gestdo horizontalizadaa partir do “chdo da fabrica”, visando a
democratizacdo da gestdo, do ambiente de trabalho salubre, da qualidade de
vida, da aprendizagem mutua e do trabalho social, remuneracdo digna, como
novas formas eficientes do exercicio das tarefas e da intervencdo nos meios de
producdo; de maneira a torna-las mais inteligentes e menos onerosas fisica-
emocional-espiritualmente falando, como preconiza a OMS.

Autor: Mario Angelo Vitorio

Ministério da Economia.



