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ENCONTRO NACIONAL DOS SERVIDORES DAS DELEGACIAS
REGIONAIS DO TRABALHO — DRT's/MTE

Data: 15/10/2005
Local: CONDSEF — Brasilia/DF

Entidades/Estados/Participantes: SP, RO, SC, CE, DF, PI, BA e PE.

RELATORIO

| — INFORMES:

1 — Nacionais:

= Descumprimento dos Acordos feitos pelo governo em julho/2005, por ocasidao da
suspensao da greve dos SPF's/CONDSEF;

= Veto do Presidente da Republica a Rubrica aprovada na LDO de aumentar as
despesas com pessoal de acordo com o0 aumento do PIB para 2006;

= Reunido da Mesa Nacional de Negociacdo Permanente onde o Governo apenas
informou os limites orgcamentarios para 2006, sem apresentar nenhuma proposta
concreta para os servidores;

= Dificuldades para retomada dos trabalhos da Mesa Setorial de Negociacao
Permanente do MTE;

= Limites Or¢camentérios para 2006 (1,5 bilhdes de reais) totalmente insuficientes para
atender as demandas dos servidores.

2 — Estaduais:
A maioria dos Estados presentes informou o nivel de expectativa e angustia dos

servidores frente aos entraves no debate de Carreira e as noticias sobre o processo de

reestruturacdo das DRT's/ MTE.

Il - REESTRUTURACAO DAS DRT’S/ MTE:
Inicialmente houve a apresentacéo por parte do Secretario Executivo do Ministério do

Trabalho e Emprego, Dedilson Nunes, denominando o processo ndo como reestruturacao
mas como modernizacdo, exposi¢cdo em anexo, abrindo-se em seguida para a discussao,
debate e esclarecimentos com os servidores presentes. No debate, além dos elementos
constantes na exposicdo, destacamos as seguintes informacfes e compreensdes do
Secretéario Executivo do MTE:

1) Que no diagndstico para a construcao da proposta de modernizagcédo se verificou que

historicamente em vez de se resolver as distor¢des funcionais existentes, sempre se
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priorizou a terceirizacdo de atividades, sendo que um dos passos que estd sendo
dado no momento € justamente substituir a maioria da mao-de-obra terceirizada por
servidores concursados.

Nesse sentido ja tem Projeto criando 951 Cargos para o MTE, pelo RJU, e
consequentemente a abertura de concurso para esses Cargos;

2) Que também nos diagndsticos foi verificada uma série de distorcbes em termos de
distribuicdo de pessoal e de distribuicdo de equipamentos;

3) Que 73% dos servidores de Cargo de NI do MTE tém escolaridade de nivel superior;

4) Que um dos objetivos do processo de modernizacdo é a correcdo das distor¢des
funcionais;

5) Que esta sendo construido um Projeto de DRT’s Movel com o objetivo de otimizar o
atendimento a populacgéo;

6) Que das 418 Agéncias existentes atualmente (nem todas funcionando), deveréo ficar
em torno de 300 Agéncias Estruturadas, sendo que um dos critérios utilizados para
essa definicdo sera a definicdo de regido com um universo de 250 mil habitantes;

7) Que o Projeto Piloto de Modernizagcdo sera implementado até dDezembro/2005 em
trés DRT's (PE, SE e RS), e a partir de janeiro/2006 devera ser publicada a nova
estrutura e implementada nas demais DRT’s;

8) Que a maioria dos Cargos de Confianca (DAS’s), excetuando Superintendente e
Gabinete, sera de ocupacédo exclusiva de Servidores de Carreira;

9) Que os Auditores ocuparéo DAS’s na area exclusiva da Fiscalizacao;

10)Que no que diz respeito aos impasses sobre o debate de Carreira, que 0 mesmo

estaria viabilizando uma reunido com o Ministro para debatermos o assunto.

Il — CONCLUSAO:

Avaliamos que o0 debate sobre Reestruturacdo/Modernizacdo foi positivo e

esclarecedor. Infelizmente tivemos um baixo nivel de participacdo (08 Estados).
Consideramos importante neste momento e de forma urgente aprofundarmos o debate
sobre as linhas gerais apresentadas, e de acordo com a realidade de cada DRT
sugerirmos alteracdes que venham otimizar as acées do MTE. Outro elemento importante
é atrelarmos o debate de Carreira ao debate de Modernizagéo, inclusive, externamos
essa compreensdo ao Secretario Executivo, onde afirmamos que ndo compreendemos a
implementacdo de um processo de Reestruturacdo/Modernizacdo que nao passe
também, necessariamente, pela correcdo das distor¢des funcionais, e que 0 Unico

caminho para isso € a construgcdo de Carreira que atenda aos objetivos da Modernizagéo.
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Nesse sentido é importante estarmos inseridos neste debate, tencionando e
pressionando para o0 atrelamento das duas questbes concomitantemente:
Reestruturacdo/Modernizagéo e Reestruturacédo/Correcdo das Distor¢des Funcionais com
a Construcao Verdadeira de Carreira.

Saudacdes Sj

. engol dg Souza
Djretor/COND
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