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RELATÓRIO DO ENCONTRO NACIONAL DOS SERVIDORES DA 
ADVOCACIA-GERAL DA UNIÃO 

 
 

Data: 19.03.2010. 
Local: Auditório da CONDSEF. 
Estados participantes: BA, PA, PE, PI, RJ, RN, RO, RS, SC e o DF. 
Total de delegados: 14 (quatorze) 
Pauta: Informes; avaliação da conjuntura/negociações; PLP 549/09 (congelamento de 
salários por 10 anos); calendário de atividades e encaminhamentos. 
 
Informes 
 
 Inicialmente foi aberta a palavra para os delegados de cada estado apresentar os 
informes locais acerca da mobilização, discussões sobre o PLP 549/09 e demais projetos que 
afetam o funcionalismo, bem como os demais problemas que ocorrem em cada local. 
 
 De modo geral, diante da conjuntura, constatou-se na maioria dos relatos, uma 
desmobilização na base, exceção se faz aos estados da Bahia, Pará, Rio de Janeiro e Santa 
Catarina, que nas assembléias realizadas conclui-se que mesmo diante das dificuldades 
avaliaram que existe disposição de luta, inclusive de paralisação, embora, condicionada a 
deliberações de paralisação das demais unidades. 
 
 Foi apresentado aos delegados o novo calendário de mobilização e plano de lutas 
aprovado na Plenária Nacional da Condsef no dia 18.03, readequado a analise de conjuntura 
atual. 
 
Avaliação da conjuntura/negociações e discussão acerca do PLP 549/09 
 
 Inicialmente, para abrir o debate, foi lido para os delegados o relatório da reunião do 
setor ocorrida em 16.03 na SRH/MP, e, em seguida, apresentado pelos representantes da 
Condsef nas negociações algumas considerações acerca da postura do governo diante das 
demandas do setor, principalmente no que toca ao retrocesso em torno da construção de 
carreira, pois se percebe que a SRH está desconsiderando a discussão dos nove meses de 
Grupo de Trabalho, inclusive desqualificando a analise técnica apresentada pela AGU em seu 
parecer, em especial na questão de aglutinação de cargos, tema que para a SRH o 
entendimento é de que existe inconstitucionalidade ao se aglutinar cargos na AGU. 
 
 Foi solicitado por um delegado que na reunião do dia 23.03, os representantes da 
Condsef; caso a SRH não apresente novamente a proposta de carreira, solicitem pelo menos 
a disponibilização das tabelas de vencimentos e valores das pontuações de uma possível 
nova gratificação de desempenho, caso exista esta situação. 
 
 Sobre o PLP 549/09, se avaliou os pontos nefastos deste projeto principalmente na 
questão de congelamento dos reajustes salariais para os servidores públicos federais pelo 
período de dez anos, bem como, outros pontos preocupantes, tais como o não investimento 
no serviço público, como, por exemplo, em novos concursos para recomposição da força de 
trabalho; investimento em capacitação para os servidores; dentre outros; pontos estes 
importantes e que seriam revestidos para o melhor atendimento para própria sociedade em 
geral. Deste modo, concluiu-se que caso o conjunto dos servidores não consigam derrubar 
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este projeto de lei, não adiantará ir para mesa de negociação discutir carreira e reajuste de 
salário, pois o governo diante das restrições impostas ficaria engessado. 
 
 O tema que ganhou destaque nos debates do encontro foi o de como e o que fazer 
para mobilizar a categoria diante da atual conjuntura? Após amplo debate foram definidas 
algumas ações e calendário de lutas para serem encaminhadas as bases de servidores do 
setor. 
 
 Ocorreu um debate também sobre o comunicado encaminhado pela ASAGU e 
Comissão de servidores referente a uma reunião que estes agrupamentos tiveram com os 
gestores da AGU, no dia 16.03. Onde se concluiu, primeiro, que o que foi relatado pelos 
gestores da AGU está de acordo com o que foi relatado pela SRH/MP, de que o projeto do 
governo trata da criação de uma carreira “vazia” com dois cargos, sendo um de nível superior 
e outro de nível médio, a ser preenchida pelos futuros concursados. Segundo, que os 
servidores que hoje pertencem ao quadro não integrariam a carreira e sim um “plano de 
cargos”, que, tecnicamente, é o mesmo que “plano especial” ou “quadro suplementar em 
extinção”, não há diferença. 
 
 Outros temas também foram pontuados nos debates, como: as questões referentes ao 
plano de saúde, principalmente no que tange a situação dos “agregados”. Resgate da 
discussão do Termo de Ajuste de Conduta (TAC) visando buscar solução mais célere junto 
aos contratos de terceirização; novas requisições de servidores de forma indiscriminada; 
prestação de serviços de militares; dentre outras formas incorretas de recomposição de força 
de trabalho dentro da AGU. 
 
 Avaliou-se que diante do pequeno quorum do encontro, pouco mais de um terço dos 
estados, não havia representatividade para deliberações e que o que se definisse seria com 
objetivo de mobilizar o setor e os encaminhamentos seriam a título de sugestão/orientação 
para as demais unidades. 
 
Calendário de atividades e encaminhamentos 
 
 Ficou definido, para uma melhor unidade nas ações, acompanhar o calendário 
aprovado na Plenária Nacional da Condsef de 18.03, porém adequando à agenda de 
discussão do setor na SRH. Sendo aprovado o seguinte calendário de atividades: 
 
Dia 23.03 – Dia nacional de paralisação de 24 horas para todo o funcionalismo, que também 
é o dia em que ocorre a reunião de negociação das demandas do setor na SRH. A sugestão 
do Encontro é de que sejam realizadas neste dia assembléias de discussões em todas as 
unidades da AGU no país, com base nos temas deste relatório, seguido de atividades e/ou 
vigília para mobilizar os servidores; 
 
Observações: 
 

1. O encontro propõe que as unidades realizem as suas assembléias no dia 23.03 e caso 
não consigam neste dia as realizem até o dia 24.03, incluindo na pauta a discussão 
sobre a disposição de entrar em greve ou não, independente do resultado da 
reunião do dia 23; 
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2. Encaminhem as atas das assembléias com papel timbrado do sindicato para o e-mail: 

desap.condsef@bol.com.br, impreterivelmente até o dia 25.03, para que possamos 
processar as informações e aglutinar num relatório para posterior divulgação a todos; 

3. O Encontro sugere a data para início da greve em 05.04; 
4. Tais procedimentos são necessários justamente para medir como está a mobilização, 

bem como, para que possam ser cumpridos os ritos e prazos necessários para 
deflagração da greve, caso ocorra; 

 
Dia 29.03 – ocorrerá a última reunião do calendário de negociação na SRH para tratar das 
demandas do setor. A sugestão do encontro é de que ocorra neste dia atividades e/ou vigília 
para mobilizar os servidores; 
 
Dia 05.04 – Início da greve na AGU. 
 
Dia 10.04 – Plenária Nacional da Condsef – A sugestão do encontro é a de que os servidores 
da AGU possam, em acordo com seus sindicatos, se inserir nas delegações para participar da 
plenária e aproveitar para se reunir e organizar o movimento na AGU. 
 
 Foi reafirmado que os procedimentos de divulgação das informações continuariam 
sendo o sitio da Condsef na internet (DESAP); o envio dos relatórios aos sindicatos gerais 
para que o representante no local se encarregue na divulgação e debate no seu estado, 
conforme deliberação do encontro de 09.05.2008. 
 
 Sobre o tema do Termo de Ajuste de Conduta (TAC) o encaminhamento dado é o de 
levantar os dados mais atualizados como da situação interna na AGU, levantamento de 
normas, como, por exemplo, decisões do TCU, para garantir um melhor embasamento e 
encaminhar para a assessoria jurídica da Condsef para orientação. Resgatar a minuta 
encaminhada pelo Sindsep-DF para compor a discussão. 
 
 Verificar junto à direção da Condsef, bem como debate nas demais instâncias (CDE) a 
possibilidade de realização de mais um Encontro Nacional para o setor. 
 
A avaliação é reafirmar que é fundamental intensificar a mobilização, tendo em vista à 
conjuntura desfavorável casada a postura do governo de postergação das negociações. Para 
tanto, conclamamos a todos os servidores da AGU a aderir ao calendário de mobilização 
apontado pelo Encontro Nacional dos servidores da AGU. 

Brasília, 19 de março de 2010. 
 

Saudações Sindicais, 
 
 
 
 
 
 
 
 

Diretor da Condsef 


