
 

RELATÓRIO DO ENCONTRO NACIONAL DO DEPARTAMENTO DO MINISTÉRIO DA 

ECONOMIA E VINCULADAS DA CONDSEF/FENADSEF – DEMEC 

 

 Ministério da Gestão: 

Falta de definição de encaminhar as reivindicações das criações das leis editadas em 2010, as diversas 

tabelas defasadas – reivindicar o encaminhamento dos planos de cargos técnicos pela 

Condsef/Fenadsef. 

 DNIT: 

Falou da carreira de engenheiro vinculado ao MGI – Extinção de carreiras – reivindicar que a 

Condsef/Fenadsef faça os encaminhamentos da criação do Departamento de Inovação e Gestão. 

Tecnologias: Sugere que os sindicatos façam gestão para gerenciar. 

Criação do Departamento de Gestão e Inovação, fazer modelos para fazer filiações com participações 

em assembleias on-line, ampliar as propostas de encaminhar as demandas que são apresentadas pelos 

sindicatos e seus departamentos. Falou das mudanças e inovações para atualizar. 

 SPU: Em Recife há muito assédio moral. 

Combater o assédio que existe no ponto eletrônico. 

 Ministério do Trabalho: 

Indicar nomes para negociação das pautas específicas, planos de carreiras, relações de trabalho. 

Recriação do Departamento do Ministério do Trabalho. 

Que a Condsef/Fenadsef instale a de mesa setorial específica do Trabalho e Emprego, com indicação de 

representantes da base para compor a referida mesa. 

Que seja criado dentro da Condsef/Fenadsef o grupo MTE – Ministério do Trabalho e Emprego 

 Ministério da Fazenda:    

Trabalho com 309 tabelas, outras querem tabelas 2010 – Carreiras transversais (Pac). 

Teve encontro fazendário on-line, reivindicação do Pecfaz, valorização. 

Cobrar Pec Faz (Gratificação). 

Reestruturação das carreiras PECFAZ com atualização das tabelas salariais. 

 DNPI: 

Carreiras, campanha salarial, buscar debate interno para aproximação de carreiras similares ou 

individuais, as incorporações das gratificações, proposta estrutura dos órgãos. 

 Ex Território: 

Carreira, PEPE, reivindica a distribuição 

 MGI: (Cleusa) 

Lutar pela carreira única, hoje tem várias carreiras com salários iguais, falou das dificuldades das lutas 

isoladas   



 

Protocolada pela Condsef/Fenadsef no MGI o pedido para mesa setorial, e entregue o projeto de plano 

de carreira e pauta de reivindicações com 13 itens. 

E buscar promover e fortalecer a integração a nível nacional, unificando e fortalecendo nossa luta contra 

o governo. 

Órgãos que defendem políticas para os outros – (GESIST) gratificação. Entregou a minuta do projeto de 

plano de carreira. 

Aguardando a reestruturação da FUNASA, para os servidores desempenharem suas atividades e não 

ficarem estacionados na situação atual 

 PECFAZ:  

Trabalhando nos Estados para a correção dos planos de carreira que estão defasados. 

 Ministério da Fazenda: 

Dificuldade de localizar os servidores para retirar delegados. 

Reivindicar que os aposentados do Ministério da Fazenda saiam da DECIP e voltem para o Ministério da 

Fazenda. 

Na Receita Federal a base pede bônus de eficiência para quem trabalha no órgão. 

Reestruturação do Plano de Cargos Especial do MF – PECFAZ, com correção das tabelas, com 

parâmetros das Agências Reguladoras. 

Que seja implantada a gratificação a todos os servidores do nível superior 

Implantação das gratificações técnicas – FCT. 

Auxílio de saúde independente de quem tenha plano 

 Banco Central:   

Entender as mudanças com a introdução da Inteligência Artificial, inovação cada vez mais acelerada, 

gera pânico no mundo do trabalho, pois ela vai acabar com os empregos. 

Lutar para que os aposentados tenham aumento linear para todos.  

Diminuir a distância entre os cargos, isonomia. 

 ANTT: 

Reivindicação das discussões das tabelas e reestruturação das carreiras, carreira transversal. 

Afirma haver falta de interesse em encontrar filiados para participar das reivindicações da base. 

 INPI:  

Reivindica a valorização dos servidores, falta de gestor para tratar de patentes e falta de legislação, falta 

de mão de obra, terceirização das atividades fins para empresas estrangeiras, preocupação de 

autorização de patentes, e de caírem em mãos erradas. 

 SUFRAMA:  

Três órgãos ligados (com INPI, INMETRO...) 



 

Polo industrial, a SUFRAMA não precisa de recursos do governo desde que este devolva o que arrecada. 

Os outros órgãos recebem, por que a SUFRAMA não recebe? Toda mercadoria que dá entrada no Brasil 

a SUFRAMA faz constatação físicas. Então reivindicamos valorização e preocupação com os servidores 

de nível médio que estão desvalorizados – a SUFRAMA foi excluída dos concursos públicos. 

 

 INPI:  

Reestruturação para equiparar à analista de comércio exterior. 

Democratização da gestão, eleições dos gestores. 

Proibir a terceirização de partes dos exames de mérito das propostas, que os gestores do INPI estão 

tentando impor. Realização de concurso imediatamente. 

 

A Condsef/Fenadsef deve debater a reforma estatutária, debater politicamente, e um seminário ou 

similar, a estrutura dos departamentos, à luz das diferenças entre as carreiras e pautas extremamente 

pulverizadas. Bem como qual caminho a seguir, se orientar pela unificação das carreiras ou seguir, ou 

seguir a lógica das carreiras pulverizadas. 

 

Brasília-DF, 16 de dezembro de 2024. 
 

Delegados (as) do XIV CONCONDSEF/V CONFENADSEF do Setor do Ministério da Economia e 

Vinculadas 

 


