X1V Conconcdsef

V Confenacdsef
@(OD‘(( 14 a 17 de dezembro - Brasilia

FORTALECER A ORGANIZACAO SINDICAL PARA RECONGUISTAR
DIREITOS E RECONSTRUIR OS SERVICOS PUBLICOS

RELATORIO DO ENCONTRO NACIONAL DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA E
TECNOLOGIA DA CONDSEF/FENADSEF — DC&T

PAUTA DE REIVINDICAGOES

Reivindicagoes Urgentes - Pontos Emergenciais:

e Recomposicdo salarial das perdas da categoria desde o ultimo reajuste, no valor de 49,94%;
e Incorporagdo da gratificagdo GDACT ao vencimento basico das servidoras e servidores;

e Apoio na luta das carreiras de C&T, pelo seu patamar maximo possivel em cada classe/padrdo das
carreiras; geral unificada dos servidores publicos federais um reajuste C&T. EMERGENCIAL, no valor de
26,93% sem prejuizo da pauta especifica das carreiras;

e Apoio na luta do movimento nacional unificado pela recomposicdo dos valores dos beneficios de
alimentagdo e auxilio-saude;

e Concurso publico URGENTE, para todos os cargos e niveis das carreiras de C&T nos seus diversos
institutos, autarquias e érgdos de pesquisa e fomento, tomando como base minima emergencial o
quadro funcional existente em cada instituicdo no ano de 2010, garantida a participacdo na discussao
sobre tais concursos dos representantes das entidades (Ministérios, Unidades de Pesquisa, Autarquias)
e da representacdo dos servidores das mesmas, a fim de garantir maior eficiéncia e a transparéncia
desses processos;

e Instituicdo de mecanismos de gatilho para reposicdo automatica de servidores, nos modelos hoje
existentes nos IFES, que permite a organizagdo de concursos de forma automatica, quando da
diminui¢cdo do quadro de pessoal, por demissdes ou aposentadorias;

e Recomposi¢do orgamentaria imediata das instituices publicas do Sistema de C&T, como o préprio
MCTI e suas UPs;

e Reabertura imediata das mesas de negociacdo nacional e setoriais (como, por exemplo, para as
carreiras de C&T), nos mesmos moldes que existia desde 2003, no governo Lula, garantida a
representagao do Departamento e do Férum de C&T na mesa setorial da area;

e Recriacdo de agenda de reunides mensais entre o Forum das Carreiras de C&T e o MCTI, para tratar
de questdes afetas as carreiras e as instituicdes de C&T, mecanismo que existia em governos anteriores
e permitia dindmica na troca de informacGes entre os representantes dos servidores e servidoras e o
MCTI;

Demais Reivindicagdes da Pauta:

e Fortalecimento da CT&I como area estratégica e protagonista do Estado Brasileiro para a construcdo
da soberania, da independéncia e do desenvolvimento nacional;

e Implementacdo de modelos de processos de gestdo democratica das instituicGes publicas de C&T,
com a participacdo efetiva e periddica dos servidores dessas instituicdes em seus processos de gestao,
nos moldes do que ocorre na Fundacao Instituto Oswaldo Cruz;
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e Garantia normativa da participacdao da representacdo dos servidores nos Comités de Busca de
gestores das UPs, garantindo ainda a total publicidade dos documentos exarados por tais Comités,
enquanto da ndo implementacdo de processos mais amplos de participacdo democratica nos
mecanismos de escolha dos gestores das UP's;

e Reajuste nos valores, aumento do nimero e garantia orcamentdria das bolsas de estudo e pesquisa
(como iniciagdo cientifica, mestrado, doutorado e PCl etc.), em luta conjunta com as entidades
representativas de estudantes e outras entidades do setor;

e Garantia da liberagdo anual dos recursos sem contingenciamento do FNDCT, corrigindo a distribuicao
da aplicacdo dos recursos arrecadados anualmente com o restabelecimento do percentual destinado
aos recursos ndo reembolsaveis para ICTs, aos niveis da Lei n° 11.540, de 12/11/2007 ou anterior a ela;

e Garantia da democratizacdo e transparéncia da gestdo, governanca, formulacdo e implementacado da
politica CT&I com a Participacdo de servidores das carreiras de C&T indicados por suas representacdes
em Colegiados e Conselhos de C&TI consultivos e deliberativos do MCTI, unidades de pesquisas e
entidades vinculadas como CCT e CD do Férum Nacional das Entidades Representativas das Carreiras de
CBT — INDCTI

e Garantia de que a maioria dos recursos do ENDCT seja destinada a instituicGes publicas, como
Universidades e Unidades de Pesquisa, na contramdo da legislacdo ora vigente, que premia o setor
privado, que sabidamente ndo é ponta de langa no investimento em pesquisa ou desenvolvimento no
pais = tarefa que cabe centralmente ao setor publico;

e Junto com o movimento geral dos servidores publicos federais, cobramos a garantia da alteracdo
e/ou revogacdo dos Decretos n° 8.690/2016, 9.735/2019 e 9,742/2019 e Portaria ME n" 209/2020, que
excluem e/ou dificultam as Associa¢des Representativas dos Servidores de consignarem as contribuicdes
de seus filiados diretamente no contracheque;

e Criacdo de uma Escola Nacional de Governo no ambito do MCTI para fortalecer a capacitacdo das
Carreiras de C&T, a gestdo dos dérgdos, as politicas e os programas de CT&l;

e Realizacdo de programas de capacitacdo com cursos de pds-graduacdo especificos no nivel de
Mestrado ou Doutorado, em particular para a Carreira de Gestdo em C&T, que hoje tém menos
oportunidades (e incentivos) de formacdo que as carreiras das areas finalisticas (pesquisadores e
tecnologistas);

e Retirada dos espacos de poder dos servidores comissionados que perseguiram diretamente ou
contribuiram para a perseguicdo de servidoras e servidores, ferindo os principios de liberdade de
opinido e expressado, garantidos na Constituicao Brasileira;

e Garantia de que afastamentos para viagens a servigo fora do Brasil sejam resolvidos no ambito de
cada instituicao;

e Revogacdo da Emenda Constitucional 95/2017 (Teto de Gastos), Luta conjunta com as entidades
nacionais do movimento dos servidores publicos, entendida como essencial para a continuidade da
realizacdo das atividades do Estado Brasileiro, em particular da drea da C&T;

e Democratizagdo e transparéncia da gestao, governancga, formulacdo e implementac¢do da politica de
CT&T;

e Realizacdao de Conferéncia Nacional de CT&T, com a participa¢do dos servidores das carreiras de C&T;
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e Realizacdo de Conferéncia Nacional do Servico Publico de forma participativa e democratica,
instituida por meio de lei:

e Incentivo a descentralizacdo dos recursos financeiros, humanos e de infraestrutura de C&T/ para as
regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste (exceto DE), com a estruturacdo de estratégias regionais de CTl;

e Garantia da continuidade de recursos para todos os programas e/ou projetos em andamento ou a
iniciar, até a sua completa finalizagao;

e Desburocratizagdo do processo de aprovacdo de projetos, como parcerias nacionais e/ou
internacionais, tanto para novas acdes quanto para aquelas que estejam sendo prorrogadas.

e Secretaria Executiva do Forum de C&T.

Mogido de Apoio

Que os representantes de Ciéncia e Tecnologia sejam respaldados pelos sindicatos no que diz respeito
as passagens aéreas, ajuda de custo, e estadia, quando forem convocados para reunides e encontros do
Férum das Entidades de Ciéncia e Tecnologia.

Mogio de Repudio aos Ex-Dirigentes do INPA/Manaus

Eles vivem assediando o companheiro Jorge Luiz Ramos Lobato, que sofre 3 processos de demissao
junto ao Ministério Publico Estadual, em Manaus/Amazonas.

Nos 3 processos ele foi absolvido. Nesta semana ele foi eleito delegado para o XIV congresso da
CONDSEF, foi chamado ao Ministério Publico Estadual de Manaus, para tomar ciéncia de um novo
processo de demissao.

Por esse motivo o referido funcionario ficou impossibilitado de comparecer a este congresso.

Este XIV congresso da CONDSEF repudiam estes ex dirigentes (Bolsonaristas) por persegui¢do e assédio
ao Jorge Luiz Ramos Lobato

Brasilia-DF, 16 de dezembro de 2024.

Delegados (as) do XIV CONCONDSEF/V CONFENADSEF do Setor de Ciéncia e Tecnologia



