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RELATÓRIO DO ENCONTRO DOS SERVIDORES DPRF 
 
Data: 18/10/2005 
Local: Sede da CONDSEF. 
Estados Presentes: RO, SC, BA, RS e RJ. 
Pauta: Plano de Carreira, Readequadação da Pauta do Setor e Representantes da 

Mesa Setorial. 
 

Plano de Carreira 
 Foi debatida a proposta de Plano de Carreira, onde foram efetuados alguns ajustes. 
 O Plano foi aprovado pelo o Encontro e deliberado que a proposta fosse encaminhada 

para os Estados, para discussão e contribuições. 
 Foi elaborado um texto explicando a proposta de Plano de Carreira. 

 
Readequadação da Pauta do Setor 

 Criar uma política de recursos humanos para todos os servidores do DPRF, 
considerando que “hoje” os Servidores Administrativos não se encontram beneficiados 
nos programas de capacitação do DPRF. 

 Que todos os cargos de apoio Técnico Administrativo no DPRF sejam ocupados por 
servidores concursados de acordo com a Lei 8.112. 

 Abrir concurso para cargos de apoio logístico e administrativo, para preenchimento 
das atividades meio. 

 Garantir as gratificações da atividade de risco e de desgaste físico e mental aos 
Servidores de Apoio Administrativo do DPRF, por estarem permanentemente 
exercendo atividades em conjunto com as atividades policiais. 
Exemplo: Seção de Policiamento onde se encontram policiais em atividades 
burocráticas, aramadas, em escola de serviço operacional em conjunto com os 
administrativos. 

 Policiais em desvio de função, uma demanda enorme desenvolvendo atividades meio, 
em função do DPRF não ter uma política de valorização e capacitação dos Servidores 
Administrativos (quase 800 espalhados no Brasil). Que os cargos da atividade meio 
sejam ocupados exclusivamente pelos Servidores Administrativos. 

 Instalar uma Comissão de Saúde no DPRF nos moldes da CIPA – Analisar a demanda 
de acidente de serviço (óbitos, incapacidade permanente), demanda de afastamento. 

 Discutir o assédio moral dentro do DPRF. 
 Criar procedimento único na aplicação da Legislação de Recursos Humanos do 

DPRF. 
 Solicitar do DPRF encontros regionais para reorganização e execução de programas 

de gestão. 
 Aprovação do Plano de Carreira dos Administrativos do DPRF. 
 Incluir na Lei Orgânica os Administrativos com as suas devidas atribuições. 

 
Representantes da Mesa Setorial 

 Foram eleitos: Titulares – Vera/RJ e Rejane/RS 
         Suplentes – Conceição/SC e Jair/RJ. 

 
Saudações Sindicais, 

 
 
 
 

Secretário Geral da CONDSEF 


