
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Carreira analisada:

ABRIL DE 2017

PST (Previdência, Saúde e Trabalho)

   Estudo Técnico nº 188/2017 ¹
    Reajutes previstos na Lei 13.324/2016 e Proposta Fórum 

dos Servidores
Art. 25. Os Anexos IVA, IVB e IVC da Lei no 11.355, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar 

na forma dos Anexos XXXVIII, XXXIX e XL, respectivamente.

1 - Atualização do estudo apresentado nos grupos de trabalho da Mesa Setorial de Negociação Permanente do Ministério da Saúde 

(MSNP/MS)



TABELA 02
Remuneração dos Servidores Públicos Federais - Poder Executivo
Carreira: PST (Previdência, Saúde e Trabalho)
PROPOSTA REMUNERATÓRIA 2017 ¹
 

NÍVEL SUPERIOR (em R$)

TOTAL TOTAL

ATIVOS

100 pontos valor do ponto (80 PONTOS) (100 PONTOS) 50 pontos

lll 4.627,74 6.316,67 63,17 9.681,07 10.944,41 3.158,34 7.786,07

Especial II 4.501,69 6.200,17 62,00 9.461,82 10.701,86 3.100,09 7.601,77

l 4.379,08 6.086,13 60,86 9.247,98 10.465,21 3.043,06 7.422,14

Vl 4.251,53 5.873,98 58,74 8.950,71 10.125,51 2.936,99 7.188,52

V 4.135,75 5.768,52 57,69 8.750,56 9.904,26 2.884,26 7.020,00

lV 4.023,09 5.665,51 56,66 8.555,49 9.688,59 2.832,75 6.855,84

C lll 3.913,52 5.564,95 55,65 8.365,48 9.478,47 2.782,47 6.695,99

ll 3.806,93 5.466,85 54,67 8.180,40 9.273,77 2.733,42 6.540,35

l 3.703,24 5.369,97 53,70 7.999,22 9.073,21 2.684,98 6.388,23

Vl 3.595,38 5.192,15 51,92 7.749,10 8.787,53 2.596,08 6.191,45

V 3.497,44 5.101,41 51,01 7.578,57 8.598,85 2.550,70 6.048,15

B lV 3.402,19 5.013,11 50,13 7.412,68 8.415,30 2.506,56 5.908,74

lll 3.309,51 4.928,50 49,28 7.252,31 8.238,01 2.464,25 5.773,76

ll 3.219,37 4.846,34 48,46 7.096,44 8.065,71 2.423,17 5.642,54

l 3.131,69 4.762,95 47,63 6.942,05 7.894,64 2.381,47 5.513,16

V 3.040,48 4.610,89 46,11 6.729,19 7.651,36 2.305,44 5.345,92

lV 2.957,66 4.534,86 45,35 6.585,55 7.492,52 2.267,43 5.225,09

A lll 2.877,10 4.461,28 44,61 6.446,12 7.338,38 2.230,64 5.107,74

ll 2.798,74 4.388,93 43,89 6.309,88 7.187,66 2.194,46 4.993,20

l 2.722,50 4.316,58 43,17 6.175,76 7.039,07 2.158,29 4.880,78

NÍVEL INTERMEDIÁRIO (em R$)

TOTAL TOTAL

ATIVOS

100 pontos valor do ponto (80 PONTOS) (100 PONTOS) 50 pontos

lll 2.630,70 2.905,10 29,05 4.954,78 5.535,80 1.452,55 4.083,25

Especial II 2.604,65 2.885,48 28,85 4.913,04 5.490,13 1.442,74 4.047,39

l 2.578,86 2.865,86 28,66 4.871,55 5.444,72 1.432,93 4.011,79

Vl 2.540,75 2.840,11 28,40 4.812,84 5.380,86 1.420,06 3.960,80

V 2.515,60 2.820,49 28,20 4.771,99 5.336,09 1.410,25 3.925,84

lV 2.490,69 2.800,87 28,01 4.731,38 5.291,56 1.400,43 3.891,12

C lll 2.466,03 2.784,93 27,85 4.693,97 5.250,96 1.392,46 3.858,49

ll 2.441,60 2.766,53 27,67 4.654,83 5.208,13 1.383,27 3.824,87

l 2.417,43 2.748,14 27,48 4.615,94 5.165,57 1.374,07 3.791,50

Vl 2.381,71 2.724,84 27,25 4.561,58 5.106,55 1.362,42 3.744,13

V 2.358,11 2.706,44 27,06 4.523,27 5.064,56 1.353,22 3.711,34

B lV 2.334,76 2.690,50 26,91 4.487,17 5.025,27 1.345,25 3.680,02

lll 2.311,65 2.674,56 26,75 4.451,30 4.986,21 1.337,28 3.648,93

ll 2.288,77 2.657,39 26,57 4.414,68 4.946,16 1.328,70 3.617,46

l 2.266,09 2.641,45 26,41 4.379,25 4.907,54 1.320,73 3.586,82

V 2.232,61 2.620,60 26,21 4.329,10 4.853,22 1.310,30 3.542,92

lV 2.210,50 2.605,89 26,06 4.295,21 4.816,39 1.302,94 3.513,45

A lll 2.188,61 2.591,17 25,91 4.261,55 4.779,79 1.295,59 3.484,20

ll 2.166,95 2.575,23 25,75 4.227,13 4.742,18 1.287,62 3.454,56

l 2.145,50 2.566,65 25,67 4.198,81 4.712,14 1.283,32 3.428,82

NÍVEL AUXILIAR (em R$)

TOTAL

GEAAPST ATIVOS ATIVOS

100 pontos valor do ponto (80 PONTOS) (100 PONTOS) 50 pontos

lll 1.586,22 975,71 1.267,99 12,68 3.576,32 3.829,92 634,00 3.195,92

Especial II 1.584,71 888,99 1.259,41 12,59 3.481,23 3.733,11 629,71 3.103,41

l 1.583,21 805,37 1.253,28 12,53 3.391,21 3.641,87 626,64 3.015,23

(*) GEAAPST = Gratificação Específica de Atividades Auxiliares da Carreira da Previdência, da Saúde e do Trabalho.

Obs.: Não foram considerados os adicionais que, porventura, os servidores tenham direito e que incidam sobre os Vencimentos Básicos. 
Nesses casos, os valores individuais serão diferentes dos apresentados. 

Proposta a partir dos valores atuais em janeiro de 2017 acrescidos de 22,63% apresentado pelo Fórum das Entidades do Serviço Público em 
março de 2017.

PROPOSTA DE REMUNERAÇÃO MENSAL
Vencimento Básico (VB) + Gratificação da carreira (GDPST - Gratificação de Desempenho da Carreira da Previdência, da Saúde e do 

Trabalho)

Classe Padrão
Vencimento 

Básico

Gratificação da 
carreira

Gratificação da 
carreira

ATIVOS
Gratificação da 

carreira APOSENTADOS (50  

pontos)

Classe Padrão
Vencimento 

Básico

Gratificação da 
carreira

Gratificação da 
carreira

ATIVOS

APOSENTADOS 

(50  pontos)

Gratificação da 
carreira APOSENTADOS (50  

pontos)

Classe Padrão
Vencimento 

Básico

Gratificação da 
carreira

Gratificação da 
carreira

TOTAL Gratificação da 
carreira



CARGO
SERVIDORES 

FUNASA

SERVIDORES 

MS

TOTAL 

SERVIDORES

VALOR 

GACEN ¹

GACEN + 

22,63%²

IMPACTO 

MENSAL

Agente de Serviço de Engenharia 6 2 8 932,00           1.142,91            9.143,29                 

Arquiteto 16 0 16 932,00           1.142,91            18.286,59               

Artifice de Mecânica 8 34 42 932,00           1.142,91            48.002,29               

Artifice Especializado 30 8 38 932,00           1.142,91            43.430,64               

Atendente de Enfermagem 6 48 54 932,00           1.142,91            61.717,23               

Auxiiar de Divulgação 6 0 6 932,00           1.142,91            6.857,47                 

Auxiiar de Enfermagem 239 150 389 932,00           1.142,91            444.592,61             

Biólogo 11 0 11 932,00           1.142,91            12.572,03               

Cartógrafo 9 8 17 932,00           1.142,91            19.429,50               

Contramestre 10 5 15 932,00           1.142,91            17.143,67               

Desenhista 9 1 10 932,00           1.142,91            11.429,12               

Engenheiro 142 6 148 932,00           1.142,91            169.150,92             

Farmacêutico 22 4 26 932,00           1.142,91            29.715,70               

Farmacêutico-Bioquimico 36 17 53 932,00           1.142,91            60.574,31               

Geólogo 5 0 5 932,00           1.142,91            5.714,56                 

Inspetor de Saneamento 27 1 28 932,00           1.142,91            32.001,52               

Mecânico 9 3 12 932,00           1.142,91            13.714,94               

Mestre 12 6 18 932,00           1.142,91            20.572,41               

Pesquisador em Ciências da Saúde 12 2 14 932,00           1.142,91            16.000,76               

Sanitarista 18 5 23 932,00           1.142,91            26.286,97               

Técnico de Laboatório 25 257 282 932,00           1.142,91            322.301,07             

Técnico em Assuntos Educacionais 22 11 33 932,00           1.142,91            37.716,08               

Técnico em Cartografia 50 7 57 932,00           1.142,91            65.145,96               

Técnico em Saúde 22 6 28 932,00           1.142,91            32.001,52               

Técnico Projetista 2 0 2 932,00           1.142,91            2.285,82                 

Topógrafo 10 2 12 932,00           1.142,91            13.714,94               

Visitador Sanitário 37 735 772 932,00           1.142,91            882.327,76             

TOTAL 801 1318 2119 2.421.829,68          

Observações:

Os quantitativos de pessoal por cargo na planilha GACEN foram  considerados os mesmos do Estudo original apresentado no grupo de trabalhdo da Mesa Setorial de 
Negociação Permanente do Ministério da Saúde sem as devidas atualizações.

TABELA 06
Proposta de Remuneração dos Servidores Públicos Federais - Poder Executivo
PROPOSTA DE VALORES DA GACEN 

1 - Reajutes previstos na Lei 13.324/2016 - Art. 14.  O Anexo XLIX-A da Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 2008, passa a vigorar na forma do Anexo XXIII.
2 - Proposta a partir dos valores atuais em janeiro de 2017 acrescidos de 22,63% apresentado pelo Fórum das Entidades do Serviço Público em março de 2017.


