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Em consonéancia a discussdo realizada na reunido de 09 de maio dé*?(_)_l’@;_mj' n¢erne ao tema
da avaliagdo de desempenho do 9° ciclo avaliativo (01 de julho de 2018 a 30 de junho de 2019), trazemos as
seguintes ponderagdes a serem apreciadas pela autoridade competente:
- As metas globais e intermedidrias foram fixadas pelas Portarias n® 491, de 29 de junho de 2018: e n°
492, de 29 de junho de 2018, respectivamente; ambas dentro do contexto da existéncia da pasta do Trabalho
com status ministerial;
- Com a Reforma Administrativa instituida pela Medida Provisoria n® 870/2019, as atribuigdes do
extinto Ministério do Trabalho (MTb) foram divididas em trés diferentes pastas (Economia, Justiga e
Cidadania), o que desmembrou as atividades a serem apuradas no ciclo avaliativo, ficando as mesmas sob
responsabilidade de outros ministérios;
- Exemplificativamente, das nove metas globais fixadas pela Portaria n® 491/2018, sete estdo
centralizadas no Ministério da Economia, uma no Ministério da justi¢a, e uma no Ministério da Cidadania;
- Das metas intermedidrias fixadas pela Portaria n° 492/2018, no que compete ao universo das
Superintendéncias Regionais do Trabalho, do total de dez metas, quatro estdo no Ministério da Economia,
cinco no Ministério da Cidadania, e uma no Ministério da Justi¢a. Ja no universo da sede do extinto MTb,
uma série de metas ndo se aplicam a nova estrutura ministerial, além da migragédo de duas das trés atribuicdes
da Secretaria de Relagdes do Trabalho para o Ministério da Justica, e da migracdo das atribuigdes da
Subsecretaria de Economia Solidaria para o Ministério da Cidadania;
- Ressalte-se ainda que mesmo as metas que estdo sob responsabilidade do Ministério da Economia, o
qual reuniu os servidores do extinto MTb, restam-se prejudicadas em virtude da série de medidas que retirou
competéncias dos servidores nos estados;
- Considerando que o 9° ciclo avaliativo tem repercussdes na remuneragdo dos servidores do extinto
MTb no periodo de julho de 2019 a junho de 2020, e que o cumprimento e a apuragdo das metas restam-se
prejudicadas em decorréncia do exposto anteriormente, aponta-se para a solugdo de que seja suspenso o atual
ciclo e considerado o resultado do ciclo anterior para este 9° ciclo. Com a reestruturagio das atribuicdes do
Ministério da Economia no dmbito da sede e das unidades descentralizadas, aponta-se, por fim, para a
necessidade da suspensdo do 9° ciclo avaliativo, e que ndo sejam definidas metas para um novo ciclo até que
toda a estruturagdo esteja efetivamente consolidada.
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