|

g f(nnps(f Federacio Nacional dos Trabalhadores no Servico Publico Federal
CNPJ 22.110.805/0001-20 - Tel.: (61) 2103-7200

Oficio FENADSEF N2 175/2018. Brasilia/DF, 15 de outubro de 2018.

A Sua Senhoria o Senhor

MARCUS LUIS HARTMANN

Diretor de Gestdo de Pessoas da Companhia Nacional de Abastecimento — CONAB
SGAS 901, Bloco "A", Lote 69 - Asa Sul

CEP: 70.390-010 - Brasilia - DF

L venaomo Recabwdd 2o

Farocolo da CONAR, 1

Em 6/ 4O [ 43 A FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO FEDERAL -

Hora: 145 FENADSEF, entidade sindical legalmente constituida, inscrita no CNPJ
\ ; e sob n2 22.110.805/0001-20, sediada no Setor Comercial Sul, Quadra 02,
Nome do Frepregndo Bloco C, 12 Andar, Edificio Wady Cecilio Il, Asa Sul — Brasilia/DF, CEP

Ve 70.297-400, neste ato representada por seu Secretario-Geral Sérgio
B MW}T"E_‘" Ronaldo da Silva, vem dizer e requerer o que segue:

Como é de conhecimento de V.Sa., no tltimo dia 03 de outubro, foi
publicada intimagdo destacando que, diante dos elementos colhidos ao longo das varias interlocu¢des
realizadas no ambito do Pedido de Mediagio e Conciliagio Pré-processual n? 1000145-
87.2018.5.00.0000, o Exmo. Ministro Renato de Lacerda Paiva, na condicdo de conciliador, apresentou
aos empregados piiblicos da CONAB proposta para o ACT 2017/2018 e ACT 2018/2019.

Submetida tal proposta as assembleias de base, ela foi aprovada por
ampla maioria, apenas com ressalva especifica quanto ao item denominado modelo de custeio sindical.
Referida deliberacio da categoria ja foi comunicada ao TST no ultimo dia 11 de outubro.

Assim, a FENADSEF aceitou a proposta lancada pelo Vice-presidente do
TST, porém nio concorda unicamente com a previsdo de constar no ACT a imposicdo aos trabalhadores
de desconto financeiro para o custeio sindical.

Isto posto, a FENADSEF estda a disposicdo para assinatura do ACT
2017/2018 e 2018/2019 perante a Vice-presidéncia do TST, com a presenca de representantes da
CONAB, FENADSEF e demais entidades Sindicais Interessadas que também participaram das
negociacdes.

Sendo o que tinhamos para o momento, reiteramos os protestos de
estima e consideragao.

N
Atenciosamente,
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

REQUERENTE: FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO SERVICO PUBLICO
FEDERAL - FENADSEF

REQUERENTE: FEDERACAO INTERESTADUAL DE SINDICATOS DE ENGENHEIROS
REQUERIDO: COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO CONAB

GMRLP/rnp/mm

DESPACHO

Diante dos elementos colhidos ao longo das varias interlocugdes realizadas no ambito do
presente procedimento de mediacao e conciliacdo pré-processual, entendo que € o momento
de apresentacao de proposta de acordo, na condicdo de conciliador, nos termos do art. 1°, |,
da Resoluggo n° 174/2016 do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT.

Para tanto, reconheco desde ja que ambas as partes tém se esforcado para a superagéo dos
diversos impasses, em busca do consenso. Porém, até o momento ndo foi possivel chegar a
uma solugdo, o que impde a iniciativa objeto da presente decisao.

I- Das premissas relevantes para apresentacao da proposta:

Primeiramente, conforme tem sido ponderado nas diversas interlocugbes realizadas com os
representantes das partes, existem quatro elementos de destaque a serem considerados,
quais sejam:

1 - reajuste salarial decorrente da clausula econdmica de 2017/2018,;

2. valores devidos a titulo retroativo em decorréncia da clausula econémica de 2017/2018;
3 - clausula econdmica referente ao periodo de 2018/2019; e

4 - clausulas sociais referentes ao periodo de 2018/2019.

Registro ainda que em cenario de inflacao reduzida a tendéncia é que os aspectos de
maior relevancia nas negociagdes coletivas sejam as clausulas sociais, tendo ou nao
contetido econdmico. Ou seja, do ponto de vista dos trabalhadores, a tendéncia seria
procurar promover a sua manutencéo e, do ponto de vista patronal, a tendéncia seria a
reducao, exclusao ou alteragao.

Por outro lado, a manutencgao de clausulas sociais em cenario de julgamento, conforme a
jurisprudéncia da SDC do TST, tende a se pautar pela légica da pré-existéncia, a qual
consiste em limitacdo ao exercicio do Poder Normativo, de modo que o melhor ambiente
para a manutengao de tais vantagens é por meio do acordo.
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Assim, entendo que a solugéo de consenso amplia as condicdes e possibilidades para que 0s
trabalhadores assegurem as clausulas sociais, principalmente pela desnecessidade de levar a
matéria a julgamento.

Ademais, também ndo posso deixar de ponderar e alertar as partes para a ideia de que a
melhor saida para os conflitos em geral, em tese, consiste no acordo, pois se trata de solugao
que decorre da vontade das partes, as quais melhor conhecem a realidade na qual estao
inseridas, ndo sendo fruto da imposicdo de um terceiro alheio ao conflito. Além disso, levar
conflitos coletivos a julgamento tende a produzir ganhos e perdas para ambas as partes, na
perspectiva de curto, médio e longo prazo, sendo que na avaliacdo final o resultado tende a
ser negativo para ambos.

II- Do contetido da proposta:

Inicialmente, registro que a intengéo da Vice- Presidéncia do TST foi resolver o conflito de
forma plena, o qual, nesta perspectiva, envolve os seguintes objetos: 1 - clausula econdmica
do periodo de 2017/2018; 2 - clausula econdmica do periodo de 2018/2019; e 3 - clausulas
sociais de 2018/2019.

Dessa maneira, considerando os pontos de consenso € divergéncia mapeados a partir da
interlocugdo com os representantes das partes, apresento proposta de acordo, a qual
contempla os seguintes elementos:

1.1 - quanto aos aspectos econémicos:

- reajuste correspondente a 100% do INPC acumulado no periodo de 1°/09/2016 a 31/08/2017
sobre os salarios e beneficios reajustados com base no salario, aplicado em 1° de setembro de
2018, para todos os empregados que mantem relacao de emprego com a requerida no
momento da assinatura do acordo coletivo de trabalho firmado em fungao da presente
proposta;

- reajuste correspondente a 60% do indice do INPC acumulado no periodo de 1°/09/2017 a
31/08/2018 sobre os salarios e beneficios reajustados com base no salério, aplicado em 1° de
setembro de 2018, para todos os empregados que mantém relagdo de emprego com a
requerida no momento da assinatura do acordo coletivo de trabalho firmado em fungéo da
presente proposta;

- abono indenizatorio no valor de R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais) para todos os empregados
que mantém relacdo de emprego com a requerida no momento da assinatura do acordo
coletivo de trabalho firmado em funcdo da presente proposta, a ser pago na folha de
pagamento a ser executada no més seguinte a assinatura do acordo coletivo de trabalho.

1.2 - quanto as clausulas sociais:

Manutencdo de todas as clausulas sociais previstas no ACT de 2016/2017, com as seguintes
ressalvas:

- exclusdo da clausula que restringe a ocupagéo de funcgéo gratificada para empregados com
jornada especial ou reduzida (atual Clausula 21?);

- mudanca na redagdo da clausula que trata do beneficio "assisténcia a educacao infantil"

(atual Clausula 16?), para que se considere devido aos empregados com filho dos 06 meses
até o final do ano em que completar 06 anos;
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- mudanca na redagdo da clausula que trata do "anuénio" (atual Clausula 7%), de modo a
deixar claro que o beneficio se destina aos empregados regidos pelo plano de cargos e
salarios de 1991;

- modelo de custeio sindical nos termos da esséncia do pactuado no
PMPP-1000191-76.2018.5.00.0000 (caso Vale S/A x Sindicato dos Ferroviarios do Maranhao,
Para e Tocantins).

Il - Da justificativa da proposta:

Considerando os termos da proposta, a titulo de justificativa, registro os seguintes elementos
para avaliagéo e reflexdo de ambas as partes:

- a proposta assegura aos trabalhadores a manutencdo das clausulas sociais de forma
geral, inclusive as clausulas sociais de conteado econémico. No atual cenario de inflagao
baixa, o elemento mais importante da negociagdo coletiva ndo tende a ser a clausula
econémica ou indice de reajuste, mas sim as clausulas sociais;

- procurou-se recompor 0s salarios por meio de reajuste que considera o indice de
inflagao observado pela SDC do TST quanto ao periodo de 1°/09/2016 a 31/08/2017, bem
como de 60% parcialmente quanto ao periodo de 1°/09/2017 a 31/08/2018;

- contempla abono de R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais), de modo a compensar 0
retroativo quanto ao periodo de setembro de 2017 a agosto de 2018, sendo que tal abono,
pela sua natureza juridica, afasta repercussoes e descontos tributarios para ambas as
partes;

- em relagdo aos ajustes nas clausulas sociais, 0s quais ndo atingem a totalidade dos
empregados, pondero que, quanto a alteracdo no beneficio "assisténcia a educacao
infantil", trata-se de adequagao aos termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (Lei
9.394/1996), o que tem ocorrido em varios acordos e convencdes coletivas de trabalho,
inclusive envolvendo estatais da uniao;

- no tocante ao ajuste na clausula que trata do anuénio, foi possivel constatar na
interlocugdo com as partes que, na realidade a intengdo sempre foi preservar o beneficio
somente para os empregados regidos pelo plano de cargos e salarios de 1991, inclusive
em funcdo da transformagdo do beneficio em vantagem pessoal nominalmente identificada
(VPNI) para os demais. Nesse sentido, por um lado, assegurar o beneficio para todos os
empregados poderia gerar situagao de desequilibrio, colocando os empregados regidos
pelo plano de 1991 em condigéo inferior aos demais. Por outro lado, entendo que, diante
da complexidade do tema e da necessidade de que se resolva o impasse com urgéncia,
o recomendavel é que o debate sobre a matéria ocorra em futuras negociagoes coletivas,
inclusive com a tranquilidade que o assunto exige.

Por fim, saliento que, seguramente, do ponto de vista dos trabalhadores, a pretensao natural e
ideal seria que, quanto a clausula econdémica de 2017/2018, fosse assegurada a plenitude do
indice de reajuste, o que é contemplado na presente proposta de maneira integral, bem como
os seus efeitos retroativos, o que é compensado por meio de abono indenizatorio. Ainda na
perspectiva ideal para os trabalhadores, o natural seria pretender a plenitude do indice de
reajuste de 2017/2018 e a manutencgéo integral de todas as clausulas sociais, o que seria
somente possivel, pela tendéncia da jurisprudéncia da SDC do TST, por meio de um
julgamento, o qual tenderia a gerar o comprometimento da preexisténcia, com
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perspectiva de perda de todas as clausulas sociais, inclusive de conteido econémico,
no ano seguinte.

Ja do ponto de vista da requerida, principalmente por se tratar de estatal dependente da
Unido, que vem contando com problemas e dificuldades orgamentarias, o natural seria se
furtar de qualquer reajuste e pagamento de retroativo, bem como contar com espago para
reducédo de clausulas sociais de impacto econémico.

Porém, nem em um contexto de julgamento, tampouco de negociacédo, ha espaco para
convivéncia das pretensdes integrais das partes. E tal constatacdo exige racionalidade,
inteligéncia e preocupagao com o presente, mas também com o futuro, por ambos os lados.

Ou seja, nem no cenario de julgamento, tampouco de negociagdo, ha condigoes de se
obter solucdo que atenda de forma plena a pretensdo das duas partes. Porém, nao tenho
duvida de que a proposta apresentada reflete o melhor possivel em termos de ponto de
equilibrio, inclusive de modo a evitar que a matéria seja levada a julgamento.

Por fim, ndo obstante o pais viver momento delicado do ponto de vista politico e econdmico, €
importante que as partes tenham a serenidade para tomar a melhor decisao e entender
que o presente conflito tem um objeto especifico e sujeitos especificos.

IV - Da conclusao:

Diante dos termos da proposta apresentada, pondero e conclamo as partes a importancia de
avalia-la com boa vontade, de modo a se permitir que o conflito efetivamente se resolva e evitar
que a matéria seja levada a julgamento, o que poderia produzir resultado indesejavel no curto,
médio ou longo prazo a ambos os lados.

Reitero que a construgdo da proposta decorreu de exaustivas interlocugées e longas reflexdes
para que se encontrasse o presente ponto de equilibrio.

Saliento que se trata de oportunidade a ser considerada para que ponha fim a situagao
pendente de solugdo, inclusive evitando que essa se alongue.

Assim. solicito aos Dirigentes Sindicais representantes dos empregados da CONAB gue
levem a presente proposta para as assembleias e a leiam, com as suas premissas e seus
fundamentos para os trabalhadores, dando ampla divulgagdo a mesma, bem como fagam
os esclarecimentos necessarios a compreensdo da proposta. E solicito o mesmo
exercicio de avaliacdo cuidadosa e com boa vontade por parte dos dirigentes da CONAB.

Dessa maneira, determino a Secretaria do Tribunal Pleno, do Orgao Especial e da Segao
Especializada em Dissidios Coletivos - SETPOESDC que proceda a intimacdo das partes
para que se manifestem sobre a aceitacdo ou rejeicdo da proposta, sendo _as partes
requerentes até o dia 11/10/2018 e a parte requerida até o dia 15/10/2018.

Determino a juntada das atas de reunides realizadas na Vice-Presidéncia do TST.

Publique-se.

Brasilia, 02 de outubro de 2018.
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RENATO DE LACERDA PAIVA

Ministro Vice-Presidente do TST

Assinado eletronicamente. A Certificagao Digital pertence a:
[RENATO DE LACERDA PAIVA] 18100216164216200000000343376

http://pje.tst.jus.br/tst/Processo/ConsultaDocumento P —
/listView.seam \:' ( o) . 5 ) @

Documento assinado pelo Shodo

5
5 de 02/10/2018 16:3.



