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Oficio FENADSEF/CNTC/FISENGE n° 100/2021.

Brasilia-DF, 22 de julho de 2021.

A Sua Senhoria o Senhor

GUILHERME AUGUSTO SANCHES RIBEIRO

Diretor Presidente da Companhia Nacional de Abastecimento (Conab)
SGAS 901, Bloco A, Lote 69, Asa Sul - CEP 70.390-010

Brasilia - DF

Assunto: Proposta de ACT 2019/2020 e 2020/2021 - Empregados publicos da
CONAB. PMPP que tramita no TST.

limo. Presidente,

A FEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES
NO SERVIGO PUBLICO FEDERAL - FENADSEF, CONFEDERAGCAO NACIONAL
DOS TRABALHADORES NO COMERCIO - CNTC e a FEDERAGAO
INTERESTADUAL DE SINDICATOS DE ENGENHEIROS - FISENGE, entidades
sindicais legalmente constituidas, neste ato representadas por seus respectivos
representantes legais, vém, respeitosamente perante Vossa Senhoria, dizer e
requerer o que segue:

Conforme é de conhecimento, tramita perante a Vice-
Presidéncia do Colendo Superior Tribunal do Trabalho o Pedido de Mediacéo e
Conciliagdo Pré-Processual - PMPP n° 1000815-91.2019.5.00.0000, referente aos
ACT’s 2019/2020 e 2020/2021 dos empregados publicos da CONAB.

Ocorre que a Empresa peticionou no referido processo
formulando nova proposta. Considerando que o TST busca estimular o didlogo direto
entre as partes, é importante que sejam prestados alguns esclarecimentos quanto a
proposta e documentos para avaliagdo e submeter a categoria. Assim, sera possivel
agilizar as tratativas levando ao Egrégio Tribunal resposta com conhecimento pleno
da proposta lancada. Documento Recebide no
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Na peticdo da Empresa informou que, apds formalmente
consultada sobre a possibilidade de a CASEMBRAPA firmar convénio de ades3o
com a possivel nova patrocinadora CONAB, a agéncia reguladora apontou que "ndo
vislumbra-se obice, em razdo da correlagdo de objetivos e finalidades da CONAB
com a atual instituidora e patrocinadora EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA
AGROPECUARIA - EMPRAPA e com a operadora CASEMBRAPA". Informou,
ainda, que ja estdo adotando as providéncias técnicas visando & aprovagio da
migrac&o pelos colegiados, alteragdes de Estatuto, etc.

Consigna que, desde a 152 prorrogacdo do mencionado
Acordo Coletivo de Trabalho, vem mantendo a sua integralidade, com - concordante
a CNTC - excegéo das seguintes clausulas, cujos temas, a partir do dia 01 de
novembro de 2020, passaram para a regulagdo da legislacdo correlata e de novas
normas internas, a saber: Clausula Nona: SERVICO DE ASSISTENCIA A SAUDE -
SAS (Norma 60.105 da Conab - NOC); Clausula Décima Segunda: AUXILIO -
FUNERAL (Norma 60.104 da Conab - NOC); Clausula Trigésima Quinta: POLITICA
DE PESSOAL (Normas 10.105 e 10.106 da Conab - NOC), e Clausula
Quinquagésima Sétima: REGULAMENTO DE PESSOAL (também Normas 10.105 e
10.106 da Conab - NOC). Ou seja, a clausula relativa ao plano de saulde ja niao
consta mais em Acordo, eis que ja regulamentado por norma internas vinculantes.

E, mais, que a dUltima proposta apresentada pela
Comissdo Patronal visando ao fechamento do ACT é mais vantajosa para os
empregados do que o Acordo vigente, haja vista que tal proposta prevé tdo somente
a alteragdo da CLAUSULA NONA: SERVICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - SAS e
da CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA: REGULAMENTO DE PESSOAL.
Bastante importante destacar, segundo a Empresa, que ha um cronograma
aprovado pelo seu Conselho de Administragido - CONSAD para implementacéo das
Resolugdes CGPAR (Comissdo Interministerial de Governanga Corporativa e de
Administragéo de Participagbes Societarias da Unido - CGPAR) n° 22 e 23, onde se
prevera, inclusive, alternativas para um eventual insucesso nas negociagbes com a
CASEMBRAPA. Ou seja, de forma alguma os empregados ficardo desassistidos,
consoante diz a CONAB na peticdo referida.

Ao final da peti¢do, manifesta que a posigdo da CONAB é
pelo fechamento dos ACT’s 2019/2020 e 2020/2021, objeto do presente PMPP, nos
termos da ultima proposta apresentada, ja que benéfica para a Companhia e para os
empregados.

No entanto, embora a CONAB afirme que sua proposta
seria a melhor para ambas as partes, é de fundamental importancia primeiramente
acontecerem todos os esclarecimentos necessarios para seguranca juridica e pleno
conhecimento pela categoria.

Veja-se. Na questéo individual os empregados publicos
da Conab quanto a plano de saide oferecido pela CASEMBRAPA devem ser
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informados sobre os planos, caréncias, valores, instituicdbes hospitalares,
laboratoriais e profissionais conveniados, etc. E, mais, como se dara a continuidade
de tratamentos hoje realizados por alguns empregados portadores e moléstias,
doenga grave ou incuravel, quem estd em internagdo hospitalar, se terdo
continuidade na maneira antes praticada ou devem mudar de hospital e médicos que
nao sejam conveniados ao sistema anterior.

Assim, tais informagdes sao de extrema relevancia para a
categoria poder analisar em assembleias locais e deliberar pela proposta ou nao,
mas, para tanto, devidamente informados e cientes dos efeitos que poderdo sofrer
sobre o bem essencial da vida e da saude.

N&o menos relevante a CONAB também informar qual
sera o impacto para a empresa ao aderir a Casembrapa, como valores que pagara
em contrapartida, responsabilidades e deveres assumidos, hipéteses de rescisdo
contratual, etc.

A Empresa algumas vezes referiu-se a onerosidade da
Clausula 92 do ACT, bem como alega necessidade de adequagdo as Resolugbes
CGPAR n% 22 e 23. Por isso, é necessario apresentar a documentacéo relativa aos
planos oferecidos pela Casembrapa e concordancia da Agéncia Nacional de Satude
Suplementar, analisar adequagdo as mencionadas resolugées, para fins de levar ao
conhecimento da categoria e gerar seguranga na eventual aceitagdo do Acordo.

Do contrario, sem informagdes, transparéncia e risco de
logo ocorrer outra mudanga na assisténcia a saude dos empregados, podera
revelar-se inviavel a proposta e causar graves prejuizos a vida e a saude dos
empregados publicos da Conab.

N&o menos relevante, ressaltar que tramita na Camara
dos Deputados o Projeto de Decreto da Camara - PDC n° 956/2018, que visa sustar
os efeitos da Resolugdo CGPAR n° 23, recentemente aprovado por 365 votos.
Assim, € uma alternativa para melhor negociagdo sobre o Servigo de Assisténcia a
Salde — SAS.

Por fim, cumpre lembrar que permanece sem negociagdo
e apresentacao de indices de corregdo salarial do periodo, revelando os graves e
irreparaveis prejuizos para a categoria. Necessario tratar essa questao também.

Diante do exposto, as Entidades Sindicais requerem:

a) Fornecidos esclarecimentos e documentos sobre
as modalidades de planos, caréncias, valores, conveniados pela operadora
Casembrapa e demais informagdes relevantes para a categoria;
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b) Entrega de copia da documentagéo autorizativa e
concordancia pela ANS quanto a possibilidade de adesdo da Conab ao plano de
saude da Casembrapa;

c) Apresentar o cronograma aprovado pelo seu
Conselho de Administragdo - CONSAD, para implementacdo das Resolugdes
CGPAR (Comissao Interministerial de Governanga Corporativa e de Administragao
de Participagbes Societarias da Unido - CGPAR) n° 22 e 23, o qual prevera,
inclusive, alternativas para um eventual insucesso nas negociagées com a
CASEMBRAPA;

d) Logo apds entregue os documentos acima
solicitados e prestados esclarecimentos, seja agendada reunizo diretamente com as
Entidades Sindicais para mediagao entre as partes.

Sem mais para o momento, reiteramos os protestos de
estima e consideragéo.

Atenciosamente,
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Sérgio Ronaldo da/Silva
Secretario-Geral da Fenadsef

Luiz ‘Car}os\h Motta
Presidente da CNTC
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