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OFICIO CONJUNTO N° 03/ASCEMA NACIONAL e CONDSEF/FENADSEF/2024

Brasilia, 04 de marco de 2024.

Ao Senhor

José Lopez Feijoo

Secretario de Relagbes de Trabalho do MGI
Brasilia-DF

¢/c Exma Senhora Marina Silva, Ministra de Estado do Meio Ambiente e Mudanga do Clima Ao
Senhor Rodrigo Antonio de Agostinho Mendonca, Presidente do Ibama

Ao Senhor Mauro Oliveira Pires, Presidente do Instituto Chico Mendes

Ao Senhor Garo Joseph Batmanian, Diretor-Geral do Servigo Florestal Brasileiro

Assunto: Consideracoes da Ascema Nacional e da Condsef/Fenadsef sobre a segunda
contraproposta apresentada pelo MGI na reuniao da Mesa Temporaria do Meio
Ambiente, em 16/02/2024

Senhor Secretario,

Ao cumprimenta-lo, fazemos referéncia a 32 Reunido da Mesa Setorial de Negociagao
Temporaria do Meio Ambiente realizada pelo Governo Federal no dia 16/02/2024, representado
por este Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos - MGI, com a bancada sindical
da Ascema Nacional e da Condsef/Fenadsef, Entidades que representam servidoras e servidores
da Carreira de Especialista em Meio Ambiente - CEMA e do Plano Especial de Cargos do MMA e
do IBAMA - PECMA. Na ocasido, foi apresentada nova contraproposta do Governo Federal a
proposta de reestruturacao da CEMA e do PECMA encaminhada pela Ascema Nacional e
Condsef/Fenadsef e discutida nas duas primeiras reunides da Mesa, realizadas em 09/10/2023 e

em 01/02/2024, respectivamente.

Conforme destacado pela representacao da categoria ainda durante a terceira reuniao,
apesar dos esforcos da equipe do MGI para a reformulacdo da proposta, apds intervencdes da
Casa Civil e do MMA no préprio dia 16, a nova contraproposta do Governo nao atende

minimamente aos pontos prioritarios das demandas dos servidores da CEMA e do PECMA, que
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serao detalhados neste documento. De todo modo, a Ascema Nacional e a Condsef/Fenadsef
recepcionaram o documento do Governo, enviado em sua versao completa por correio
eletronico no dia 21/02/2024, como compromissado pelo MGI durante a reunido, e
submeteram as Entidades Filiadas em todos os estados e no Distrito Federal para o debate e
deliberacao em Assembleias, realizadas entre os dias 27/02 e 04/03/2024.

As servidoras e servidores da CEMA e do PECMA novamente foram unanimes e
rejeitaram a contraproposta do Governo, considerada muito aquém das demandas

encaminhadas pela categoria.

Destacamos, desde ja, que a volta da Gratificacdo de Desempenho e da Gratificacdao de
Qualificacdo (niveis I, II e III) na contraproposta do Governo foram consideradas um retorno a
estaca zero, uma vez que suas retiradas na primeira contraproposta significaram um retrocesso,
como ja exposto por esta representacdao sindical, pois nunca foram colocadas como pontos
passiveis de discussdo na Mesa Temporaria, exceto pelo aumento do Vencimento Bdasico em
relacao a GDAEM.

A nova contraproposta do Governo ndo aproxima a tabela salarial de nivel superior da
CEMA e do PECMA a tabela salarial da Carreira de Especialista em Recursos Hidricos e
Saneamento Basico/Carreira de Especialista em Geoprocessamento da Agéncia Nacional de
Aguas (ANA), sendo a parametrizacdo entre essas tabelas a prioridade niumero um das
demandas da categoria. Também ndo reduz a distancia das remuneragles entre os cargos de
diferentes niveis de escolaridade, chegando a ampliar tal diferenca em alguns casos,

contrariando outra demanda prioritaria da proposta das servidoras e servidores.

Assim, no que tange as diferengas remuneratodrias referentes aos diferentes cargos da
CEMA e do PECMA, o Governo parece ignorar o pleito de redugao do fosso salarial que separa
os diferentes niveis de escolaridade. A proposta apresentada pela Ascema Nacional e a
Condsef/Fenadsef prevé que a remuneracdo do Nivel Auxiliar seja de 70% do Nivel
Intermediario, que por sua vez, devera ter a remuneracao fixada em 70% daquela do Nivel
Superior, aumentando tais proporcdes para 75%, 80% e 85% nos Ultimos padroes das tabelas.
A oferta do Governo nao sé ndo dialoga com tal proposta como amplia a distancia das
remuneracles entre os niveis de escolaridade, contribuindo ainda mais para as discrepancias

salariais observadas no Executivo Federal. Reconhecendo o valoroso e fundamental papel
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desempenhado por profissionais dos Niveis Auxiliar e Intermedidrio nos 6rgaos nos quais atuam,

reiteramos a necessidade de reducdo do fosso salarial existente.

Ainda no que se refere a diferenga salarial entre os cargos da CEMA e do PECMA de
diferentes niveis de escolaridade, o MGI afirma nao querer “abrir precedentes”, como se nao
houvesse paralelo no Executivo Federal para a reivindicagao apresentada pela Ascema Nacional e
a Condsef/Fenadsef. Conforme levantamento realizado pelas Entidades, diversas carreiras
possuem tabelas remuneratérias mais proximas entre os cargos de diferentes niveis de
escolaridade, de modo que o atendimento a tal pleito ndo configura, de modo algum, uma

inovagao.

O Governo também ndo contempla o pleito de inclusdo da CEMA e do PECMA no rol de
carreiras listadas na Lei n® 12.855/2013, que “instituiu a indenizacao devida a ocupante de cargo
efetivo das Carreiras e Planos Especiais de Cargos que especifica, em exercicio nas unidades
situadas em localidades estratégicas vinculadas a prevencao, controle, fiscalizacdo e repressao
dos delitos transfronteiricos”. Ao invés disso, o MGI insiste na criagdo de uma “Gratificacdo de
Localizacao”, composta agora por duas “Bandas” (II e III), cujos critérios de classificagdo serao

definidos pelos 6rgaos ambientais que possuem unidades descentralizadas.

Precisamos entender, ainda, as razdes para o Governo nao incluir os cargos da CEMA
e do PECMA na Lei n® 12.855/2013, considerando que é demanda histdrica nao atendida das
servidoras e servidores do meio ambiente e que segue postergada sem qualquer justificativa.
No nosso entendimento, a criagdo de mais uma Gratificagdo, nesse caso, ndo atende a
demanda, uma vez que ja existe Lei contemplando carreiras que se encontram em situagdo

idéntica a nossa, ndo havendo motivagdo para o tratamento diferenciado.

Seguimos sem conhecer as razdes pelas quais o Governo parece discordar da
parametrizacdo com a Carreira de Especialista em Recursos Hidricos e Saneamento
Basico/Carreira de Especialista em Geoprocessamento da ANA, demanda ja exaustivamente
justificada ao MGI, mas que nos colocamos a disposicao para argumentar quantas vezes forem

necessarias.

Ressaltamos que, conforme também ja exposto ao Governo, nossas atribuicOes sdo
compativeis com aquelas de diversas outras carreiras do Executivo Federal, que além de perceberem

remuneragao muito acima do que pleiteamos, ja firmaram novos Acordos, ou estao
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em vias de firmar, ampliando ainda mais a absurda desigualdade remuneratdria existente, algo que
os representantes do MGI na Mesa Temporaria afirmam ter por objetivo combater e que entendemos
ser imprescindivel de ser considerado ja neste processo de negociacdo, a partir da indexacdo das
tabelas remuneratdrias da CEMA e do PECMA com a da ANA.

Destacamos que o Governo nado incluiu em sua contraproposta uma solugao para o
estabelecimento da Gratificagdo de Atividade de Risco - GAR, que é outra demanda histérica das
servidoras e servidores da area ambiental. Vale a pena lembrar que a diversidade de atividades
desenvolvidas pelos servidores da CEMA e do PECMA, que vao desde tarefas administrativas até
funcdes de elevado risco e exposicao permanente a condigdes insalubres — como as operagoes
de fiscalizacdo de combate a crimes ambientais, a atuacao imediata em incéndios florestais e
emergéncias ambientais, a exposi¢do a riscos bioldgicos tanto nos centros de triagem de animais
silvestres quanto nos laboratdrios dos centros de pesquisa e conservacdo, de tecnologia da
madeira e nas unidades de conservacdo —, demanda habilidades e competéncias distintas, e
incorrem em desgaste fisico e emocional consideravelmente variado. Reiteramos, portanto, que a
auséncia da GAR na proposta do Governo negligencia a realidade complexa e os riscos inerentes
as fungbes desempenhadas por um contingente significativo dessas servidoras e servidores da
CEMA e do PECMA, subestimando os desafios e perigos inerentes ao exercicio de suas atividades
e, por conseguinte, comprometendo a justica e equidade na valorizacdao e compensacao de seu
trabalho.

O Governo insiste em continuar ignorando a multifuncionalidade das unidades
descentralizadas dos 6rgaos responsaveis pela execugao da Politica Nacional de Meio Ambiente,
criada para atender a diversidade de demandas de gestdo ambiental federal, dando respostas - o
mais préximo possivel do cidadao usudrio ou beneficiario dos produtos e servigos ambientais -,
calcadas em resultados de eficiéncia, eficacia e efetividade, nas acdes de controle, regulacao,

protecao, pesquisa, conservacao, auditoria e fiscalizacao do meio ambiente.

Além de n3do atender as demandas das servidoras e servidores da CEMA e do PECMA,
em diversos pontos, a contraproposta apresentada sequer dialoga com o que fora apresentado
ao MGI pelo Oficio n® 6784/2023/MMA, de 21/08/2023, da Ministra Marina Silva, e Oficio
Conjunto n° 01/CONDSEF/ASCEMA NACIONAL, de 06/10/2023, nao sendo apresentadas
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quaisquer justificativas para o nao atendimento as justas e embasadas reivindicacdes da

categoria.

Assim, com base nessas justificativas, servidoras e servidores da CEMA e do PECMA
lotados em todas as unidades federativas do pais rejeitaram, por unanimidade, a segunda
contraproposta do Governo e deliberaram por reafirmar a integralidade da proposta original
encaminhada em 2023 até que o governo apresente uma contraproposta que considere as

diretrizes principais de reestruturacao proposta pelos servidores.

Seguimos mobilizados e abertos ao didlogo com o Governo até que as justas
reivindicacOes da categoria sejam plenamente atendidas. Portanto, nos colocamos a disposicao
para nova rodada de negociacao da Mesa Temporaria, solicitando que a data do préximo
encontro seja agendada para o mais breve possivel e que o Governo analise e apresente uma
contraproposta que dialogue com a demanda apresentada pelos servidores, de modo a

concluirmos as negociagoes.

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente

CLEBERSON CARNEIRO ZAVASKI
g “b Data: 04/03/2024 17:53:37-0300
/\ Verifique em https://validar.iti.gov.br
{
A i}RoLald da Silva Cleberson Carneiro Zavaski
Secretario Ge Condsef/Fenadsef Diretor-Presidente da Ascema Nacional
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