
De: Desenvolvimento Pessoas  
Enviada em: quinta-feira, 7 de agosto de 2014 10:03 

Para: Desenvolvimento Pessoas 
Assunto: PROCESSO SELETIVO DE SERVIDORES PARA COMPOR A COMISSÃO MISTA QUE DISCUTIRÁ 

OS ENCAMINHAMENTOS DO PLANO DE CARREIRA 
 
 

PROCESSO SELETIVO DE SERVIDORES PARA COMPOR A COMISSÃO MISTA QUE DISCUTIRÁ OS 
ENCAMINHAMENTOS DO PLANO DE CARREIRA 

 
 
Prezados Servidores, 
 
Em razão do processo negocial entre o MinC e a Confederação Nacional dos Servidores Públicos 
Federais- CONDSEF e considerando a construção do Mapa Estratégico do MinC, que em um de seus 
eixos está a Construção de um Plano de Carreira para os servidores do Plano Especial da Cultura, será 
constituído uma Comissão Mista que deverá ter a seguinte composição:  
 

a) Secretária Executivo do Ministério da Cultura - MinC, que a presidirá, tendo como Suplente o 
Coordenador-Geral de Gestão de Pessoas; 

b) Presidente da Fundação Biblioteca Nacional – BN e respectivo Suplente; 
c) Presidente da Fundação Nacional de Artes FUNARTE e respectivo Suplente; 
d) Presidente do Instituto Brasileiro de Museus - IBRAM e respectivo Suplente; 
e) Presidente do Instituto do Patrimônio Histórico e Artístico Nacional – IPHAN e respectivo 

Suplente; 
f) Presidente da Fundação Cultural Palmares – FCP e respectivo Suplente; 
g) 01 Representante dos Servidores da BN e respectivo Suplente; 
h) 01 Representante dos Servidores da FUNARTE e respectivo Suplente; 
i) 01 Representante dos Servidores do IBRAM e respectivo Suplente; 
j) 01 Representante dos Servidores do IPHAN e respectivo Suplente; 
k) 01 representante dos Servidores da FCP e respectivo Suplente; e 
l) 01 Representante dos Servidores do MinC e respectivo Suplente. 

 
Estamos iniciando o processo seletivo de servidores do quadro permanente do MinC que tenham 
interesse em integrar a referida Comissão como representante dos servidores do MinC e seu respectivo 
suplente. Ressaltamos que os servidores interessados deverão conhecer bem o MinC e sua missão. 
 
A primeira etapa consiste na manifestação de interesse por parte dos servidores que deverão enviar e-
mail com nome completo, matrícula SIAPE e ramal para desenvolvimento.pessoas@cultura.gov.br até o 
dia 11 de agosto de 2014. 
Após a consolidação das indicações, realizaremos a segunda etapa do processo seletivo, com a votação 
nos servidores indicados no dia 12/8 ao dia 15/8.  
 
Para outros esclarecimentos, favor contatar-nos pelo e-mail retromencionado. 
 
 
PROCESSO SELETIVO PARA COMPOR A COMISSÃO MISTA QUE DISCUTIRÁ OS ENCAMINHAMENTOS 
DO PLANO DE CARREIRA 

Etapa Ação Período 

Primeira Indicação de nomes Até o dia 11/8 

Segunda Votação nos servidores indicados Do dia 12/8 ao dia 15/8 

Terceira Publicação do Resultado Dia 18/8 

 
Atenciosamente, 
 
Coordenação-Geral de Gestão de Pessoas 
COGEP/SPOA/SE-MinC 

mailto:desenvolvimento.pessoas@cultura.gov.br

