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CONFEDERAGAO DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO FEDERAL

Oficio CONDSEF/ANSAL n? 244/2015. Brasilia-DF, 14 de julho de 2015.

llustrissima Senhora
MARIA ALICE NASCIMENTO SOUZA
Diretora-Geral do Departamento de Politica Rodovidria Federal

Assunto: Departamento de Policia Rodovidria Federal — DPRF.

llustrissima Diretora,

A Confederacdo dos Trabalhadores no Servico Publico Federal - CONDSEF,
entidade sindical de base nacional, e a Associacio Nacional dos Servidores
Administrativos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal — ANSAL, por
suas respectivas direcdes, em cumprimento a preceitos Constitucionais (art. 8°
- inciso Il c¢/c art. 37 — inciso VI), legal (art. 240 — alinea “a” da Lei n° 8112/90)
e Estatutdrios, em defesa dos direitos, interesses e garantias da categoria
representada, vém, respeitosamente, perante Vossa Senhoria, expor e ao final
requerer o que segue:

A Administracdao Publica moderna tem o desafio de adequar-se & solucdo
de uma complexa equagdo social: Qualidade dos Servicos Prestados,
Atendimento das Demandas, Satisfacdo do Publico Usudrio e Valorizacdo do

Quadro de Pessoal igualando-se a Boa Gestdo Publica.

E inegdvel que a melhoria dos servicos publicos prestados a populacao
passa necessariamente pela valorizacgdo do quadro de pessoal, hoje, ja
desmotivado pelos baixos saldrios, pela auséncia de condicdes de trabalho e,
ainda, pelo tratamento discriminatério que vem sendo dispensado por todas as
gestdes na apreciacdo de suas reivindicacdes especificas, bem como a sua
insisténcia em ignorar o importante papel dos servidores administrativos para a

PRF, relegando-os ao segundo plano em quase todas as acdes para as quais
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estdo devidamente preparados, e na maioria das vezes substituindo-os por

profissionais treinados para a atividade-fim.

A Lei 11.095/2005 instituiu o Plano de Cargos Especial dos Servidores
Administrativos do quadro efetivo da Policia Rodovidria Federal e, através da
Lei 12.857/2013, foram criados mais 260 cargos de Agente Administrativo, sendo
que a categoria, até hoje, luta pelo Plano de Carreira que se encontra parado

no ambito do Planejamento. Minuta esta construida pela CONDSEF.

Isto posto, ANSAL, como associacdo representativa dos servidores
administrativos da PRF, vem requerer apoio na luta pela pauta reivindicatéria

geral dos servidores federais da categoria, como apresentamos a seguir:

Instalacdo da Mesa Setorial dos Administrativos da PRF;

Definir instrumentos de gestdo para identificar e corrigir as distorcdes
salariais que ainda existem: através de diretrizes para implantacio do
plano de carreira conforme minuta apresentada & PRF pela CONDSEF;

3. Incorporacdo as aposentadorias da integralizagdo da média dos pontos das
gratificacdes de desempenho aos saldrios, nos ultimos cinco anos do
funcionario quando em atividade, estabelecida pela pauta unificada dos
servidores publicos federais;

4. Recompor as perdas inflaciondrias dos beneficios dos servidores como:
(auxilio-alimentacdo, saude suplementar, assisténcia pré-escolar, etc.);

5. Inclusao da categoria na estrutura remuneratdria dos servidores dos niveis
superior, intermedidario e auxiliar, em conformidade com as Leis
12.277/2010 e 12.778/2012;

6. Valorizacdo dos servidores administrativos do Plano Especial de Cargos (Lei
11.095/05 e demais legislacdes pertinentes) através de programas
continuos de capacitagdo atendendo os dispositivos da Lei;

7. Integralizacdo de representantes da categoria no dmbito das Comissdes
internas de trabalho, inclusive da Comissdo de Direitos Humanos da PRF e
Lei Organica;

8. Concurso Publico para atender as demandas da atividade-meio, uma vez
que vendo sendo solicitado desde o ano de 2006, a partir de
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Recomendacio do Tribunal de Contas da Unifo ao MPOG; ’

Assegurar que no pedido de autorizacdo, encaminhado ao "'MPOG, para o
provimento de 1.500 cargos de Policial Rodovidrio Federal e 1.700 cargos
administrativos, se dé igual importdncia ao desenvolvimento das acdes
para os cargos administrativos, ndo a relegando ao segundo plano em
detrimento dos cargos de Policiais;

Assegurar que nas préximas nomeagdes para o provimento de cargos de

" Policial Rodovidrio Federal os mesmos cumpram o periodo de estagio

probatério nas rodovias federais e n3o executando atividades
administrativas como tem ocorrido nos ultimos concursos; e

Gestdo para aproveitamento dos 392 candidatos, aprovamos no ultimo
concurso para Agente Administrativo, que terd seu prazo de validade
expirado em 2016.

E louvdvel que cada um busque galgar melhor situacdo funcional, que

possa se relacionar politica e socialmente, com intencdo que melhor aprouver.

Esperamos que o conceito de nossa Instituicio incorporada, através de sua

missdo Institucional, seja o fator primordial para a valorizacdo das condicdes de

trabalho no exercicio das fun¢des, tanto da categoria dos Policiais Rodovidrios

Federais como dos Servidores Técnicos e Administrativos, objetivando o

fortalecimento da Policia Rodovidria Federal.

Atenciosamente,




