
PROPOSTA - PLANO ESPEOAL DE CARGOS DOS SERVIDORES
DO ARQUIVO NAOONAL

REMUNERAÇÃO PROPOSTA
VB + GRATIFICACÃO DE DESEMPENHO

Nível Superior 2015 (1)

CL PAD
Vencimento Gratificação 100 REMUNERAÇÃO

Básico pontos TOTAL

'70% 30% 100%
11I 9.618,77 4.122,33 13.741,09

S 11 9.496,17 v 4.069,79 13.565,95
I 9,376,73 4,018,60 13.395,32

VI 9.196,66 3,941,43 13.138,08
V 9,084,20 3,893,23 12.977,43

C
IV 8,974,76 3,846,33 12,821,08
11I 8,868,29 3,800,70 12,668,98
11 8,764,74 3.756,32 12.521,06
I 8,663,38 3,712,88 12,376,26

VI 8.510,89 3,647,52' 12,158,41
V 8.415,98 3,606,85 12.022,82

B
IV 8.323,13 3,567,06 11.890,18
11I 8,233,01 3.528,43 11.761,44
11 8,144,88 3.490,66 11.635,54
I 8,059,41 3.454,03 11.513,44
V 7,930,13 3.398,63 11.328,76
IV 7.849,96 3.364,27 11.214,22

A 111 7,771,63 3.330,70 11,102,33
11 7.695,13 3.297,91 10.993,04
I 7,620,42 3,265,89 10,886,31

Nível Intermediário

Vencimento Gratificação 100 REMUNERAÇÃO
CL PAD Básico pontos TOTAL

70% 30% 100%
11I 5.295,15 2,269,35 7,564,50

S 11 5,271,32 2,259,14 7,530,46
I 5,248,33 2.249,28 7.497,61

VI 5.215,53 2.235,23 7.450,75
V 5,192,85 2,225,51 7.418,36

C
IV 5.170,31 2.215,85 7,386,15
11I 5,148,59 2.206,54 7,355,12
11 5.126,99 2.197,28 7.324,27
I 5,105,52 2,188,08 7,293,60

VI 5.075,34 2,175,15 7.250,48
V 5,054,17 2.166,07 7.220,24

B
IV 5.033,82 2.157,35 7.191,17
111 5,013,59 2,148,68 7,162,27
11 4,993,48 2,140,06 7,133,54
I 4.973,48 2,131,49 7,104,97

V 4.945,85 2.119,65 7.065,49
IV 4,926,83 2,111,50 7.038,33

A 11I 4,907,93 2.103,40 7,011,33
11 4,889,15 2,095,35 6.984,49
I 4,870,47 2.087,34 6.957,81

Nível Auxiliar

Vencimento Gratificação 100 REMUNERAÇÃO
CL PAD Básico pontos TOTAL

70% 30% 100%
111 3.361,85 1.440,79 4,802,64

S 11 3.312,51 1.419,65 4.732,15
I 3,265,44 1.399,48 4,664,92

(1) Valor da Remuneração Total da Tabela do PGPE em 2015, incorporado os valores da GSISTE em
cada nível, e das FCT 2, 5 e 9, 65% valor unitário, respectivamente para os níveis superior,
intermediário e auxiliar.



PROPOSTA - PLANO ESPECIAL DE CARGOS DOS SERVIDORES DO
ARQUIVO NACIONAL

REMUNERAÇÃO PROPOSTA
VB + GRATIFICACÃO DE DESEMPENHO

Nível Superior 2016 (I)

CL PAD Vencimento Básico Gratificação REMUNERAÇÃO
100 pontos TOTAL

70% 30% 100%
111 12.244,69, 5.247,72 17.492,41

5 11 12.088,62 5.180,84 17.269,46
I 11.936,57 5.115,67 17.052,25

VI 11.707,35 5.017,43 16.724,78
V 11.564,19 4.956,08 16.520,27

C
IV 11.424,87 4.896,37 16.321,24
11I 11.289,33 4.838,28 16.127,62
11 11.157,52 4.781,79 15.939,31
I 11.028,49 4.726,50 15.754,98

VI 10.834,36 4.643,30 15.477,66
V 10.713,54 4.591,52 15.305,05

B
IV 10.595,34 4.540,86 15.136,20
111 10.480,62 4.491,70 14.972,32
11 10.368,43 4.443,61 14.812,05
I 10.259,63 4.396,98 14.656,61
V 10.095,06 4.326,45 14.421,52
IV 9.993,00 4.282,71 14.275,71

A 11I 9.893,29 4.239,98 14.133,27
11 9.795,90 4.198,24 13.994,15
I 9.700,79 4.157,48 13.858,28

Nível Intermediário

Vencimento Básico
Gra1:ificação 100 REMUNERAÇÃO

CL PAD pontos TOTAL

70% 30% 100%
111 6.740,73 2.888,88 9.629,61

5 11 6.710,40 2.875,88 9.586,28
I 6.681,12 2.863,34 9.544,46

VI 6.639,37 2.845,44 9.484,81
V 6.610,50 2.833,07 9.443,58

C
IV 6.581,80 2.820,77 9.402,57
111 6.554,15 2.808,92 9.363,07
11 6.526,66 2.797,14 9.323,80
I 6.499,33 2.785,43 9.284,76

VI 6.460,91 2.768,96 9.229,87
V 6.433,96 2.757,41 9.191,37

B
IV 6.408,06 2.746,31 9.154,36
11I 6.382,30 2.735,27 9.117,57
11 6.356,70 2.724,30 9.081,00
I 6.331,24 2.713,39 9.044,63
V 6.296,06 2.698,31 8.994,37
IV 6.271,86 2.687,94 8.959,80

A 111 6.247,80 2.677,63 8.925,43
11 6.223,88 2.667,38 8.891,26
I 6.200,11 2.657,19 1- 8.857,30

Nível Auxiliar

Vencimento Básico Gratificação 100 REMUNERAÇÃO
CL PAD pontos TOTAL

70% 30% 100%
11I 4.279,63 1.834,13 6.113,76

5 11 4.216,82 1.807,21 6.024,03
I I 4.156,91 I 1.781,53 I I 5.938,44

(1) Índice linear de reajuste de 27,3% definido pelo fórum dos federais considera o IPCA (Índice
Nacional de Preços ao Consumidor Amplo) de agosto de 2010 a julho de 2016 estimado em 44%, já
descontados os 15,8% concedidos pelo governo em três parcelas (2013, 2014, 2015), acrescido de
ganho real de 2%.


