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A Confederagdo dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal - CONDSEF, CNPJ n°
26.474.510/0001-94, neste ato representado por seu Secretario Geral Sérgio Ronaldo da Silva,
entidade de representacéo sindical, REPRESENTANDO os empregados da Companhia Nacional
de Abastecimento - CONAB e a COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO CONAB, CNPJ
n°26.461.699/0001-80,neste ato representado por seu Presidente
e pelo Diretor de Gestao de Pessoas - DIGEP, , celebram
0 presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de setembro
de 2016 a 31 de agosto de 2017 e a data-base da categoria em 1° de setembro, a partir da qual
passa a surtir efeito, excetuando-se as clausulas ou os paragrafos que fixarem outra data.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da Empresa acordante, abrangera a
categoria dos Empregados da Conab, em todo territorial nacional.

Salarios, Reajustes e Pagamento
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A Conab concedera aos seus empregados, a partir de 1°.09.2016, reajuste salarial linear de

sl por cento), correspondente a variagdo do
IPCA-IBGE no periodo de 01.09.2015 a 31.08.2016, acrescido de GANHO REAL de X % (X por

Cento).

PARAGRAFO 1° - Recuperacdo das perdas salariais, calculadas com base na variagio do Indice —
IPCA/IBGE, correspondente a um percentual acumulado do periodo de 01.09.1996 a 31.08.2016,
com os devidos descontos dos reajustes concedidos na DATA-BASE, sobre o periodo.

CLAUSULA QUARTA - AVALIACAO DE DESEMPENHO

A Conab continuara realizando a avaliacdo de desempenho anualmente de acordo com os
normativos vigentes.

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

A realizagcdo de horas extras devera ser prévia e formalmente autorizada pela autoridade
competente ou que possuir delegacao para tal, devendo todos empregados serem cientificados da
necessidade de autorizacao.

PARAGRAFO 1° - A remuneracdo da hora de trabalho extraordinaria sera acrescida de, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) da hora normal, sem prejuizo do adicional noturno e 100%
(cem por cento) da hora normal somente nas dobras de servigos e ou trabalho nos dias
reservados a folgas e feriados nacionais.

PARAGRAFO 2° - O valor das horas extraordinarias sera pago no més subsequente ao da
realizacdo das horas, com base no salario do més do pagamento.
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PARAGRAFO 3° - A todos 0s empregados que, durante o periodo aquisitivo de férias, executarem
horas extraordinarias de servico sera assegurado o direito de receber, junto com o adiantamento
de férias, abono pecuniario de férias e 1/3 (um tergo) das férias, o valor correspondente a média
duodecimal das horas extras trabalhadas, calculados por meio da totalizacdo das horas extras
efetivadas no periodo aquisitivo multiplicada pelo salario - hora vigente no ato da concessao e
dividida por 12 (doze), conforme dispde o Art. 142 da CLT.

PARAGRAFO 4° - A Conab continuara pagando aos seus empregados, nos meses subsequentes
aos dos servicos realizados, por meio da folha de pagamento, as horas extras trabalhadas durante
a semana e aos sabados, domingos, feriados e nos periodos de safras, respeitados os limites
legais e/ou autorizagdes especiais da Superintendéncia Regional do Trabalho € Emprego - SRTE,
desde que previamente autorizadas pela autoridade competente.

PARAGRAFO 5° - A Conab continuara promovendo a compensac¢do da jornada semanal
excedente de trabalho realizada pelos empregados que suas unidades de lotagdo
obrigatoriamente, necessitem funcionar aos sabados, domingos e feriados, desde que tenha sido
prévia e formalmente autorizada pela autoridade competente ou que possua delegacdo de
competéncia para tal. Para a jornada realizada aos sabados, a compensacéo tera um acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) e aos domingos e feriados, o acréscimo serd de 100% (cem por
cento). Em ambas as situagbes, a compensacgéo ocorrera em dias Uteis e devera ser efetivada por
meio de escala elaborada pelas respectivas Superintendéncias Regionais.

PARAGRAFO 6° - A Conab continuara ressarcindo, mediante nota fiscal ou comprovante de
despesa, o valor gasto com 1 (uma) refeicéo, limitado ao valor facial de 1 (um) documento de
Refeicdo-convénio ao empregado que, obrigatoriamente, necessite trabalhar em dias de nao
funcionamento de sua unidade de lotagdo, bem como o fornecimento do vale transporte. A
solicitagdo de ressarcimento devera ocorrer no prazo maximo de 90 (noventa) dias corridos,
contados da data do documento comprobatério da despesa. Apds esse prazo, o empregado
perderd o direito ao beneficio. Nesse caso, o total das horas extras realizadas devera ser igual ou
superior a 4 (quatro) horas, observada a legislacdo vigente.

PARAGRAFO 7° - A Conab, a partir da assinatura deste Acordo, realizara estudo para a
implantacao do banco de horas.

Auxilios, adicionais, ratificacoes e outros
CLAUSULA SEXTA - AUXILIO-ESCOLA

A CONAB concedera mensalmente aos seus empregados, a partir de 1°/9/2016, o Auxilio-Escola,
no valor de R$ XXX,00 (XXX reais) (corrigido pelo indicie oficial autorizado pelo Governo para os
estabelecimentos de ensino) destinados aos filhos/dependentes legais, a partir do primeiro més
apds o final do ano letivo em que completar 7 (sete) anos até o final do ano letivo em que
completar 15 (quinze) anos de idade, desde que cursando o ensino fundamental de 1° grau, do 1°
ao 9° ano, em estabelecimento nao gratuito.

PARAGRAFO 1° - No periodo em que o beneficiario estiver habilitado o Auxilio Escola, ndo
podera ser inscrito cumulativamente no Auxilio a Educacéo Infantil.

PARAGRAFO 2° - O beneficio sera concedido mediante declaracdo anual expedida pelo
estabelecimento de ensino e o preenchimento anual de solicitagao do beneficio pelo empregado.
A qualquer tempo a declaracao podera ser solicitada pela Conab aos empregados.

PARAGRAFO 3° - Em caso de mudanca de estabelecimento de ensino, devera o empregado
apresentar declaracdo de que o aluno esta regularmente matriculado €, em caso de cancelamento
de matricula, devera o empregado imediatamente informar a empresa, sob pena de
responsabilidade.
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CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A Conab continuara pagando a seus empregados o Adicional por Tempo de Servigco, no més em
que completar o periodo aquisitivo, na razdo de 1% ao ano, excetuados os contratados para o
exercicio de Fungdes Gerenciais e de Confianga (Contratos Especiais).

CLAUSULA OITAVA - PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR - PAT

A Conab continuara concedendo mensalmente, 25 (vinte e cinco) unidades de créditos no Cartao
Magnetico (alimentacao e/ou refeigdo), por meio do Programa de Alimentacdo do Trabalhador -
PAT, destinados a cobertura da alimentagdo do empregado, com desconto da participacéo
financeira sobre o valor total do beneficio do empregado assistido.

PARAGRAFO 1° - O valor unitario dos créditos no Cartdo Magnético (Alimentacao e/ou refeicao),
sera de R$ 35,00 (trinta e cinco reais).

PARAGRAFO 2° - A participacdo financeira mensal dos empregados, no custo direto do
Programa, obedecera aos percentuais, de acordo com o salario base de cada beneficiario:

SALARIO BASE PARTICIPACAO

438,98 a 783,17 1%
783,18 a 1.346,62 2%
1.346,63 a 2.226,43 3%
2.226,44 2 3.749,15 4%
Acima de 3.749,16 5%

PARAGRAFO 3° - A partir do més subsequente ao da assinatura deste Acordo, a Conab
continuard garantindo aos empregados em licenga previdenciaria junto ao INSS, motivada por
Doenga ou Acidente de Trabalho, o fornecimento de Cartdo Magnético (alimentacdo efou
refeicdo), no valor integral do beneficio acordado, ndo havendo, nesses casos, incidéncia de
participacao financeira dos mesmos no custo direto do Programa, enguanto permanecerem nessa
situacao.

PARAGRAFOQ 4° - O crédito no Cartdo Magnético (alimentacao ou refeicdo) devera ocorrer entre o
dia 10 (dez) e 15 (quinze) do més imediatamente anterior a que se destina o beneficio, salvo em
casos fortuitos que fujam ao controle da Conab.

PARAGRAFOQ 5° - Até o dia 5 (cinco) do més imediatamente anterior aquele a que se destina o
beneficio, sera propiciada aos empregados a opc¢éo de alteragcdo para o recebimento do Cartédo
Magnético, mantendo-se o valor mensal total.

PARAGRAFO 6° - A Conab se responsabilizara pelo pagamento/devolucdo aos seus empregados
dos creditos fornecidos no Cartdo Magnético (alimentacéo/refeicdo), caso a empresa fornecedora
venha a ter problema de insolvéncia e tenha seus credltos rejeitados nos estabelecimentos
fornecedores, até o limite do corrente més.

PARAGRAFO 7° - A CONAB fornecera adicionalmente aos seus empregados assistidos, no més
de dezembro, a titulo de suplementacéo o valor facial de 15 (quinze) créditos no Cartdo Magnético
(alimentac&o/refeicao).



’)) Conab

Companhia Nacional de Abastecimento  AcT 201672017

i s ohbepedes Bparan g e o el s Rrebs do s o

CLAUSULA NONA - SERVICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - SAS

A Conab continuard proporcionando, aos empregados e seus dependentes, o Servico de
Assisténcia a Saude - SAS, em conformidade com as Normas aprovadas pela Resolugdo CONAD,
N.° 001, de 14/1/97, que passam a fazer parte deste Acordo, obedecendo também aos
parametros a seguir especificados:

PARAGRAFO 1° - A Conab, obedecidos aos limites orcamentarios aprovados para o Servico de
Assisténcia a Saude - SAS, se compromete a interagir junto aos 6rgéos competentes, objetivando
elevar o valor mensal atual por usuario/participante.

PARAGRAFO 2° - Para complementagéo da cobertura dos custos dos Servigos de Assisténcia a
Saude - SAS, havera participacéo financeira do empregado/ beneficiario nas despesas por ele
realizadas, juntamente com a de seus dependentes, em estabelecimentos credenciados,
obedecidos, a partir da data da aprovacao do acordo, os seguintes percentuais de participacao,
em subshtuu;ao aos prewstos na citada Resolucao.

: Partic;gagﬁo | Empregado
- ﬁeﬂlcoihospitéiai{e "

30%
438,98 a 1.346,62 5%

Consulta Médica

Assisténcia médica e
odontolégica, demais 1.346,63 a 3.749,15 10%
servigos e/ou
especialidades

Acima de 3.749,16 L 30%

PARAGRAFO 3° - Aos empregados aposentados que vierem a ser afastados por motivo de
saude, sera garantido o direito de usufruir do Servico de Assisténcia a Saude - SAS, incluindo
seus dependentes tipicos, mediante participacao financeira prevista na tabela - TPF. A cobranca
da participacdo financeira sera viabilizada pela Conab, mediante expedicdo de GRU, e o
pagamento devera ser feito pelo préprio beneficiario. O calculo dos valores a serem recolhidos
sera feito respeitando a margem consignavel do empregado, com base no valor do beneficio do
INSS acrescido do CIBRIUS, quando for o caso podendo o empregado optar pelo salario de
carreira. Caso ocorra o inadimplemento de quaisquer das parcelas devidas, o beneficio sera
imediatamente suspenso até que seja quitado o valor do débito vencido.

PARAGRAFO 4° - A Conab efetuara a compatibilizagdo de seu Servico de Assisténcia a Saude -
SAS, obedecendo sempre a participacao financeira da Companhia, definida no Paragrafo 22 desta
Clausula e constante de seu orcamento para o Exercicio Fiscal de 2016/2017 (e possiveis
suplementacdes para o exercicio). Quando necessario, a Conab procedera as adequacgdes nas
Normas do SAS, ouvidas as entidades representativas dos empregados, visando ao seu
constante aprimoramento quanto ao atendimento e controle.

PARAGRAFO 5° - Além dos beneficiarios do SAS elencados na Norma citada no caput, também
sao considerados como tal os dependentes com deficiéncia, sem limite de idade, desde que haja
comprovacdo semestral por laudo médico, nos casos de necessidades temporarias. Para os
casos de necessidades comprovadamente permanentes so6 sera exigida a apresentacao de laudo
uma Unica vez. Em ambas as situag¢des o laudo médico deve atestar a espécie e o grau ou nivel
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da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classaﬂcagao Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

PARAGRAFO 6° - A Conab continuard mantendo contatos com profissionais e entidades
credenciadas a fim de negociar a pratica de cobrangas a prego de convénio da prestacdo de
servicos médicos e odontologicos que nao sdo acobertados, no que for possivel, para os
dependentes atipicos dos empregados. Nesses casos, o empregado efetuard o pagamento
diretamente ao credenciado, ndo cabendo a Conab qualquer responsabilidade financeira dai
decorrente.

PARAGRAFO 7° - A Conab continuara mantendo contatos com a rede credenciada de
estabelecimentos de salde, vinculada ao Servico de Assisténcia & Saude - SAS, de modo a
negociar a pratica de precos de convénio, mediante pagamento integral que o ex-empregado ou
seus dependentes declarados fardo ao credenciado, sem qualquer responsabilidade financeira por
parte da Conab.

PARAGRAFO 8° - A Conab continuara estendendo aos filhos solteiros de seus empregados, até o
dia em que completarem 24 (vinte e quatro) anos, ndo universitarios, por meio de emisséo de
carteira de beneficiario, o uso do SAS, com participagéo financeira de 100% (cem por cento) do
empregado, mediante registro, cobranca e contabilizagdo dos pagamentos em separado,
autuando-se processo administrativo para esse fim. Nesse caso, o empregado se responsabilizara
pelas declaracdes de desemprego, de estado civil do filho maior de idade e de cadastro de
beneficiario, sujeitando-se, em caso de informacdes falsas, as penalidades na forma da lei e as
previstas nos Regulamentos de Pessoal da Companhia, assim como pelo pagamento integral dos
servicos prestados.

PARAGRAFO 9° - A Conab, obedecida a Tabela de Participacao Financeira - TPF, reembolsara a
seus empregados, a preco de convénio, as despesas decorrentes de consultas médicas, servicos
odontologicos da Tabela Odontoldgica da Conab, exames laboratoriais e despesas hospitalares,
se, no ato de sua realizacdo, o profissional ou o estabelecimento credenciado estiver com o
convénio suspenso por motivos alheios a vontade da Companhia ou por descumprimento de
Clausula contratual.

PARAGRAFO 10 - A Conab continuara mantendo parcerias junto a Rede Credenciada do SAS, de
modo a viabilizar, via pacotes oftalmolégicos, a realizagdo de cirurgias refrativas (miopia) dos
empregados e seus dependentes tipicos, conforme estabelecido no rol de procedimentos médicos
instituido pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS. Para os casos que se mostrarem
necessarios, a Companhia exigira a pericia oftalmolégica, com vistas a comprovacéo do grau de
correcao indicado.

PARAGRAFO 11 - A Conab continuara garantindo aos seus empregados afastados por motivo de
saude e assistidos pela Previdéncia Social e aos seus dependentes, a utilizacdo do Servico de
Assisténcia a Saude - SAS, com incidéncia da participacao financeira, nos termos dos normativos
em vigor. Caso n&o seja possivel efetuar o desconto da participagéo financeira que couber ao
empregado em folha de pagamento, o valor devera ser recolhido mediante expedicdo da GRU e
paga pelo proprio empregado/beneficiario na data aprazada, com base no valor do beneficio do
INSS acrescido do valor recebido do Cibrius, quando for o caso, podendo o empregado optar pelo
salario de carreira. Na hipotese de ocorrer o inadimplemento de 2 parcelas devidas, o empregado
sera notificado, para que no prazo de 30 dias corridos, quite seus débitos vencidos. Apds esse
prazo o beneficio sera suspenso até que seja quitado o valor integral do débito vencido.

PARAGRAFO 12 - A Conab, continuara garantindo a assisténcia médico-hospitalar, odontolégica
e ambulatorial nas localidades onde inexistam profissionais e estabelecimentos de satde
credenciados no SAS, que possam executar o atendimento eletivo (programado) efou de
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urgéncia/emergéncia (doencas graves e acidentes de qualquer natureza), desde que a
especialidade requerida esteja transitoriamente suspensa pelos estabelecimentos ou profissionais
credenciados no SAS, devendo ser para tal finalidade observados os seguintes critérios de
concessao:

| - Cabera ao empregado comprovar os gastos contraidos com os servigcos assistenciais
estabelecidos no caput deste Paragrafo, encaminhando os respectivos documentos
comprobatorios a area de RH da Matriz ou Suregs, que os analisara e, se pertinente, procedera
ao reembolso; subtraindo o percentual correspondente a participagéo financeira que lhe cabe no
custo direto do SAS.

Il - Nos casos de extrema necessidade, em face da comprovada inexisténcia de credenciados
aptos a realizar o tratamento especializado na localidade de lotacdo do beneficiario titular, a
Conab autorizarg a locomogao do empregado ou seu dependente tipico para o local mais proximo
e adequado ao atendimento médico necessario. O deslocamento, nestes casos, devera ser
previamente justificado por laudo médico circunstanciado e devidamente autorizado pela area de
Recursos Humanos da Matriz e/ou Suregs, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, exceto para os
casos de emergéncia. O empregado devera comprovar as despesas realizadas com a locomocao,
permanéncia e alimentacdo realizada. A Conab também assegurara as despesas com locomocao,
estada e alimentacao a ele destinada quando for indispensavel a presenca de um acompanhante,
por forca de indicagdo médica. Em qualquer um dos casos a participacdo financeira do
empregado se dara conforme tabela abaixo:

- e = Pamcupagaé Fmanceura
item de espesa . Salﬁﬂ_? | ’ do‘f‘jEmprega do

LOCOMOCAO 438,98 a 2.226,43 5%

ESTADA: Limitada aos valores das didrias

previstas na Norma de Viagem da Conab| 2.226,44 a 3.749,15 10%

e ALIMENTACAO: por beneficiario e/ou

acompanhante/dia limitada a 3 vezes o Acima de 3.749,16 | 30%

valor unitario vigente previsto no PAT

lll - As solicitagbes de reembolso, acompanhadas da respectiva documentacao comprobatoria,
deverao ser apresentadas a area de RH da Matriz ou das Suregs, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias corridos contados da data da nota fiscal; e,

IV - Somente serdo acolhidos os pedidos de reembolso, cujas especialidades e/ou procedimentos
estejam contemplados nas tabelas adotadas para o convénio, e desde que devidamente
reconhecidos pelos respectivos Conselhos de Classe, nas datas de suas solicitacdes.

V - Nao serdo admitidos quaisquer exames de diagnose, tratamentos e/ou procedimentos
realizados no exterior, € bem assim o reembolso de despesas contraidas com materiais, ai
incluidos os especiais, medicamentos, proteses e dérteses, adquiridos fora do pais.

PARAGRAFO 13 - A Conab continuara fazendo gest&o junto & rede credenciada no SAS para
propor a prestacao de servicos relativos a ortodontia (aparelhos fixo e mével e implantodontia), a
preco de convénio, para pagamento direto do empregado ao profissional desta espemahdade sem
a participacao financeira da Conab.

PARAGRAFO 14 - A Conab viabilizara entendimento junto aos credenciados para que, quando
possivel, o0s mesmos promovam atendimento, com cobranca a prego de convénio e pagamento
diretamente ao credenciado, aos dependentes atipicos mediante apresentacdo da Carteira do
SAS, nos casos em que se facam imprescindiveis os servigcos de internagdo hospitalar, atos
cirurgicos e demais procedimentos meédicos e para realizagdo de exames. Tal cobranca
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diferenciada devera ser previamente combinada com o credenciado e, imediatamente apos,
informado por escrito, por documento emitido pelo credenciado e assinado por quem de
competéncia para tanto. Nestes casos n3o ha qualquer responsabilidade financeira por parte da
Conab.

PARAGRAFO 15 - A Conab implantara nas Sedes das Superintendéncias Regionais, mecanismos
de controles adequados que possibilitem aos empregados o fornecimento de extrato das
despesas realizadas, nos moldes da Matriz.

PARAGRAFO 16 - A Conab na vigéncia deste Acordo, garantira o pagamento de reembolso,
limitado a 1 (um) salario minimo, por aparelho, para Orteses (aparelhos auditivos e ortopédicos),
por ano e por beneficiario, obedecido a participacéo financeira do empregado.

PARAGRAFO 17 - A Conab a partir da data de assinatura deste Acordo, apenas exigira a pericia

nos tratamentos odontoldgicos cujos orgamentos sejam superiores a 1.500 US - Unidade de
Servico.

PARAGRAFO 18 - A Conab reconhecera as unides estaveis homoafetivas e concedera os
mesmos direitos e vantagens para seus dependentes legais constantes deste ACT e nos
regulamentos e normas internas, mediante apresentacao de escritura publica de unido estavel.

CLAUSULA DECIMA - CAIXA DE ASSISTENCIA DOS EMPREGADOS DA CONAR

A Conab no curso da vigéncia ACT-2017, em acordo com trabalhadores, implantara a
administragdo do Plano de Salde da Conab por intermédio da Caixa de Assisténcia dos
Empregados da Conab. Esta caixa de assisténcia obedecera a lei 9.656 de 3 de julho 1998 e 3
legislag&o pertinente da ANS, onde a Conab sera a Patrocinadora.

a — A Caixa de Assisténcia dos Empregados da Conab, constituida na forma da lei 9.656 de 3 de
julho de 1998 e regulamentos da ANS, recebera como sécios titulares as empregadas e
empregados ativos da Conab, ex-empregadas e ex-empregados da Conab aposentados,
demitidos sem justa causa ou demitidos a pedido e seus dependentes legais.

b — imediatamente & assinatura deste acordo a Conab e a CONDSEF, instituirdo uma comissao
paritaria composta por empregados da Conab. Os empregados indicados pela CONDSEF serao
escolhidos, em Plenaria da Conab na base da CONDSEF, entre as empregadas e empregados
ativos e aposentados, por eleicdo nacional. Esta Comiss&o elaborara estatuto, regulamentos e
conduzira a fundagéo da Caixa de Assisténcia dos Empregados da Conab.

¢ - Apds sua fundacdo, nos termos da lei, a Caixa de assisténcia passara a administrar o Plano de
Saude da Conab

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA SOCIAL E PSICOLOGICA

A Conab, por meio da 4rea de RH, mediante pedido medico ou por solicitacdo de profissionais
habilitados, que constatarem a necessidade de atendimento psicolégico, encaminhara o
empregado para atendimento junto a profissionais da rede credenciada do SAS. Na
impossibilidade de atendimento por meio das opcbes oferecidas, viabilizarda a assisténcia
requerida, mediante convénio com entidade da rede oficial de Salde Publica existente na
localidade de lotagdo do empregado demandante.

PARAGRAFO UNICO - A Conab oportunizara aos seus empregados € seus dependentes o
tratamento de dependéncia quimica, por meio de credenciamento de clinicas, bem como
desenvolvera campanhas de conscientizag&o e prevencéo a dependéncia quimica, no ambito da
Conab.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL (SEPULTAMENTO OU CREMAGAOQ)

A Conab concedera ao empregado que realizar a despesa com funeral de seu dependente,
mesmo este nao estando incluido no cadastro de pessoal da companhia, por meio da folha de
pagamento, o beneficio no valor correspondente a R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos Reais)
mediante apresentacao de requerimento formal, e copia do Atestado de Obito, admitindo-se to
somente um unico titular para recebimento do beneficio.

PARAGRAFO 19 - S&o dependentes elegiveis para fins do beneficio: Conjuge; companheiro (a);
pais, madrasta, padrasto, filhos até o dia que completarem 24 anos, tutelados, curatelados e
demais dependentes legais sem limite de idade.

PARAGRAFO 2° - Em caso de falecimento do empregado, o beneficio sera pago ao dependente
descrito no Paragrafo 1°, que efetivamente realizar as despesas com o funeral, mediante
apresentacio de requerimento formal e cépia do Atestado de Obito.

PARAGRAFO 3° - Na hipétese dos gastos terem sido realizados por terceiros ndo dependentes
do empregado, o reembolso ocorrera no valor efetivamente gasto com o funeral, limitado a R$
5.500,00 (cinco mil e quinhentos Reais) mediante apresentacéo de copia autenticada ou original
do comprovante de despesa em nome do requerente & area de beneficios. O reembolso devera
ser pago pela Companhia no prazo de 30 (trinta) dias Uteis.

PARAGRAFO 4° - A Conab providenciara o traslado do corpo do empregado e dos seguintes
dependentes: Cénjuge; companheiro (a); tutelados, curatelados, demais dependentes legais,
filhos até o dia que completarem 24 anos, que vierem a falecer fora do domicilio do empregado,
arcando com as respectivas despesas para o local de sepultamento indicado por este ou por seus
familiares, desde que este ocorra no Territério Nacional, observado o menor valor em até 3 (trés)
cotacdes.

PARAGRAFO 5° - Em qualquer situacdo, o requerente devera solicitar o beneficio no prazo
maximo de 90 (noventa) dias Uteis, contados da data do o6bito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE FUNCIONAL

A Conab assegurara, a todos os seus empregados, inclusive em licen¢ca médica nos 15 (quinze)
primeiros dias, o fornecimento de Vale-Transporte ou o valor equivalente em pecunia langcado em
folha de pagamento, nos ambitos municipal, intermunicipal e interestadual, desde que com
caracteristicas de urbanos ou assemelhados, que sejam realizados por roleta ou catraca, sendo
que a concessdo na modalidade em papel/cartdo magnético continuara isenta da participacao
financeira dos empregados.

PARAGRAFO 1° - A distribuicdo dos vales transportes (papel/cartdo) devera ocorrer até o dia 30
(trinta) do més imediatamente anterior ao que se destina o beneficio, salvo nos casos fortuitos que
fujam aos controles da Conab.

PARAGRAFO 2° - A Conab concedera ao empregado estudante 1 (um) vale transporte adicional
por dia letivo, limitado a 20 (vinte) vales por més, exceto nos municipios onde € garantida a
gratuidade do transporte publico aos estudantes.

PARAGRAFO 3° - A Conab continuara lancando em folha de pagamento, a titulo de Auxilio-
Transporte em Peclinia, o valor de R$ 15,00 (quinze reais), por dia util para os empregados ndo
beneficiarios do documento vale-transporte e/ou residentes em localidades nao atendidas pelo
transporte coletivo, com caracteristica de urbano ou assemelhado, mediante requerimento e
declaracéo formal do empregado, descontadas as faltas e as férias.
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PARAGRAFO 4° - O beneficio de que trata esta clausula nio tem natureza salarial e no sera
incorporado a remuneracgao do empregado a qualquer titulo. :

PARAGRAFO 5° - O Vale Transporte concedido em pecunia e o Auxilio Transporte serao objeto
de participagdo do empregado, na propor¢ao de 1% (um por cento) do valor do beneficio, langado
mensalmente em folha de pagamento.

PARAGRAFO 6° - A Conab continuara ressarcindo ao empregado usuario do vale-transporte ou
cartdo, respectivamente, vales ou créditos correspondentes aqueles efetivamente utilizados na
realizacéo dos exames periddicos, mediante apresentacao do comprovante de comparecimento.

| - No ato de entrega do Atestado de Saude Ocupacional ou apresentacio de certificado, a area
de beneficios providenciara o ressarcimento correspondente aos vales ou valores utilizados.

Il - O requerimento devera ser formalizado em até 60 (sessenta) dias corridos apds o periodo
estipulado para realizacdo dos exames.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS

Observadas as Normas da Organizagao pertinentes, que passam a fazer parte deste Acordo, a
Conab garantira:

| - A permanéncia do empregado, no novo local de trabalho, de, no minimo, 12 (doze) meses,
apos este periodo, sera assegurado o direito de retornar a origem ou outra localidade acordada
entre as partes, sem énus para a Companhia, quando houver motivos comprovadamente de forca
maior e/ou de incompatibilidade administrativa;

Il - O treinamento especifico, com vista as novas fungdes a serem exercidas pelo empregado
transferido, no novo local de trabalho;

[l - Aos empregados transferidos por interesse da Companhia, o apoio necessario a sua
instalag&o na localidade de destino, incluindo, se for o caso, uma carta de apresentacao, a fim de
promover adaptacao e interacdo no novo local de trabalho;

IV - Ao empregado, em caso da reorganizacdo administrativa da Companhia incluindo-se ai o
encerramento de atividades de unidades operacionais, sera facultado o direito de retornar a sua
unidade de origem ou outra localidade, em caso de comprovada inadaptagdo a nova lotacao,
devidamente justificada;

V - Ao empregado transferido, o emprego pelo periodo de 1 (um) ano, no novo local de trabalho,
excetuando-se os casos de demissao por justa causa, a seu pedido ou cassacao de liminar;

VI - Que ndo havera transferéncia/cessado de empregados de modo arbitrario, sem que antes lhes
sejam oferecidas oportunidades de escolha entre as vagas existentes nas estruturas da
Companhia em todo o Territério Nacional ou nos termos da Lei N.° 10.470, de 25/6/2002, que
disciplina a cessao de empregados para outros 6rgaos, mediante comunicacio prévia;

VIl - Na vigéncia deste Acordo, mecanismos de incentivo com vistas a transferéncia de
empregado para suprir necessidade de pessoal nas unidades operacionais, realizando estudo
quantiqualitativo das vagas disponiveis em todas as suas estruturas organicas, com o objetivo de
identificar a disponibilidade ou caréncia de cada area da Companhia, proporcionando a partir dai
um reordenamento de acordo com o interesse manifestado pelo empregado;

VIl - A elaboracao, durante a vigéncia deste Acordo, de um estudo visando a implantagdo de
programa de oportunidades de transferéncia para os seus empregados, disponibilizando via on-
line, com quantidade de cargos vagos e as respectivas localidades de lotagdo, possibilitando ao
interessado fazer a sua opgao;
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IX - A Conab se compromete a cumprir o disposto no Paragrafo 3°, do Artigo 469 da CLT, para as
transferéncias por interesse da Companhia e anuéncia do empregado. O empregado tera um
acrescimo mensal de 25% do salério base (tabela salarial) a titulo de adicional de transferéncia, a
ser pago durante o periodo de sua permanéncia por interesse da Companhia, limitado a 2 anos.
Antes do término desse prazo, o empregado serd cientificado da cessacéo do incentivo, devendo
optar por meio de documento especifico, por permanecer na unidade transferida ou retornar a sua
lotac&o de origem, dessa vez sem os direitos do beneficio.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros .
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A Conab continuara concedendo aos seus empregados o adiantamento da primeira parcela do
13° salario, independentemente de solicitacdo, na folha de pagamento do més de junho,
salvaguardados os direitos daqueles cujas férias iniciam-se entre os meses de janeiro e maio,
receberem o referido adiantamento ao ensejo de suas férias, ou requererem o pagamento da
referida parcela na forma do Regulamento de Pessoal.

PARAGRAFO 1° - A Conab em conformidade com § 1° dos Regulamentos de Pessoal nos seus
artigos 113 (10.105) e 104 (10.106), mediante solicitagdo formal pelo empregado, concedera o
pagamento do 13° salario em uma unica parcela no més de novembro, desde que seja solicitado
até o més de abril.

PARAGRAFO 2° - A Conab efetuara, na folha de pagamento do més de novembro, o crédito do
complemento do 13° salario (22 parcela) aos empregados que preferirem o pagamento em duas
parcelas. O valor correspondera a 12/12 avos da remuneracdo de carreira do citado més,
acrescido das parcelas assim definidas nos normativos da Companhia e na legislacdo pertinente,
deduzidos os valores inerentes aos adiantamentos do 13° salario efetuados no periodo de janeiro
a outubro, as possiveis perdas de avos do 13° salario e os descontos legais pertinentes ao
mencionado pagamento.

PARAGRAFO 3° - A Conab, mediante solicitacdo formal, continuara concedendo antecipacio de
100% (cem por cento) do 13° salario, no caso de internagao hospitalar por enfermidade grave do
empregado ou de seus dependentes tipicos, devidamente comprovada, desde que ainda nao
tenha recebido tal parcela dentro do exercicio.

PARAGRAFO 4° - A Conab a partir da assinatura do Acordo, restabeleceré os beneficios suspensos
ou cortados por atos de Diregdo, como a APP — Auséncia Abonada para Assuntos Particulares.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA A EDUCAGAO INFANTIL

Em conformidade com as Normas da Organizagdo, a Conab continuara mantendo a Assisténcia a
Educacao Infantil aos filhos e dependentes legais do empregado, na faixa etaria compreendida a
partir do 4° (quarto) més de nascimento da crianga ate o final do ano em que completar 7 (sete)
anos de idade.

PARAGRAFO UNICO - A Assisténcia a Educacio Infantil sera concedida mediante a indenizagao
mensal no valor de R$ 700,00 (setecentos reais), por crianga habilitada ao beneficio. O

pagamento sera concedido a partir da apresentagdo da certiddo de nascimento do dependentg, na
area de Recursos Humanos, observado o periodo de caréncia, mediante critérios ja estabelecidos

€ em vigor. :
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO AOS PORTADORES DE DOEN(}AS e PESSOAS
COM DEFICIENCIA

A Conab concederé auxilio em pecunia, no valor mensal de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos
reais) nas seguintes situacdes:

| - Aos seus empregados e seus dependentes com deficiéncia;

Il - Aos seus empregados e seus dependentes com transtornos mentais que comprometam o
desenvolvimento das atividades da vida diaria - AVD e tornando-os dependentes de terceiros;

Il - Aos seus empregados e seus dependentes com diabetes mellitus, que facam uso diario de
insulina;
IV — Aos seus empregados portadores de enfermidades graves (cancer e AIDS) e estejam em

auxilio doenga e em pleno tratamento de radioterapia e/ou quimioterapia e utilizando-se de
remedios de uso continuos.

V - somente aos empregados, diagnosticados com doencga de Parkinson e deméncia de qualquer
etiologia.

PARAGRAFO 1° - S3o dependentes elegiveis para fins do beneficio: Cbnjuge; companheiro (a);
filnos menores de vinte e quatro anos, filhos deficientes de qualquer idade, tutelados, curatelados
e demais dependentes legais, exceto pai/mae/padrasto/madrasta.

PARAGRAFO 2° - Além do requerimento formal do empregado, a concessao estara condicionada
a comprovagao por laudo consubstanciado, emitido pelo médico assistente e, quando necessario,
por outros profissionais assistentes, (psicologo, fisioterapeuta, fonoaudidlogo, entre outros),
indispensavel a conclusao da andlise. Deverao constar do laudo as seguintes informacées:

| - diagnéstico conclusivo, com a indicagdo do Cédigo Internacional de Doencas - CID:;
Il - descrigao das limitagdes do empregado e/ou dependentes deficientes;

Il - uso de medicamentos, sejam estes controlados ou néo;

IV - prognosticos de recuperacio;

V - outros informes considerados relevantes, a critério do médico ou de outros profissionais
assistentes.

PARAGRAFO 3° - Para fins de acompanhamento da evolugido do tratamento destinado aos
beneficiarios e para o efetivo controle administrativo e financeiro da concessdo do beneficio, o
empregado devera apresentar semestralmente, ou em outro periodo a critério do médico perito,
um novo laudo consubstanciado (data recente), expedido pelo médico ou outros profissionais
assistentes, que sera submetido a deliberacdo do medico avaliador da Conab ou outro profissional
medico perito por ela autorizado.

| - para os casos comprovadamente irreversiveis, demonstrados por meio de laudo médico, ndo
havera a necessidade de apresentacdo de laudo semestral, ressalvada a possibilidade de
solicitagcao a qualquer tempo a critério do médico avaliador da Conab.

PARAGRAFO 4° - A concessdo do presente beneficio ndo estard condicionada a idade do
dependente com deficiéncia ou patologias descritas nos itens | e Il do Caput desta Clausula.
Todavia, este beneficio ndo sera concedido, cumulativamente, com aquela denominada
Assisténcia a Educacéo Infantil e/ou Auxilio Escola, podendo o empregado, nesse caso, optar
pela indenizacdo que lhe for mais vantajosa. Esta restricdo ndo se aplica nos casos em que o
portador de doenca e pessoas com deficiéncia seja o proprio empregado.

PARAGRAFO 5° - A partir da assinatura do Acordo, o auxilio em pecunia especificado no caput
desta Clausula, se deferido for, quando da concessdo ou renovacéo do beneficio, serd concedido
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desde a data do protocolo na area de pessoal da Sureg/Matriz, devendo, em estreita consonancia
com o cronograma operacional pertinente, ser incluido na folha de pagamento mais préxima a

data da deliberagdo do médico avaliador da Conab ou outro profissional médico perito por ela
autorizado.

PARAGRAFO 6° - Para efeito de concesso deste auxilio em pecunia, ndo sera caracterizada a
dependéncia econémica entre si, quando ambos os cénjuges forem empregados da Conab,
admitindo-se tdo somente um Unico titular para recebimento do beneficio em favor de cada
dependente cadastrado no programa.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONDUCAO DE VEICULOS

A Conab devera manter os seus veiculos automotores em condicdes de seguranga de acordo com
a legislacao.

PARAGRAFO 1° - O empregado que estiver conduzindo a servigo veiculo da Conab, quando
inocentado mediante Processo Interno de Apuracéo, estara isento de qualquer responsabilidade
quanto a indenizacdo das despesas decorrentes de danos causados em acidentes
automobilisticos envolvidos.

PARAGRAFO 2° - O empregado nao podera conduzir veiculos automotores da Conab, de
categoria para o qual ndo estiver devidamente habilitado.

PARAGRAFO 3° - A indenizacdo decorrente de acidente automobilistico, comprovada em
Processo Interno de Apuracdo especifico, devera ser dividida em parcelas fixas, iguais e
sucessivas, ndo sendo aplicada corregcdo monetaria sobre elas.

PARAGRAFO 4° - O empregado que ainda esteja indenizando a Conab, em decorréncia de
acidente automobilistico, podera ser anistiado da divida, desde que ja tenha pago, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do valor desta, devendo, para tanto, encaminhar recurso administrativo
a autoridade competente.

PARAGRAFO 5° - Aos empregados que vierem a ser envolvidos em acidentes automobilisticos,
pela condugdo de veiculo a servico da Conab, sera assegurada a assisténcia juridica da
Companhia, desde que ndo haja conflito de interesses.

PARAGRAFO 6° - O empregado que nao exercer a fungdo de motorista ndo estara obrigado a
conduzir qualquer tipo de veiculo da Companhia, ou locado, e ndo podera sofrer qualquer tipo de
penalidade por esse motivo.

CLAUSULA VIGESIMA - PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS E FUNGCOES
GRATIFICADAS

A Conab contratara empresa especializada para elaborar um Plano de Cargos, Carreira e Salarios
e um novo Plano de Funcdes Gratificadas, a serem submetidos a aprovacao das instancias
superiores.

PARAGRAFO 1° - A Conab garantira que:

| - As funcdes de Gerente de Areas dos 6rgéos vinculados diretamente a PRESI, que se tornarem
vacantes, serao obrigatoriamente ocupadas por empregados de carreira do quadro permanente;

Il - Para ocupacao de titularidade em unidade da PRESI dar-se-a preferéncia aos empregados do
seu quadro de pessoal efetivo.

PARAGRAFO 2° - A Conab a partir da data de assinatura deste Acordo levara em consideragio o
perfil e a capacidade técnica dos empregados, e 0s normativos internos para nomeagao para
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cargos de fungbes gratificadas em toda a sua estrutura organizacional, conforme as melhores
praticas de gestdo. Adicionalmente, para o empregado contratado exclusivamente para o
exercicio de funcao gratificada exigir-se-a, no minimo, o ensino superior de graduacéo.

PARAGRAFO 3° - A Conab a partir da data de assinatura deste Acordo fara a revisdo das tabelas
dos PCS 1991 e PCCS 2009, nos termos do PCCS 2009, a partir dos perfis de espacos
ocupacionais da Companhia, devendo ser efetuadas pesquisas salariais, cujos resultados, depois
de ajustados matematicamente (salarios do mercado e da Companhia) e determinadas as curvas
salariais, servirao de base para o estabelecimento dos novos valores das referéncias salariais.

PARAGRAFO 4° - A Conab a partir da data de assinatura deste Acordo fara a revisio de seus
normativos, assegurando isonomia de beneficio, concedendo o direito ao gozo da Licenca Prémio
para todos os seus empregados

PARAGRAFO 5° - A Conab a partir da data de assinatura deste Acordo Retomara o pagamento
de 1/3 (um tergo) da licenca-prémio em pecunia, a cada ano trabalhado

PARAGRAFO 6° - A Conab a partir da data de assinatura deste Acordo desmembrard o Setor
SEADE em SEREH e SETAD para todas as SUREG's, no ambito nacional.

PARAGRAFOQO 7° - A Conab a partir da data de assinatura deste Acordo estabelecera em seus
regulamentos que quem ja tem incorporacéo por conta dos cargos de comissao, sua saida, para
que outros possam ter prerrogativa de assumir, assim motivando os novos servidores e aqueles
que ainda n3o tiveram chance;

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A CONAB mantera o Seguro de Vida em Grupo, nos termos vigentes, com participacdo de 50%
pelo empregador e empregado.

Jornada de Trabalho - Duracéo, Distribuicéo e Controle
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho da Conab é de 40 horas semanais.

I - Nao poderao exercer fungéo gratificada os empregados sujeitos a jornada especial ou reduzida
de trabalho, qualquer que seja o motivo da concessao dessa reducéo.

PARAGRAFO 1° - A Conab concedera aos seus empregados que tém dependentes com
necessidades de cuidados especiais, decorrentes de deficiéncias que comprometam
consideravelmente o desenvolvimento das Atividades da Vida Diaria - AVD, tornando-os
dependentes de terceiros, uma jornada de trabalho reduzida para 6 (seis) horas corridas desde
que o empregado cumpra as regras estabelecidas nos Paragrafos 2° (segundo), 3° (terceiro) e 4°
(quarto) da Clausula Décima Oitava do presente Acordo.

| - A critério da Conab, tal laudo podera ser solicitado semestralmente.

Il - A concessao estara condicionada a celebragdo do Termo Aditivo ao Contrato de Trabalho do
empregado que requerer formalmente a redugao de sua jornada de trabalho.

lll - Quando ambos os cénjuges forem empregados da Conab, somente um deles devera ser
beneficiado com a jornada reduzida de trabalho.

IV - Entende-se como dependentes para a concessio da jornada reduzida deste paragrafo: o
cénjuge; companheiro (a); filhos até o dia que completarem 24 anos, tutelados, curatelados e
demais dependentes legais, exceto pai/mae, padrasto e madrasta.
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PARAGRAFO 2° - A Conab continuara concedendo aos empregados portadores de doencas
limitantes ou doengas crénicas e limitantes uma jornada de trabalho de 6 (seis) horas corridas,
mediante comprovacao por laudo médico consubstanciado, emitido por médico assistente, e
aprovado por médico da Companhia ou credenciados.

PARAGRAFO 3° - Para os empregados portadores de doencas citadas no paragrafo anterior,
além de programas de readaptacdo, treinamento/capacitacdo conforme as exigéncias de seu
cargo, serdo garantidas condicdes que ndo descaracterizem as atividades afetas ao seu
enquadramento profissional.

PARAGRAFO 4° - A Conab estimulara a participacado dos seus empregados, ndo detentores de
fungao de confianca, que estiverem realizando o seu primeiro curso de graduagdo ou técnico, por
meio de concessdo de jornada diaria reduzida a 6 (seis) horas corridas aqueles que, na
modalidade presencial, frequentarem nas areas de Planejamento, Operacional, Administrativa,
Financeira, Assisténcia Social, Psicologia, Gerencial, Ambiental, Informatica, Juridica, Auditoria e
Comunicacao Social, os cursos de:

I - Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio e Correlatos as atividades da Companhia,
ministrados pelas Instituicdes de ensino reconhecidas e autorizadas pelo Ministério da Educacao -
MEC e voltados para as seguintes areas/habilitacdes:

1 - Agropecudria: Técnico Agricola com Habilitagdo em Agropecudria e Técnico em Agricultura:
2 - Geomatica: Técnico em Agrimensura;

3 - Técnico de Seguranca do Trabalho;

4 - Técnico em Informatica; e,

5 - Técnico em Contabilidade.

Il - Educacdo Superior de Graduacéo, em instituicdo de ensino reconhecida e/ou autorizada pelo
Ministério da Educagéo - MEC.

PARAGRAFO 5° - O estimulo relativo a jornada diaria de 6 (seis) horas corridas de que trata o
Paragrafo 4° ocorrerd no periodo letivo de acordo com o calendario académico/escolar. Nos
demais dias o empregado retornara a jornada normal de trabalho.

PARAGRAFO 6° - Para a realizacdo do primeiro curso de graduacdo, mediante pleito do
empregado quanto a jornada reduzida para 6 horas corridas, a Conab procedera a avaliagdo com
vista a identificacado da area de interesse e adequacao da jornada de trabalho por meio de termo
aditivo ao contrato de trabalho (Areas de interesse da Companhia: Planejamento, Operacional,
Administrativa, Financeira, Assisténcia Social, Psicologia, Gerencial, Ambiental, Informatica,
Juridica, Auditoria e Comunicacao Social).

PARAGRAFO 7° - A Conab continuara liberando o empregado de suas atividades funcionais, sem
prejuizo do salario, nos dias Uteis em que precise se submeter a provas de vestibular e/ou provas
objetivas e/ou discursivas para concursos publicos, mediante anexagdo do respectivo
comprovante de inscricdo na folha de frequéncia.

PARAGRAFO 8° - A Conab, a partir da data de assinatura deste Acordo, concedera a liberagéo
parcial do ponto, independente do periodo de repouso remunerado, no dia do pagamento de
salarios, para os empregados lotados em unidades nao localizadas nas capitais e nao atendidas
com postos bancarios de auto-atendimento em suas dependéncias, bem como, concedera folga
no dia do aniversario para todos os empregados.

15



Conab

Companhia Nacional de Abastecimento  acT 20162017

v oy g adas Sutwrdn poe ves paly ool Biote st do qareige gt

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS NO CONSELHO
DE ADMINISTRAGAO DA CONAB

Em conformidade com o artigo 10 da Constituicdo Federal, a Lei 12.353/2010 e a Portaria
Regulamentadora N.° 26 do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo, a Conab, no prazo
de 120 dias, a partir da data de assinatura deste Acordo, realizara em conjunto com a entidade
representativa dos empregados, a elei¢gdo do representante dos empregados para o Conselho de
Administragéo da Conab, na qualidade de membro efetivo.

Relac6es de Trabalho - Condigdes de Trabalho e Normas
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAPACITACAO

A Conab intensificara o investimento na capacitacédo de seu quadro de pessoal, dando divulgacao
de sua programacao e de seus propositos, no ambito de sua estrutura organizacional buscando o
desenvolvimento de seus empregados.

PARAGRAFO 1° - A Conab requalificara os empregados que, por qualquer circunstancia, tenham
suas atividades extintas ou terceirizadas, desde que atendam aos pré-requisitos em Planos de
Cargos e a existéncia de vagas para as atividades propostas.

PARAGRAFOQ 2° - A Conab continuara incentivando seus empregados a reingressar na vida
académica, mediante frequéncia nos cursos de graduagdo e Pos-Graduacgéo, independente do
cargo ou funcéo, desde que estejam voltados para os objetivos estratégicos e estejam dentre as
areas de interesse da Companhia.

PARAGRAFO 3° - A Conab continuara implementando Cursos de Educacdo de Jovens e Adultos
(ensino fundamental e médio) em suas dependéncias, ou oferecera condi¢ées de realizagdo em
outro ambiente, sem 6nus para o empregado, e em conformidade com os normativos das
Secretarias de Educacéo.

PARAGRAFQ 4° - Os empregados que participarem como alunos nos cursos de Educacéo de
Jovens e Adultos (ensino fundamental e médio), desenvolvidos no dmbito da Companhia, ficam
dispensados do trabalho no horario de aula, e aqueles que atuarem como educadores ficardo
dispensados nos dias de aula, ambos limitados em 2 vezes por semana.

PARAGRAFO 5° - A Conab concedera diariamente ao empregado que estiver cursando o nivel
fundamental ou médio ou técnico no periodo noturno uma hora para o deslocamento do trabalho
até a Instituicao de Ensino.

PARAGRAFO 6° - A Conab continuara promovendo aos seus empregados 0s cursos basicos de
Open Office (Writer, Calc e Impress), Linux, Firefox (substitui internet Explorer), Thunderbird
(substituto do Outlook) ou o ressarcimento das despesas com a realizacao dos referidos
cursos, quando nao promovidos pela Companhia, mediante solicitagdo do empregado e
previa autorizacao.

PARAGRAFO 7° - A Conab incentivara a implementacdo do Projeto Graduar para Trabalhar
(alfabetizacdo/pos-alfabetizacéo, Ensino Fundamental e Médio) nas Superintendéncias Regionais,
que porventura tenham quantitativo de pessoas para formar, pelo menos, uma turma fechada, de
até 15 (quinze) alunos, do mesmo nivel, mediante Convénio com a Secretaria de Educacdo do
Estado. Caso o quantitativo seja inferior, deverd sensibilizar o empregado a se matricular em
Escola Publica, em Curso correspondente a sua necessidade, préximo da Companhia ou de sua
residéncia.

PARAGRAFO 8° - A Conab concederda aos seus empregados, incentivo financeiro de 50%
(cinquenta por cento) da mensalidade, limitado em até R$ 200,00 (duzentos reais) para os cursos
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de Lingua Estrangeira, conforme procedimentos ja estabelecidos, desde qde.néo oferecidos pela
Companhia em cursos fechados. §

PARAGRAFO 9° - A Conab continuara incluindo em seus programas de treinamento/capacitacao,
atividades voltadas ao desenvolvimento biopsicossocial e relagdes interpessoais, que favorecam o
bem-estar no Ambito laboral, com énfase na Qualidade de Vida no Trabalho - QVT.

PARAGRAFO 10 - A Conab viabilizara para seus empregados, independente de serem
contemplados com beneficios auferidos pela Companhia, convénio com instituicdo de ensino
voltada para os cursos de graduagdo e de lingua estrangeira, sem 6nus para a Companhia,
objetivando a qualificagcdo de seu quadro funcional, extensivo aos seus dependentes.

PARAGRAFO 11 - A Conab incentivara a capacitacdo de seus empregados voltada para os
Cursos de Portugués e Matematica Financeira, observado o limite da carga horaria de até 80 h/a,
sem Onus para o empregado.

PARAGRAFO 12 -A Conab criara o Adicional de Titularidade para os empregados ocupantes dos
cargos cujo pré-requisito seja o nivel superior nos seguintes percentuais sobre o salario base:
10%(dez por cento) para os detentores de certificado de pds-graduagdo lato sensu, 20%(vinte por
cento) para os detentores de titulo de mestre e 40% para os detentores de titulo de doutorado. Para
os demais trabalhadores da empresa, que mesmo ndo sendo exigido como pré-requisito o nivel
superior, mas que o tenham os mesmos titulos, receberdo o mesmo percentual.

PARAGRAFO 13 -Aos empregados da Conab ocupantes de cargos que ndo exige nivel superior, e
que tenham ou venham concluir o nivel superior, aplicara o percentual de 20% sobre seu salario
base.

PARAGRAFO 14- A Conab criard a funcdo gratificada para operadores de X-FAC, SAAGRA,
Pregoeiros e Responsaveis Técnicos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PROGRAMA DE PREPARAGCAO PARA APOSENTADORIA

A Conab, a partir da data de assinatura deste Acordo, implementara um programa de preparagao
de seus empregados para a aposentadoria aos pré-aposentados, ouvidas as entidades
representativas dos empregados e o Férum de Relagdes do Trabalho - FRT, incluindo acdes de
capacitacdo no Plano de Educagdo Corporativa, oferecendo os subsidios necessarios para um
desengajamento profissional consciente e a elaboragdo de um novo projeto de vida, incluindo um
PDVI justo que contemple também um plano de satde para os empregados que vierem a aderir.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACESSO A INFORMAGAO

A Conab na vigéncia deste Acordo disponibilizara para os empregados cedidos, o acesso a
intranet mediante solicitagéo formal.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REINTEGRADOS / ANISTIADOS ADMINISTRATIVAMENTE
E / OU JUDICIALMENTE

A Conab continuarda a assegurar, observados os limites da legislagdo que rege a materia,
tratamento igualitario, no ambiente de trabalho, ao empregado reintegrado ou readmitido,
promovendo a sua readaptacéo.

PARAGRAFO 1° - A Conab assegurarda aos empregados anistiados judicial ou
administrativamente ou reintegrados, que retornarem ao trabalho, a sua integracao e capacitacao,
com vistas a execucao de suas atividades laborais.
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PARAGRAFO 2° - A Conab assegurard ao empregado anistiado que retornou pela Lei N.°
8.878/94 o devido enquadramento, considerando o ultimo cargo/fungdo ou emprego anteriormente
ocupado ou, quando for o caso, naquele resultante da respectiva transformagao bem como, os
mesmos beneficios que tinham no contrato anterior.

PARAGRAFO 3° - A Conab fara interacdes junto aos érgdos cessionarios visando assegurar ao
empregado cedido, a participagdo em capacitacao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PROCESSO INTERNO DE APURAGAO - PIA

A Companhia ndo podera indicar/designar quaisquer empregados como membros das Comissdes
de Apuracao Disciplinar, que nao estejam habilitados ou que ndo tenham conhecimentos
suficientes para analisar e apresentar solugdes justas para a matéria apurada.

PARAGRAFO 1° - A Conab na vigéncia deste Acordo, continuara promovendo cursos visando a
preparacao e capacitacao de seus empregados.

PARAGRAFO 2° - Apds os prazos estabelecidos na Norma de "Apuracgdes Disciplinares”, e ndo se
chegando a nenhuma conclus&o, o Processo Interno de Apuracido - PIA terd novos membros
designados para sua continuidade e consequentemente serd feita a devida apuracdo de
responsabilidade dos membros que deram causa a n3o conclusdo dos trabalhos nos prazos
fixados, nos termos dos normativos vigentes que regulamentam a matéria.

PARAGRAFO 3° - A Conab assegurara para o empregado pronunciado/indiciado em processo
Interno de Apuracéo - PIA o afastamento de suas atividades laborais durante o periodo em que for
necessario para preparar e apresentar a sua defesa.

PARAGRAFO 4° - A Conab assegurara que nenhum empregado sera punido ou demitido sem
motivagao, resguardados os principios do contraditério e da ampla defesa.

| - A penalidade de adverténcia terd seu registro cancelado no decurso de 2 (dois) anos. A
suspensao tera sua anotacao na ficha funcional cancelada em 3 (trés) anos para falta leve, em 4
(quatro) anos para falta média e em 5 (cinco) anos para falta grave, mediante solicitacdo formal do
empregado. Em todas as situagbes o cancelamento ndo surtira efeitos retroativos e so sera
efetivado se o empregado nao praticar nova infracéo disciplinar nesses mesmos periodos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSISTENCIA JURIDICA

A Conab assegurara assisténcia juridica em niveis administrativo e judicial ao empregado que, em
razdo do exercicio do seu cargo/fungdo, seja instado a apresentar explicacdes/defesa por ato
praticado por delegagdo da Companhia e de seu interesse, com acompanhamento nas audiéncias
até o transito em julgado da agéo, desde que nao haja conflitos de interesse.

PARAGRAFO UNICO - Sempre que solicitada, a Conab propiciara aos empregados designados
para atuar em Processos Internos de Apuragdo ou assemelhados a assessoria juridica
necessaria.

CLAUSULA TRIGESIMA - ASSEDIO MORAL

A Conab coibira o assedio moral tanto descendente, ascendente ou horizontal, assim considerado
toda e qualquer conduta abusiva manifestada, sobretudo, por comportamentos, palavras, gestos,
escritos que possam trazer dano a personalidade, & dignidade ou a integridade psiquica do
empregado, por em perigo seu trabalho ou degradar o ambiente laboral, e estabelecera acées
para o tratamento de ocorréncias de tais casos, comprometendo-se ainda a incluir o tema nos
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programas dos cursos de capacitacdo de pessoal, com énfase para gestao de pessoas, bem
como, mantera ampla divulgagao da cartilha explicativa.

PARAGRAFO 1° - As denlncias de caso de assédio moral deverdo ser levadas 3 Comiss3o de
Assédio Moral na Conab/Matriz, visando a sua devida apuragdo. Por solicitagdo do empregado
que denunciar a ocorréncia de Assédio Moral, o Férum de Relagdes do Trabalho devera ser
informado da denuncia.

PARAGRAFO 2° - A Conab buscara o entendimento para que exista a conciliacido entre os
responsaveis pelos atos caracterizados como assédio moral.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GOZO DE FERIAS

Ao empregado sera facultado optar por usufruir as férias em periodo Unico, ou dividi-las em até 2
(dois) periodos, ndo devendo, um deles, ser inferior a 10 (dez) dias.

PARAGRAFO 1° - O empregado estudante tera preferéncia em usufruir as férias no periodo de
recesso escolar/académico, desde que ndo prejudigue o periodo aquisitivo.

PARAGRAFO 2° - O empregado com filho(s) estudante(s) tera preferéncia em usufruir as férias no
periodo de recesso escolar/académico, desde que respeitado o periodo aquisitivo e de comum
acordo com seu gestor.

CLAUSULA “TRIGESIMA SEGUNDA - DEVOLUGAO DO ADIANTAMENTO DE
REMUNERAGCAO DAS FERIAS

A Conab continuara oferecendo a opcao da sistematica de devolugdo do adiantamento de férias
em até 7 (sete) parcelas mensais, iguais e sucessivas, para todos 0s seus empregados,
modificando para tanto seus normativos vigentes.

PARAGRAFO 1° - A primeira parcela do desconto serd no més subsequente ao do retorno das
ferias.

PARAGRAFO 2° - O empregado enquadrado no caput desta Clausula devera indicar, no campo
especifico do Aviso de Férias, o numero de parcelas a ser consignado em seu contracheque, para
devolugdo de seu adiantamento de férias. No caso de ndo existir manifestacao, sera processado
automaticamente o desconto em 7 (sete) parcelas mensais, iguais e sucessivas.

PARAGRAFO 3° - Podera o empregado optar, por escrito, até quarenta dias antes do inicio do
periodo para a fruicdo das férias, pela nao antecipacgao do respectivo pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - POLITICA DE PESSOAL

A Conab continuara adotando uma sistematica de oportunidade para aproveitamento de seus
empregados, mediante treinamento, avaliagdo, remanejamento e transferéncia incentivada

PARAGRAFO 1° - A CONAB continuara garantindo, quando do término da cessdo, o
aproveitamento dos empregados cedidos.

PARAGRAFO 2° - A Conab promovera o aproveitamento no quadro de pessoal, dos empregados
enquadrados no cargo de Auxiliar de Servigos Gerais - ASG.

PARAGRAFO 3° - A Conab avaliara a liberagcdo dos seus empregados com solicitacdo de cessao
a outros orgaos, com ou sem vantagens, mesmo aqueles que serdo cedidos com Onus para a
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Companhia. A recusa da cessdo podera ser levada ao conhecimento do Férum de Relacbes do
Trabalho que, considerando conveniente, recomendara a reavaliacdo do pleito.

PARAGRAFO 4° - A Conab, a partir da data de assinatura deste Acordo, remunerara as
substituicdes, formalmente autorizadas, desde que o empregado ndo seja beneficiario de carga
horaria reduzida, cujo periodo de afastamento do titular for igual ou superior a 3 (trés) dias
corridos, cumulativamente no més em que houver a substituicéo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUXILIO DOENGA PREVIDENCIARIO

Para efeito de promocao por Antiguidade e concesséo do adicional por tempo de servico, a Conab
computara o tempo de afastamento decorrente de Auxilio Doenca Previdenciario como se no
efetivo exercicio da funcdo o empregado estivesse.

PARAGRAFO 1° - Sera garantido aos empregados afastados pelo INSS por motivo de doenca e
ou acidente de trabalho, por periodo superior a quinze dias, o pagamento dos beneficios
especificados no presente Acordo e/ou os constantes nos Normativos da Companhia, mediante
apresentacao do parecer técnico do Médico Assistente em até 72 horas, homologado pelo Médico
do Trabalho da Conab.

PARAGRAFO 2° - A partir da data de assinatura deste acordo, fica assegurado pela CONAB a
complementacdo do salario do empregado que entrar em gozo de beneficio previdenciario por
motivo de acidente de trabalho ou auxilio doenca, de forma que n&o verifique reducdo nos
vencimentos, a partir do 16° (décimo sexto) dia do afastamento do trabalho.

I = O complemento salarial previsto no caput deste Paragrafo é em substituicdo ao beneficio de
risco que foi excluido pela entidade de Previdéncia Privada, por ocasido do Saldamento do Plano
de Beneficio CONAB, bem como ndo se incorporard a remuneragdo do empregado, sobre
nenhuma hipotese, causa ou efeito.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RECLAMAGAO TRABALHISTA

A Conab n&o impora restricdes aos empregados, em decorréncia de ajuizamento de reclamacdes
trabalhistas.

Saude e Seguranca do Trabalhador - Equipamentos de Seguranca
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

A Conab manterd uma Politica de Prevengdo de Satde, Seguranga e Medicina do Trabalho, para
assegurar, com qualidade, o desenvolvimento das atividades de seus empregados, em
conformidade com a legislacdo em vigor.

PARAGRAFO 1° - A Conab continuara no permitindo que empregados trabalhem sem os
equipamentos de protecao individual - EPIs e ampliara o controle da aplicacdo dos procedimentos
de prevencdo ocupacional, visando maxima eficacia na protecdo dos empregados, em especial
nas atividades que exijam o emprego de Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPCs,
Equipamentos de Protecao Individual - EPIs e Uniformes Basicos - UBs. Nas ocorréncias de
descumprimento das orientacdes sobre a utilizagdo dos equipamentos preventivos, sera procedida
ampla apuracao de responsabilidades.

PARAGRAFO 2° - A Conab, a partir da vigéncia deste Acordo, devera indicar por meio de
instrumento especifico um representante titular e um suplente nos estabelecimentos onde nao
existam CIPAS, para atuar na prevencgado de saude, seguranca e medicina do trabalho.
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PARAGRAFO 3° - Serdo promovidas pela Conab campanhas periddicas sobre Seguranga e
Medicina do Trabalho, no ambito de suas estruturas organicas, com vistas a conscientizagao de
seus empregados, no minimo a cada 6 (seis) meses.

PARAGRAFO 4° - A Conab mantera o pagamento do Adicional de Insalubridade e Adicional de
Periculosidade aos empregados que exercem atividades em condicdes insalubres ou periculosas,
caracterizadas em avaliagdes e Laudos Técnicos de Condicdes Ambientais do Trabalho - LTCAT,
correspondentes aos seus locais de trabalho, de acordo com os termos da legislacao vigente.

PARAGRAFO 5° - A Conab, na vigéncia do presente acordo, pagara o adicional de insalubridade
e periculosidade, sobre o saldrio-base do empregado, com célculo sobre percentuais
estabelecidos pela legislagédo trabalhista para cada um, inclusive aos empregados cedidos.

PARAGRAFO 6° - A Conab providenciara reconhecimento dos riscos ambientais dos
estabelecimentos da Companhia, por meio de avaliagdes em Laudos Técnicos de Condicoes
Ambientais do Trabalho - LTCAT, com vistas a eliminacdo ou neutralizagéo dos agentes de riscos.

PARAGRAFO 7° - As entidades representativas dos empregados da Conab poderdao acompanhar
a evolucao das Politicas de Seguranca e Medicina do Trabalho, na Companhia.

PARAGRAFO 8° - A Conab implementara as atividades de Seguranca e Medicina do Trabalho,
priorizando a ampliagdo e o treinamento do quadro de profissionais habilitados, e dando
condigdes para o cumprimento de suas atividades, objetivando a intensificacio da assisténcia em
todos os ambientes laborais da Companhia.

PARAGRAFO 9° - A Conab priorizard a revisdo do atual instrumento normativo sobre
Equipamento de Protegdo Individual - EPIs e Uniformes Basicos - UBs, mediante estudos
técnicos, promovendo atualizacédo e aprimoramento das especificagdes, e ampliando as condicdes
de concesséo dos vestuarios profissionais, no ambito da Companhia.

PARAGRAFO 10 - Os membros da CIPA e os profissionais especializados em engenharia de
seguranca e medicina do trabalho da Conab participarao dos trabalhos de confeccao/elaboracao
de layout das dependéncias fisicas dos estabelecimentos ocupados pela Conab, para avaliagao
de possiveis riscos a saude dos empregados.

PARAGRAFO 11 - A Conab continuara proporcionando, anualmente, a todos o0s seus
empregados, o Exame Médico Periédico de Prevencéo, obedecendo aos seguintes critérios:

| - A todos os empregados, independentemente da faixa etaria:

HC;

Acido drico;

Glicemia e ATHB;

Lipidograma completo;

PCR ultrassensivel;

TGO e TGP;

T4 e TSH

Colinesterase para os empregados que trabalham expostos a agentes quimicos;
EAS:;

EPF;

Sangue oculto nas fezes;

Ureia, creatinina;

Consulta oftalmolégica, tonometria binocular e medida de pressao ocular
Consulta ginecoldgica e exame colpocitolégico;

Exame de video-colposcopia;

Ecografia transvaginal;

Do S S E S RGeS 6
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q Ecografia mamaria para mulheres;

I- Consulta e profilaxia odontoldgica com apllcagao de fluor;

S. Raios-X de térax para empregados em exercicio de atividade com expOSIgao a agentes
fisicos e quimicos;

t. Exame HIV, desde que formalmente solicitado pelo médico;

Il - no caso de empregados ja diagnosticados anteriormente com alteragdes hormonais este fara
Jus ao exame T3 nesta fase.

Il - As empregadas acima de 35 (trinta e cinco) anos sera acrescido também a mamografia.

IV - Aos empregados (a) acima de 40 (quarenta) anos serdo acrescidos aos exames/
procedimentos do inciso | e Il acima:

Consulta cardioldgica;

Consulta urologica;

Teste ergométrico, ECG;

PSA livre e total; e,

Ecografia da prostata, bexiga e das vesiculas seminais e vias urinarias, e urofluxometria:

V Havendo alteragdo nos resultados dos exames relacionados nos itens I, Ill e IV anteriores, o
empregado realizara, mediante pedido do médico da Companhia (avaliador), os seguintes exames
médicos periodicos de prevencdo complementar:

®»a0oTw

Bilirrubinas totais e fracdes;

FA e Gama GT;

Exame de fundo de olho;

Captura hibrida para HPV, desde que formalmente solicitado pelo empregado:
Colonoscopia e/ou retosigmoidoscopia;

Ecografia da prostata, bexiga e das vesiculas seminais e vias urinarias, e urofluxometria;
Consulta nefrolégica;

Raios-X de toérax;

Mapa, holter, angiotomocoronariografia ou cintilografia do miocardio;
Densitometria 6ssea;

Histeroscopia;

Exame Cinético Funcional;

Ecocardiograma;

Ultrassonografia abdominal total;

Consulta endocrinolégica;

Mamografia para os empregados abaixo de 35 anos

VDRLe T3

Consulta com gastroenterologista;

Eletroencefalograma;

Consulta Geriatrica desde que acima de 60 anos;

VI - Cabera a Conab viabilizar a realizacdo dos Exames Médicos Periddicos nas localidades onde
inexistam profissionais e/ou estabelecimentos credenciados junto ao SAS, sem qualquer 6nus
para o empregado.

BT aSST T S0 a0 0o

PARAGRAFO 12 - A Conab continuara garantindo, onde inexistam profissionais e
estabelecimentos de salde credenciados no SAS, na localidade de lotagdo do empregado, que
possam executar o atendimento destinado aos Exames Médicos Periédicos, devendo para tal
finalidade ser observados os seguintes critérios de concessao:
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| - As despesas realizadas com os Exames Médicos Periodicos e aquelas destinadas a suprir
deslocamentos, estadas e alimentacdo em outras localidades, quando necessarias a consecucao
do periddico, desde que previamente autorizado pela Companhia, estardo isentas da participacdo
financeira do empregado.

Il - Na hipotese desses servicos serem realizados na localidade de lotagdo do empregado, a
Conab podera autorizar o estabelecimento de saude a cobra-la diretamente, mediante contra
apresentacéo da correspondente nota fiscal, discriminando os servicos prestados, o nome e a
matricula do empregado beneficiado com os Exames Médicos Periédicos.

PARAGRAFO 13 - A Conab reconhece o direito do empregado de se recusar a executar qualquer
atividade que possa causar-lhe danos a salde ou a integridade fisica, sem que nao lhe sejam
asseguradas as condi¢des de seguranga, higiene, treinamento e saude, esta Ultima mediante
avaliacao médica.

PARAGRAFO 14 - A Conab garantira ao empregado que, em razdo de sequela resultante de
acidente ou doenca de qualquer natureza, estiver incapacitado para o exercicio das atividades
habituais, a readaptaco, preferencialmente na mesma localidade, para o exercicio de atividades
adequadas ao seu estado de salde, sem perda de seus direitos trabalhistas.

PARAGRAFO 15 - A Conab promovera gratuitamente, até o 1° semestre de cada ano, a todos os
empregados a vacinacéo contra a influenza sazonal.

| - A Conab fara gestdo no sentido de tentar obter a aplicagido da vacina aos dependentes no
mesmo valor cobrado da Companhia, devendo a despesa no caso, ocorrer a expensas do
empregado.

PARAGRAFO 16 - A Conab a partir da assinatura deste Acordo, dotara seus estabelecimentos
com material necessario, ouvida a area médica, com o objetivo na prestacdo de primeiros
socorros, mantendo esse material guardado em local adequado e aos cuidados de empregado
treinado para esse fim (primeiros socorros), bem como se compromete a manter contato junto a
instituicbes competentes para viabilizar convénios para atendimento de urgéncia/emergéncia, com
remocao de seus empregados do local de trabalho, em ambulancia, para clinica ou hospital da
rede credenciada.

PARAGRAFO 17 - A Conab em suas instalacdes, continuard mantendo condicdes de higiene e
estrutura em seus vestiarios, visando propiciar aos empregados a pratica de atividades fisicas.

PARAGRAFO 18 - A Conab continuara garantindo o Servico de Assisténcia a Salde - SAS e se
responsabilizara por todos os gastos oriundos de tratamento de saude ministrado ao empregado
vitima de acidente do trabalho ou doenca ocupacional, inclusive quando se encontrar em licenca
previdenciaria, percebendo o Auxilio-Doenca acidente, mantido pelo INSS. A partir da data de
assinatura deste Acordo, as despesas com aquisicdo de protese e deslocamento seréo
acobertadas, observados os seguintes critérios:

| - Apds parecer técnico consubstanciado pelo Médico do Trabalho da Companhia ou credenciado,
a Conab, mediante a apresentacdo da respectiva nota fiscal, arcara com o valor destinado a
aquisicio de protese decorrente de tratamento de saude ministrado ao empregado vitima de
acidente de trabalho ou doenga ocupacional.

Il - Desde que comprovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis contados da data da
justificativa médica, a real necessidade de deslocamentos do empregado vitima de acidente de
trabalho ou doenga ocupacional, para realizacdo de terapéutica complementar, a Conab
concedera, até o més subsequente ao de sua solicitacdo, e isento de participacao financeira, vale-
transporte na quantidade correspondente aos trajetos necessarios. Na impossibilidade de que
esses deslocamentos se facam por meio de transporte coletivo, o empregado podera fazer uso de
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taxi, que devera ser comprovado mediante apresentacio de recibo ou conprovante de despesa,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos.

PARAGRAFO 19 - A Conab mantera atualizado os Laudos Técnicos de Condi¢cées Ambientais do
Trabalho - LTCAT em todos os seus estabelecimentos.

PARAGRAFO 20 - A Conab concedera aos empregados lotados na Matriz, Suregs e Unidades
Operacionais, dentro de suas instalagdes, o horario de 30 minutos, 2 vezes por semana, para o
atendimento ao servigo de massagem expressa terapéutica, antiestresse, ginastica laboral, RPG e
acupuntura, como forma de assegurar com qualidade o desenvolvimento das atividades de seus
empregados.

Outras normas referentes 3 as Relagoes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIDADES ARMAZENADORAS

A Conab devera adequar as atividades das Unidades Armazenadoras ao cumprimento de seus
objetivos, modernizando as instalagcdes fisicas de forma a dar apoio necessario ao
desenvolvimento do agronegdcio e agricultura familiar em toda a sua 4rea de abrangéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORUM DE RELAGOES DO TRABALHO

A Conab continuara garantindo, o Férum de Relagdes do Trabalho, com o objetivo de propiciar
democraticamente a discussdo dos conflitos de relacdo de emprego, visando a melhoria das
condigbes de trabalho de seus empregados. O Forum serd composto de 6 (seis) membros
titulares e 3 (trés) membros suplentes, representantes indicados pela Direcdo da CONAB, e 6
(seis) membros titulares e 3 (trés) suplentes, representantes dos empregados, sendo 1 indicado
pela entidade representativa e os demais escolhidos por meio de eleicdo em Assembleia Geral
Nacional.

PARAGRAFO UNICO - O Férum reunir-se-a ordinariamente, com a presenca da maioria de suas
representacdes, uma vez a cada quadrimestre, e extraordinariamente, quando convocado pelo
Coordenador e Secretario, ficando estabelecido que os assuntos discutidos serio lavrados em ata
propria, nao tendo, porém, carater decisorio.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - VIAGEM A SERVIGO

A Conab se compromete a revisar periodicamente os valores referentes aos
adiantamentos/diarias de viagens a servico, de modo a compatibiliza-los com o real custeio das
despesas decorrentes de deslocamento.

PARAGRAFO UNICO - Os adiantamentos de diarias recebidos pelos empregados estdo sujeitos a
prestacdo de contas de despesas com deslocamento a servigo, que, para todos os fins fiscais e
legais, sera feita nos moldes e formularios especificos, previstos nas Normas da Organizacéo -
Cadigo 50.201, ou outros que vierem a substitui-los.

RelacGes Sindicais e Associativas )
CLAUSULA QUADRAGESIMA - SINDICALIZACAO

Aos empregados da Conab é facultado o direito de sindicalizacéo, por meio de entidade sindical
que melhor atenda aos seus interesses, conforme os principios da liberdade e autonomia sindical,
gque garantem que as autoridades publicas se absterdo de tentar limitar ou direcionar o exercicio
do direito de organizacao.

PARAGRAFO UNICO - Objetivando incrementar a sindicalizacao, na forma preceituada no Caput
desta Clausula, a Conab autorizara a entidade sindical que represente seus empregados, acesso
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ao local de grande afluxo de empregados, desde que solicitado com antecedencaa de 72 (setenta
€ duas) horas.

CLAUSULA QUADRAGESIM_A PRIMEIRA - GARANTIA DE ACESSO AOS DIRIGENTES
SINDICAIS E DA ASSOCIAGCAO

Respeitados os principios basicos que devem pautar a conduta no ambiente de trabalho, é
assegurado, aos dirigentes da entidade sindical dos empregados da Conab e aos dirigentes da
Asnab e outras entidades representativas dos empregados, o acesso aos recintos da Conab,
objetivando a distribuicao de informativos e prestacdo de esclarecimentos.

PARAGRAFO 1° - A Conab autorizara, a entidade sindical e outras entidades representativas dos
empregados da Conab, a instalacdo de mesas e urnas eleitorais para realizacdo de eleicoes
sindicais, requerida com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas.

PARAGRAFO 2° - A Conab, na vigéncia deste Acordo, podera autorizar, mediante contrato, as
suas estruturas fisicas na MATRIZ e SUREGS, espaco fisico para instalacdo de escritério de
Entidades Representativas dos Empregados, com o objetivo de atender as demandas dos
empregados associados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADES DOS EMPREGADOS

A Conab viabilizara os descontos, em folha de pagamento, das mensalidades dos empregados
associados a Associagdo Nacional dos Empregados da Conab - ASNAB e/ou entidades
representativas dos empregados, desde que cumpridas as exigéncias legais dos Decretos n.°
6.386 de 29/2/2008 e n.° 6.574 de 10/9/2008.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIREITO A ASSEMBLEIA

A Conab reconhece o direito a Assembleia dos seus empregados e facultard a utilizacdo do
auditério, ou de espaco adequado a realizagdo de atos dessa natureza e outras reunibes
necessarias, desde que requeridos com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, respeitada a
programacao de utilizacdo para os citados locais, pela Conab, bem como, liberara os empregados
para participarem de Assembleia da categoria convocada pelas entidades representativas dos
empregados, desde que néo prejudique o bom andamento das atividades.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DOS EMPREGADOS

A Conab assegurara a todos os dirigentes e representantes municipais da ASNAB, eleitos em
conformidade com o Estatuto da Associacdo, e aos dirigentes de entidade sindical dos
empregados da Conab, condicbes para o pleno exercicio de suas fun¢des, sem prejuizo de seus
direitos trabalhistas e funcionais, sendo vedada a transferéncia de seus locais de trabalho que
originalmente ocupavam, quando de sua eleigdo, para outra localidade, contra a sua vontade,
durante a vigéncia de seus respectivos mandatos e dezoito meses apds, ressalvado o disposto na
Clausula que trata do incentivo a transferéncia do empregado.

PARAGRAFO 1° - Quando houver necessidade de que os empregados convocados pelas
entidades representativas do Corpo de Empregados participem de encontros e congressos, a
Conab garantira a liberacdo do ponto, desde que comunicada com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas e que nao haja solucao de continuidade dos servigos.

PARAGRAFO 2° - A Conab continuara liberando, por MEIO expediente por semana, nao
cumulativo, os presidentes dos Conselhos de Administragao e Fiscal Nacional da ASNAB, eleitos
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em conformidade com o Estatuto da Associacdo e, quando houver reunlao ordinaria e
extraordinaria, os demais membros.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO

A Conab continuara assegurando o emprego de todos os dirigentes e representantes municipais
da ASNAB, lotados nas Unidades Operacionais oficialmente em operacéo e naquelas que vierem
a ser reativadas e/ou criadas, bem como, os membros representantes dos empregados no Forum
de Relacbes do Trabalho e os membros da Comissdo de Negociagdo dos Empregados no Acordo
Coletivo de Trabalho, eleitos em conformidade com seu estatuto e/ou regimentos, durante a
vigéncia de seus respectivos mandatos, e dezoito meses apds o término do mandato, exceto nos
casos de demissao por justa causa, a pedido ou afastamento por decis3o judicial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REPASSE DAS CONTRIBUICOES

A Conab continuara repassando as contribuicoes da Asnab e entidade sindical dos empregados,
conforme o caso, até o 10° (décimo) dia Util do més subsequente ao de competéncia do
pagamento da Entidade Sindical descontadas dos empregados, desde que cumpridas as
exigéncias legais dos Decretos n.° 6.386 de 29/2/2008 e n.° 6.574 de 10/9/2008. O repasse
devera ser acompanhado da relacéo dos empregados que tiveram desconto da mensalidade em
folha de pagamento, inclusive o desconto da ASNAB em folha.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIVULGAGAO/ COMUNICACAO

A Conab continuard assegurando a divulgacdo de assuntos de interesse do Corpo de
Empregados, pela ASNAB e Entidade Sindical dos Empregados da Conab, na Matriz, nas
SUREGs e Unidades Operacionais, mediante distribuicdo e afixagdo de material de divulgacao
nos quadros de avisos proprios para essa finalidade, em locais previamente estabelecidos pela
Companhia.

PARAGRAFO UNICO - A Conab garantira a divulgagio deste Acordo Coletivo de Trabalho a
todos os seus empregados, por meio de cartilha, bem como, o envio de uma copia a OIT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - GARANTIA DAS INFORMAGCOES

A Conab continuara garantindo, aos representantes dos empregados indicados por suas
entidades representativas, livre acesso as informacdes de interesse do Corpo de Empregados,
desde que nao sejam informacgdes de carater estratégico.

PARAGRAFO UNICO - A Conab disponibilizara na Intranet o boletim administrativo atualizado
diariamente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - REPRESENTATIVIDADE DA COMISSAO,
PRORROGACAO, DENUNCIA E REVISAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

A Conab reconhece a representatividade da Comissdo de Negociacdo dos Empregados eleita na
Assembleia Geral Nacional dos Empregados da Conab, realizada no periodo de  XX/X/20186,
durante a vigéncia deste Acordo.

PARAGRAFO 1° A Conab reconhece a Confederagdo dos Trabalhadores no servico Publico
Federal, seus Sindicatos Gerais afiliados, como legitima representante da categoria dos
empregados da Conab nas relacdes trabalhistas e previdenciarias para o ACT 2016/2017.
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PARAGRAFO 2° - O processo de prorrogacao, revisdo, dentincia ou revogai;,éo total ou parcial de
clausulas, paragrafos, incisos e itens deste acordo, estara subordinado & negociacdo direta com
os representantes indicados pela Conab e a Comissdo de Negociacdo dos Empregados, bem
como, a aprovacgdo da Assembleia Geral Nacional dos Empregados da Conab.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO FINANCEIRA DOS EMPREGADOS

Sera descontado 1% (um por cento) do salario-base dos empregados da Conab, em favor da
Confederacdo dos Trabalhadores no servico Publico Federal, a titulo de ressarcimento das
despesas com a campanha salarial, assembleia geral nacional dos empregados, negociagdo da
pauta do acordo coletivo com a Conab, dos membros representantes dos empregados no férum
de relagbes do trabalho - FRT, mobilizagdes, material de expediente e consumo, reproducdes
graficas, passagens e outras. | - O desconto sera realizado no maximo até o terceiro més de
formalizac&o deste Acordo, e 0 empregado que ndo concordar com o desconto devera manifestar-
se por escrito, por meio de formulario proprio, perante a Companhia, até 15 (quinze) dias apos o
primeiro pagamento depois do reajuste decorrente deste Acordo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE APOSENTADORIA

A Conab garantira a manutengdo do emprego a todos os seus empregados que, a partir da data
de assinatura deste Acordo, tiverem que cumprir tempo de trabalho ndo superior a 40 (quarenta)
meses para a sua aposentadoria junto ao INSS e Cibrius, ressalvados os casos de desligamento
espontaneo ou de demissao por justa causa.

PARAGRAFO UNICO - A Conab continuara garantindo a estabilidade, até a aposentadoria, aos
empregados com doengas degenerativas, sujeitas a comprovacédo por meio de pericia realizada
por médico credenciado ou ndo, desde que ratificado o laudo pelo médico da Companhia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Este Acordo expressa a vontade das partes e constitui corpo de disposi¢cdo que deve gerar efeitos
positivos na realizacdo das diretrizes empresariais.

PARAGRAFO UNICO - As partes discutirdo, na vigéncia deste Acordo, o desenvolvimento atual e
as possiveis consequéncias do processo de reestruturagcao e inovagdo tecnoldgica, sobre a
organizacgao do trabalho e o emprego.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - IMPLEMENTAGCAO DO ACORDO COLETIVO

Cabe a entidade sindical legalmente representativa dos empregados, a Comissao de Negociacao
dos Empregados eleitos em Assembleia Geral Nacional, aos membros do Forum de Relacdes do
Trabalho, juntamente com a diregcdo da CONAB e seus empregados, as responsabilidades pelo
acompanhamento do cumprimento das Clausulas, Paragrafos e Incisos deste Acordo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - NORMATIZAGAO

Todas as clausulas deste Acordo sdo autoaplicaveis e de eficacia imediata para fins de execucao
e cumprimento. Excepcionalmente, havendo necessidade de alteragdo de quaisquer delas, nao
podera ser feita de forma unilateral.

PARAGRAFO 1° - Conforme dispde a Sumula n.° 51 do Tribunal Superior do Trabalho - TST, que
determina que: ‘| - As clausulas (constantes de normas internas) regulamentares que revoguem
ou alterem vantagens deferidas anteriormente s atingirdo os trabalhadores admitidos apés a
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revogacao ou alteracdo do regulamento”, e ainda que “ll - havendo a’coexisténcia de dois
regulamentos da empresa, a opgao do empregado por um deles tem efeito juridico de rendncia as
regras do sistema do outro” a Conab promovera regularizagdo, seja pagando o de direito, seja
restabelecendo os direitos decorrentes, sempre que requeridos pelo empregado, apds o devido
estudo pela area de Recursos Humanos e Area Juridica.

PARAGRAFO 2° - As partes comprometem-se a respeitar e cumprir as condi¢des estipuladas
neste acordo e implementar as acbes administrativas necessdrias as normatizacbes e
implementacéo das clausulas dele constantes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REGULAMENTO DE PESSOAL

A Conab, por ocasido da revisdo dos seus Regulamentos de Pessoal, antes de qualquer
alteragdo, promovera a discussdo com os representantes dos empregados, no ambito do Férum
de Relagbes do Trabalho - FRT, juntamente com a entidade sindical representativa dos
empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DAS REVOGACOES

Ficam revogados os acordos anteriores.

E, por estarem justas e acertadas, assinam as partes este Acordo, em 3 (trés) vias de igual teor, e
para um s¢ efeito legal, devendo uma via ser depositada na Secretaria de Relacées do Trabalho
do Ministério do Trabalho e do Emprego - MTB, para fins de registro e arquivo.

Brasilia (DF), de de 2016.

Representantes da Companhia Nacional de Abastecimento — CONAB

Diretoria de Gestao de Pessoas Presidente Interino
Diretor

Representante dos Empregados da Companhia Nacional de Abastecimento — CONAB

Confederagéo dos Trabalhadores no servico Publico Federal e seus

Sindicatos Gerais
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