MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Recursos Humanos
Departamento de Relagoes de Trabalho

MEMORIAL CONDSEF
SERVIDORES DO PGPE, PST, PLANOS ESPECIAIS DE CARGOS E OUTRAS
CARREIRAS DO PODER EXECUTIVO FEDERAL

HISTORICO DAS NEGOCIACOES

O intenso processo negocial ocorrido no ambito da Mesa Nacional de Negociagido
Permanente do Poder Executivo Federal entre a Secretaria de Recursos Humanos do
Ministério do Planejamento e as entidades sindicais promoveu inegaveis avangos no
processo de democratizagdo das relagdes de trabalho na administragdo publica federal.

Como resultado das negociagoes, foram assinados termos de acordo que foram
implementados por meio de medidas provisorias e projetos de lei aprovados no Congresso
Nacional, possibilitando os reajustes salariais e a ampla reorganizagdo dos quadros de
diversos oOrgdos da administragdo publica federal e¢ a criagdo de novas carrciras c
reestruturagdo de carreiras existentes.

As negociagdes foram responsaveis por recuperar a remuneragdo das diversas
categorias envolvidas que vinham de um longo processo de estagnagdo desde o [mal dos
anos 80. Os reajustes foram acompanhados ainda do fortalecimento da estrutura
remuneratdria, com a incorporagdo de parcelas e gratificagdes ao vencimento basico. No
que se refere a gratificagdo de desempenho, foi adequada a proporgdo entre a avaliagio
institucional e individual, com o aumento do peso da avaliagio de desempenho
institucional.

Os acordos firmados no curso do processo negocial possibilitaram ainda a redugio
das diferengas remuneratorias entre as diversas carreiras e planos de cargos do Poder
Executivo. Houve ainda um importante nivelamento entre o PGPE com outros planos
especiais de cargos a ele semelhantes oriundos do antigo PCC.

Foram criadas novas carreiras, a exemplo da carreira do INEP e¢ FNDE, INSS,
DNPM e DNIT, com a respectiva organizagdo da for¢a de trabalho ja atuante nesses orgaos
em planos de cargos com estrutura remuneratoria equivalente. A medida foi importante
para que os servidores ndo ficassem prejudicados diante da impossibilidade técnico-juridica
de transposig@o para as carreiras novas.

A reestruturagdo da forga de trabalho dos diversos érgdos e entidades significou
uma politica de gestdo de pessoas para o fortalecimento de toda a Administragio, ¢ ndo so

para as areas exclusivas de Estado.

Como desdobramento das negociagdes do periodo de 2007-2008, no decorrer do
ano de 2009 foram realizados grupos de trabalho com as diversas categorias, que discutiran
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temas ligados a reestruturages de carreiras, racionalizagdo de cargos, progressio funcional
e gratificag@o por qualificagio.

No periodo de 2009-2010, foram iniciados processos negociais sobre os temas que
foram objeto de estudo nos Grupos de Trabalho e que restaram inconclusos, devendo ser
tratados nas negociagdes vindouras.

DIRETRIZES PARA A CONTINUIDADE DO PROCESSO NEGOCIAL

E consenso entre as partes que o processo negocial deve ser aprofundado,
objetivando a melhoria dos procedimentos da Mesa de Negociagio ¢ a continuidade da
politica de valorizag@o dos servidores publicos federais.

No que concerne aos resultados das negociagdes do periodo de 2007-2008, ha
alteragbes necessarias na legislagdo para serem encaminhadas. E o caso da incorporacio da
GAE referente a tabela do nivel auxiliar.do PECFAZ e da inclusio de servidores do PUCRCE do
extinto territério de Fernando de Noronha na carreira de Magistério dos Ex-Territorios.

No periodo 2009-2010, o processo negocial aprofundou as tematicas oriundas dos
grupos de trabalho. E o caso das negociagdes com os servidores FNDE ¢ INEP ¢ da area
ambiental, sendo que no caso do INEP houve manifesta concordancia dos servidores com a
proposta produzida na mesa de negociagdo. As futuras negociagdes com essas categorias
devem retomar as propostas debatidas no dmbito da Mesa de Negociagio ¢ evoluir para a
constru¢ao de uma proposta acordada.

Ainda no periodo de 2009-2010 foi debatida proposta de reajuste das gratificagdes
GACEN e GECEN, que também devem ser objeto de encaminhamento nas [viuras
negociagoes.

Outro aspecto importante a ser objeto de negociagdo é a modernizagio do PGPE ¢
demais planos de cargos. No processo de reorganizagdo das carreiras € planos de cargos,
com vistas a promover o equilibrio entre os servidores da 4rea de infraestrutura, foi editada
a Lein. 12.277, de 30 de junho de 2010, que conferiu estrutura remuneratéria especial aos
cargos do PGPE, PST e planos de cargos correlatos relacionados a drea de infrac=teii
quais sejam, os de engenheiro, arquiteto, gedlogo, economista e estatistico. A medida [oi
necessaria em razdo da criagdo da carreira de Analista de Infraestrutura e representou a
primeira etapa de um processo de valorizagdo de todos os cargos do PGPE, PST ¢ planos
semelhantes.

A segunda etapa desse processo foi planejada para os cargos da area de politicas
sociais, em razdo da aprovagdo da carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais,
composta pelo cargo de Analista Técnico de Politicas Sociais, pela Lei n. 12.094, de 19 de
novembro de 2009. Os 6rgaos e entidades da Administragdo atuantes nas areas clencadas
pela referida legislagdo ja solicitaram a realizag@o de concursos para a carreira transversal
recém-criada. Os cargos do PGPE, PST e planos de cargos correlatos devem, portanto,



receber uma estrutura remuneratéria especial, como a que foi conferida pela Lei n.
12.277/2010.

Uma terceira etapa desse processo conclui a modemizagdo de todo o PGPE, PST e
planos correlatos, com o seu nivelamento com a carreira de Analista Executivo, que esta em
tramitagdo no Congresso Nacional.

As futuras negociagdes devem, portanto, ter por objeto da modernizacio ¢
valorizagdo do PGPE, PST e planos correlatos, levando em conta os pardmetros
implementados pela Lei n. 12.277/2010 a essas carreiras e planos de cargos. A medida ¢ dc
grande relevancia em razdo da importancia dessa forca de trabalho para a administragio
publica e da necessidade de reduzir a rotatividade nas areas técnico-administrativas.

Na continuidade do processo negocial, deve-se aprofundar o debate sobre a
racionalizagdo de cargos. Como visto, as diretrizes de carreiras mudaram substancialmente
na atual politica de gestdo de pessoas, que prima pela democratizagao das relagdes de
trabalho e modernizagdo e profissionaliza¢io dos servigos publicos. Nesse sentido, os
cargos eram denominados de acordo com os postos de trabalho ou por profissdo, o que sc
revelou inadequado ao longo do tempo, em razio da ploriferagdao de cargos de forma
alcatoria. Apods a organizagdo dos cargos em planos, passou-se a delincar carrciras
desenhadas com foco nas politicas publicas. I necessario, portanto, reorganizar os grandes
planos de cargos, aglutinando cargos analogos para simplificar e modernizar os quadros da
administra¢@o publica.

A questdo esté inserida no debate de diretrizes de carreira que deve ser aprofundado
no ambito do processo negocial. As demandas por carreiras especificas para determinados
orgdos ¢ entidades da administragdo publica federal devem ser tratadas juntamente com a
diretriz de transversalidade das carreiras da atual politica de gestdo de pessoas de todos os
niveis, classes e padroes.

O processo negocial deve ainda tratar da proposta de valorizagio dos servidores de
nivel intermediario. As futuras negociagdes devem aprofundar a proposta de extensio do
instrumento remuneratorio da gratificagdo por qualificagdo para as categorias dc nivel
intermedidrio que ainda ndo dispdem desse mecanismo.

Em razdo das demandas pela extensao das retribuigdes por ‘itulacio e gratificactes
por qualificagdo, as negociagdes devem analisar as situacdes em que sec alipura cabivel a
adogdo de tais mecanismos remuneratdrios.

A efetiva implementagdo de critérios para a evolugdo do servidor na carreira ¢
crucial para o desenvolvimento dos servidores e para a qualidade dos servigos publicos. A
ampliacdo da politica de capacitagdo, com o aumento da oferta ¢ a criagdo ¢ melhoria dos
planos de capacitagdo dos drgdos e entidades juntamente com consolidag@o da sistematica
de avaliagdo de desempenho prevista na Lei n. 11.784, de 22 de setembro de 2008, devem
ser priorizadas.
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CONCLUSAO

Considerando o que foi exposto, a Confederagio dos Trabalhadores no Servico
Pablico Federal (CONDSEF) ¢ a Secretaria de Recursos Humanos (SRH/MP) reafirmam
neste instrumento a importancia do processo negocial para o alcance das conquistas obtidas
pelos servidores publicos federais e para o processo de democratizagdo das relagdes de
trabalho, depositando nele a confianga para o tratamento das reivindicacies dos
trabalhadores servidores publicos federais.

Brasilia, 14 de dezembro de 2010.
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