MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Recursos Humanos
Departamento de RelacGes de Trabalho
Coordenagao Geral de Negociacdo e Relacdes Sindicais

PROTOCOLO N° 2/2011

Dispoe sobre as diretrizes para o
processo de negociacdo referente as
demandas dos empregados publicos
anistiados nos termos da Lej n. 8.878,
de 11 de maio de 1994,

Clausula primeira. Sera constituido processo negocial especifico no ambito da Mesa Nacional de

Negociacdo Permanente para debater a pauta de reivindicacoes dos empregados publicos
anistiados nos termos da Lei n. 8.878, de 11 de maio de 1994,

Clausula segunda. O processo negodial de que trata o caput sera constituido em setembro de
2011 e sera definida metodologia que permita a sua conclus3o até marco de 2012,

Clausula terceira. Para a pactuacio da metodologia do processo negocial sera considerada a
pauta de reivindicagoes apresentada pelo Oficio CONDSEF no© 231, de 1° de setembro de 2011.

Clausula quarta. No curso do processo hegocial serac desenvolvidos estudos sobre a situacio dos

empregados publicos de que trata este Termo, para subsidiar os debates sobre a harmonizacdo de
direitos e beneficios em relagdo aos servidores publicos federais.

Brasilia, 1° de setembro de 2011.
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