MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Recursos Humanos
Departamento de Relagoes de Trabalho
Coordenagao Geral de Negociagao e Relagdes Sindicais

PROTOCOLO N°© 1/2011

Dispde sobre as diretrizes para o
processo de reestruturacao do Plano
Especial de Cargos da Cultura.

Clausula primeira. O processo de reestruturacao do Plano Especial de Cargos da Cultura, de que
trata a Lei n. 11.233, de 22 de dezembro de 2005, tera como primeira etapa as seguintes medidas:

I — os cargos de nivel superior terdo suas tabelas remuneratdrias reestruturadas para alcancar o
teto remuneratorio (considerando a soma do vencimento basico e da gratificagdo de desempenho)
de R$ 7.000,00, por meio de acréscimo dos valores da Gratificagao de Desempenho;

II — os cargos de nivel intermedidrio terao um acréscimo de R$ 211,00 na Gratificacao de
Desempenho, em todos os padroes das respectivas tabelas remuneratorias; e

III — os cargos de nivel auxiliar, terdo um acréscimo de R$ 105,00 na Gratificagdo de Desempenho,
em todos os padrbes das respectivas tabelas remuneratorias.

Paragrafo Unico. A primeira etapa de que trata o caput sera implementada em julho/2012.

Clausula segunda. O processo de reestrutruacao do Plano Especial de Cargos da Cultura tera
continuidade no ambito da Mesa Nacional de Negociagao Permanente, com as seguintes diretrizes:

I — aprimoramento dos instrumentos de desenvolvimento do servidor, sendo objeto da negociacao
a demanda pela implantagao de Retribuicao por Titulagao e Gratificagao por Qualificagao;

II — modernizacao do Plano Especial de Cargos, com a retomada das discussoes sobre a
racionalizacao dos cargos; e

III — fortalecimento das estruturas remuneratorias dos cargos de Nivel Superior, Intermediario e
Auxiliar dos planos de cargos e carreiras contemplados neste Termo, com vistas ao nivelamento
com a estrutura remuneratoria especial prevista no art. 19 da Lei n. 12.277, de 30 de junho de
2010 e ao fortalecimento do vencimento basico.

Paragrafo unico. Para o alcance dos objetivos previstos nesta clausula sera constituido processo

negocial especifico, ficando as partes comprometidas a concluir os debates no periodo de
setembro/2011 a marco/2012.

Brasilia, 31 de agosto de 2011.
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