MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Recursos Humanos
Departamento de Relagoes de Trabalho
Coordenagao Geral de Negociagao e Relagoes Sindicais

TERMO DE ACORDO N° 10/2011

Define os Termos do Acordo resultante
das negociagoes entre Governo Federal
e a Confederagdo dos Trabalhadores no
Servigco Publico Federal e a Central Unica
dos Trabalhadores referente ao processo
de reestruturacao e modernizagao das
carreiras e planos de cargos nele
relacionados.

CLAUSULA PRIMEIRA. O processo de reestruturacdo objeto deste Termo de Acordo abrange os
seguintes planos de cargos e carreiras:

I — Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n. 11.357, de 19 de outubro de
2006;

II — Carreira da Previdéncia, da Salude e do Trabalho, de que trata a Lei n. 11.355, de 19 de
outubro de 2006;

III — Quadro de Pessoal da AGU, de que trata a Lei n. 10.480, de 2 de julho de 2002;

IV — Plano Especial de Cargos da Cultura, de que trata a Lei n. 11.233, de 22 de dezembro de
2005;

V — Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda, de que trata a Lei n. 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009;

VI — Plano de Carreiras e Cargos do HFA — Carreira de Especialista em Atividades Hospitalares e
cargos de provimento efetivo de niveis superior, intermediario e auxiliar do Quadro de Pessoal do
HFA, de que trata a Lei n. 11.784, de 22 de setembro de 2008;

VII — Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional, de que trata a Lei n. 11.090, de 7 de janeiro de
2005;

VIII - Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario — Analista em Reforma
e Desenvolvimento Agrario, de que trata a Lei n. 11.090, de 11 de janeiro de 2005;

IX — Agentes de Combate a Endemias, de que trata a Lei n. 11.350, de 5 de outubro de 2006;
X — Carreira Previdenciaria, de que trata a Lei n. 10.355, de 26 de dezembro de 2001;

XI — Plano de Classificagao de Cargos, de que tratam as Leis n. 5.645, de 10 de dezembro de 1970
e 10.971, de 25 de novembro de 2004;

XII — Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lei n. 10.483, de 3 de julho de
2002.

XIII - Plano Especial de Cargos da EMBRATUR, de que trata a Lei n. 11.356, de 19 de outubro de
2006 — cargos de nivel intermediario e auxiliar;

XIV — Plano Especial de Cargos da SUFRAMA, de que trata a Lei n. 11.356, de 19 de outubro de
2006 — cargos de nivel intermediario e auxiliar;

XV — Plano Especial de Cargos da Policia Rodoviaria Federal, de que trata a Lei n. 11.095, de 13 de
janeiro de 2005.
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CLAUSULA SEGUNDA. O processo de reestruturagdo dos planos de cargos e carreiras objeto
deste Termo tem por fim a valorizacdo dos servidores, bem como dotar os 6rgdos e entidades da
administracao publica de maior capacidade de retengao de forga de trabalho.

Paragrafo unico. Para alcangar os objetivos descritos no caput, o processo de reestruturagao sera
norteado pelas seguintes diretrizes:

I — fortalecimento das estruturas remuneratorias dos cargos de Nivel Superior, Intermediario e
Auxiliar dos planos de cargos e carreiras contemplados neste Termo, com vistas ao nivelamento
com a estrutura remuneratoria especial prevista no art. 19 da Lei n. 12.277, de 30 de junho de
2010 e ao fortalecimento do vencimento basico;

II — racionalizagao de cargos, observados os pressupostos constitucionais; e

III — melhoria dos mecanismos de selegio e retencdo de profissionais qualificados,
desenvolvimento na carreira, capacitacdo e gestao do desempenho por meio de sistematica de
avaliacdo de desempenho que fortaleca a democratizagao das relacoes de trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA. A primeira etapa do processo de nivelamento das estruturas
remuneratorias dos planos de cargos e carreiras abrangidos por este Termo a estrutura
remuneratoria especial prevista no art. 19 da Lei n. 12.277, de 30 de junho de 2010, dar-se-a da
seguinte forma:

I — os cargos de nivel superior terao suas tabelas remuneratdrias reestruturadas para alcancar o
teto remuneratorio (considerando a soma do vencimento basico e da gratificagdo de desempenho)
de R$ 7.000,00, por meio de acréscimo dos valores da Gratificagdo de Desempenho;

II — os cargos de nivel intermediario terdo um acréscimo de R$ 211,00 na Gratificagao de
Desempenho, em todos os padroes das respectivas tabelas remuneratorias;

IIT — os cargos de nivel auxiliar, terdo um acréscimo de R$ 105,00 na Gratificagao de Desempenho,
em todos os padroes das respectivas tabelas remuneratorias.

Paragrafo primeiro. A representacao governamental compromete-se a implementar os efeitos

financeiros da primeira etapa do processo de reestruturacao de que trata o caput a partir de
julho/2012.

Paragrafo segundo. A continuidade do processo de nivelamento das estruturas remuneratorias
com a estrutura remuneratoria especial prevista na Lei n. 12.277, de 30 de junho de 2010, bem
como de todo o processo de reestruturagao dos planos de cargos e carreiras abrangidos por este
Termo serao objeto de processo negocial especifico no ambito da Mesa Nacional de Negociacdo
Permanente, que ird definir as condicoes e os prazos das proximas etapas do processo.

CLAUSULA QUARTA. O processo de reestruturagdo dos planos de cargos e carreiras objeto deste
Termo contemplara ainda as seguintes medidas:

I — Com vigéncia a partir de 1° de julho de 2012:

a) a GACEN e a GECEN terao seus valores revistos, passando a corresponder a R$ 721,00, sendo
que o processo negocial debatera critério a ser adotado para as futuras atualizagoes; e

b) o nivel auxiliar do PECFAZ tera o vencimento basico reestruturado em todos os padroes para
adequar a forma de incorporacao da GAE.

II — Com vigéncia a partir da data de publicagao da lei:
a) o prazo para os servidores do DNOCS optarem pela vantagem pessoal nominalmente identificada

de que trata o art. 9° da Lei n. 11.314, de julho de 2006, serd reaberto até 31 de dezembro de
2012; e
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b) serd incluida a previsao para servidores professores do Ex-Territorio de Fernando de Noronha
poderem ser enquadrados na Carreira de Magistério de Ensino Basico dos Ex-Territdrios;

CLAUSULA QUINTA. Serdo retomadas as discussdes sobre o aprimoramento da politica de
beneficios (auxilio-alimentagao, assisténcia a saude e outros) dos servidores publicos federais na
Mesa Nacional de Negociacao Permanente.

Paragrafo unico. O acordo resultante das negociagoes ira definir as medidas e os prazos para o
aprimoramento da politica de beneficios.

CLAUSULA SEXTA. Serdo retomadas as discussdes em relacdo as adaptacdes propostas para os
procedimentos da sistematica de avaliagao de desempenho prevista na Lei n. 11.784, de 22 de
setembro de 2008, e no Decreto n. 7.133, de 19 de margo de 2010.

Paragrafo tnico. O processo de negociacdo buscard a sistematizagao das regras de avaliacoes de
desempenho institucional e individual, especialmente com relagao a sua proporgao na gratificagao
de desempenho, conforme os parametros previstos na Lei n. 11.784, de 22 de setembro de 2008,
que estabelecem 80 pontos para a avaliacao institucional e 20 pontos para a avaliacao individual.

CLAUSULA SETIMA. As partes comprometem-se a se reunir em setembro de 2011 para pactuar

metodologia para a negociagao dos temas objeto deste Termo, prevendo prazo para término dos
processos negociais que ficarem pactuados.

Brasilia, 30 de agosto de 2011.

DUVANIER PAIVA FERREIRA
Secretario de Recursos Humanos
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