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Ofício Condsef/Fenadsef n° 202/2023.                Brasília-DF, 28 de julho de 2023. 

 

A Sua Senhoria a Senhora 
EMIDIA CAROLINA DE BARCELOS 
Chefe do Serviço de Relações de Trabalho da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH 
SCS, Quadra 9, Ed. Parque da Cidade Corporate, Torre C, 1º ao 3º Andares - Asa Sul 
CEP 70308-200 - Brasília - DF 
 

Assunto: Proposta para reajuste dos Assistentes Administrativos 

 

Prezada Chefe, 

A CONFEDERAÇÃO DOS TRABALHADORES NO SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL - CONDSEF e a FEDERAÇÃO 

NACIONAL DOS TRABALHADORES NO SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL - FENADSEF, entidades sindicais legalmente 

constituídas, inscritas no CNPJ sob nº 26.474.510/0001-94 e 22.110.805/0001-20, respectivamente, sediadas no SCS, 

Quadra 01, Bloco K, Ed. Denasa, 15º Andar, Brasília-DF, CEP 70398-900, neste ato representadas por seu Secretário-

Geral, Sérgio Ronaldo da Silva, vêm, respeitosamente, informar o que se segue:  

 

Conforme Grupo de Trabalho, estamos encaminhando a seguinte proposta para reajuste dos Assistentes 

Administrativos. 

 

Aplicação do valor de R$1.000,00 na tabela salarial do cargo assistente administrativo, conforme proposta de 

ACT 23/24 – CONDSEF; e Criação da classe M4, conforme demanda dos empregados assistentes administrativos e 

previamente já discutida em reunião do grupo de trabalho – PCCS/EBSERH. 

Nota: Para a aplicação dos valores propostos foi considerada a tabela atual de cargos e salários, conforme: 

Tabela atualizada em 30/06/2023, conforme: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-

informacao/agentes-publicos/demonstrativos-de-quadro-de-pessoal-remuneracoes-e-beneficios/cargos-carreiras-e-

beneficios/plano-de-cargos-e-beneficios/plano-de-cargos-carreiras-e-salarios/view 

Estrutura salarial atual 

Cargo: Assistente administrativo (M) 40 h/s - 200h/m  

 

 

 

 

https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/demonstrativos-de-quadro-de-pessoal-remuneracoes-e-beneficios/cargos-carreiras-e-beneficios/plano-de-cargos-e-beneficios/plano-de-cargos-carreiras-e-salarios/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/demonstrativos-de-quadro-de-pessoal-remuneracoes-e-beneficios/cargos-carreiras-e-beneficios/plano-de-cargos-e-beneficios/plano-de-cargos-carreiras-e-salarios/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/demonstrativos-de-quadro-de-pessoal-remuneracoes-e-beneficios/cargos-carreiras-e-beneficios/plano-de-cargos-e-beneficios/plano-de-cargos-carreiras-e-salarios/view
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A seguir, a tabela proposta para o cargo assistente administrativo, desenvolvida com base nas regras da 

tabela atual, na proposta de reajuste linear de R$1.000,00 e também a criação da classe M4 com níveis 

correspondentes. 

Tabela proposta: 

 

A tabela acima proposta foi produzida levando em consideração: 

A) O Valor de salário inicial da carreira, deixando de ser R$2.965,92 e passando para mil reais a mais, ou seja, 

R$3965,92; 

B) A cada elevação na carreira de forma vertical será aplicado o percentual, aproximado, de 18% (mesmo 

percentual que atualmente é aplicado); 

C) A cada elevação na carreira de forma horizontal será aplicado o percentual mínimo de 3%, mesmo 

percentual que atualmente é aplicado. 

Simplificando: A tabela sugerida aplica mil reais ao valor de salário inicial e as progressões verticais e horizontais 

são reflexos dos percentuais já aplicados atualmente. 

 

Nota: É importante que a aplicação de reajuste linear de mil reais seja realizada desta forma sugerida, pois, caso 

seja aplicado apenas mil reais em cada valor hoje em classes e níveis, haverá prejuízo nos percentuais refletidos 

quando ocorrer alguma progressão (vertical e horizontal). 

 

Por fim, seguem três exemplos práticos de aplicação do reajuste linear: 

A) O empregado que hoje esteja recebendo um salário de R$2.965,92 (M1-NI) passaria a ter o salário de 

R$3.965,92 (M1-NI – na tabela proposta). Ou seja, mil reais a mais. 

 

B) O empregado que hoje esteja recebendo um salário de R$3711,87 (M2-NIII) passaria a ter o salário de 

R$4964,78 (M2-NIII – na tabela proposta). Ou seja, receberia mil reais e mais os reflexos de suas 

progressões.  

 

C) O empregado que hoje esteja recebendo um salário de R$4.129,12 (M3-NI) passaria a ter o salário de 

R$5522,15 (M3-NI – na tabela proposta). Ou seja, receberia mil reais e mais os reflexos de suas progressões.  

 

 

Atenciosamente, 

 

 

Secretário-Geral da CONDSEF/FENADSEF 


