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Oficio Condsef/Fenadsef n® 135/2019. Empregado

PROTOCOLO - EBSERA S Brasilia, 26 de dezembro de 2019.

RECEBIDO

A Vossa Senhoria o Senhor

Oswaldo de Jesus Ferreira

Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares

Setor Comercial Sul - SCS,Quadra 9 Edificio Parque Cidade Corporate, Bloco C,12 ao 32
pavimentos.

CEP: 70308-200, Bras{lia-DF

Assunto: Apresentagdo da proposta do Acordo Coletivo de Trabalho para o biénio 2020 a 2022.

A Confederagdo dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal - Condsef e a Federagdo
Nacional dos Trabalhadores do Servigo Puiblico Federal - Fenadsef, entidades sindicais legalmente
constituidas para representar os empregados publicos, inscritos no CNPJ 26.474.510/0001-94 e
22.110.805/0001-20, respectivamente, ambas sediadas no Setor Bancario Sul, Quadra 1 - Bloco
K, Edificio Seguradoras, 3¢ andar, Asa Sul - Brasilia - DF, Cep: 70070-110, Telefone: (61) 2103-
7200 ambas representadas por seu Secretario-Geral Sérgio Ronaldo da Silva, vém
respeitosamente, apresentar a proposta do Acordo Coletivo de Trabalho para o biénio 2020 a
2022.

O Acordo Coletivo de Trabalho para o biénio 2020 a 2022 constitui a pauta de
reivindicacoes dos trabalhadores da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, construida nas
assembleias de base realizadas nos locais de trabalho por nossos sindicatos filiados durante o
ano de 2019 e, concluida no Encontro Nacional dos Empregados da Ebserh, ocorrido nos dias 06
e 07 de dezembro de 2019.

Diante do exposto, solicitamos os bons préstimos de Vossa Senhoria no sentido de
recepcionar a pauta das reivindicagoes e, se possivel, agendar a primeira reunido para iniciar das

negociacoes coletivas no proximo més de janeiro de 2020.
Certos da vossa compreensdo e pronto afendimento, aguardamos o breve retorno.

Atenciosamente,

_.\‘ sl ‘—,T/,.l__. _..._»——" /\

Sékgloi Ronaldo da Silva -

\\‘-\.\
Secretério-Geral dic ndsef e da Fenadsef
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PROPOSTA DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2022

Nimero de registro no MTE:
Data de registro no MTE:
Numero da solicitagdo:
Numero do processo:

Data do protocolo:

A EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH , inscrita no CNPJ sob o n®
15.126.437/0001-43, com sede no Setor Comercial Sul - SCS, Quadra 09, Lote ‘C’, Edificio Parque
Cidade Corporate, Bloco ‘C’, 12 pavimento, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70308-200, representada
pelo seu presidente, senhor Oswaldo de Jesus Ferreira e como representantes dos trabalhadores,
a CONFEDERACAO DOS TRABALHADORES NO SERVIGO PUBLICO FEDERAL - CONDSEF, pessoa
juridica de direito privado, entidade sindical de grau superior, regularmente inscrita no CNP]|
sob n° 26.474.510/0001-94 e a FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO
FEDERAL - FENADSEF, entidade sindical federativa, legalmente constituida, inscrita no CNPJ sob
n® 22.110.805/0001-20, ambas sediadas no Setor Bancario Sul, Quadra 1 - Bloco K, Edificio
Seguradoras, 3¢ andar, Asa Sul - Brasilia - DF, Cep: 70070-110, Telefone: (61) 2103-7200 ambas
representadas por seu Secretario-Geral SERGIO RONALDO DA SILVA, brasileiro, servidor publico
federal, casado, inscrito no CPF n? 258.310.204-44, por procuragdo, representa também os
SINDICATOS DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS - Sindicatos Gerais/SINDSEPs, filiados a
CONDSEF e a2 FENADSEF celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que se regera

pelas clausulas e condig¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho pelo periodo de 1¢ de marco
de 2020 a 28 de fevereiro de 2022 e a data-base da categoria em 12 de margo, assegurada a

negociagdo anual para as clausulas econdmicas.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ABRANGENCIA \
0 presente Acordo Coletivo de Trabalho é aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s) ¢

abrangera a(s) categoria(s) dos Empregados Publicos em todo territério nacional.



SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE DE SALARIOS
A empresa reajustara o saldrio de seus empregados nos seguintes termos:
a) Para arecuperacdo das perdas salariais nos periodos anteriores, sera utilizado o calculo
do DIEESE, cujo o indice sera apresentado no momento da negociagao;
b) Para o reajuste salarial sera utilizado o Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor - INPC,
a ser aplicado no periodo 12 de marg¢o de 2020 a 29 de fevereiro 2021.
¢) Com o acréscimo anual de 6% (seis por cento) de ganho real.
Paragrafo tnico - Os indices de recuperacdo das perdas salariais e os reajustes a serem
concedidos aos empregados da Ebserh, ndo se aplicam aos cargos em comissao e as funcoes

gratificadas.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZ0S

CLAUSULA QUARTA - DA ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO
A EBSERH antecipara 50% (cinquenta por cento) do 132 salério, na folha de pagamento do més
de junho de cada ano nas seguintes situagoes:

a) por ocasido das férias iniciadas entre os meses de janeiro a maio;

b) no caso de internagdo hospitalar igual ou superior a 15 (quinze) dias;

c) no caso de enfermidade grave;

d) apedido do empregado, desde que ainda ndo tenha recebido tal parcela no ano.
§ 19 E facultado ao empregado optar pelo pagamento do 132 salario em uma tnica parcela na
folha de novembro.
§ 22 As antecipagOes previstas nas alineas “b” e “c”, serdo deferidas mediante prévia avaliacao
pela medicina do trabalho da empresa, sendo observado o cronograma de fechamento da folha

de pagamento.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUX{LIOS E OUTROS

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA QUINTA - DO AUXILIO ALIMENTACAO

A partir de 1° de margo de 2020, o beneficio do auxilio-alimenta¢io passara a ser no valor de R$ )L

1.200,00 (um mil e duzentos reais). |
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§ 12 A Ebserh fornecera aos seus empregados assistidos o valor referente ao beneficio de auxilio
refeicao/alimentagdo na folha do més novembro, a titulo de adicional natalino.

§ 29 A revisao dos percentuais referente a distribuicdo dos valores no vale alimentac¢io ou vale
refeicao podera ser feita a cada 3 (trés) meses, com até 30 (trinta) dias de antecedéncia para
processamento no més subsequente.

§ 32 Os valores pagos a titulo de auxilio alimentagdo, ainda que habituais, ndo integram a
remuneracao do empregado e nao constituem base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista ou previdenciario.

§ 42 A Ebserh fornecera pelo menos 01 (uma) refeicdo ao plantonista, podendo ser almogo ou

jantar, a escolha do empregado.

CLAUSULA SEXTA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO/REFEICAO PARA SERVICOS EXTERNOS E DE
SOBREAVISO

Sera pago valor adicional equivalente a 01 (um) dia do vale alimentagdo ou do vale refeigao,
para custear a alimentacdo do profissional que exercer atividades extras hospitalares, ou seja,
fora da instituicio, bem como aqueles que estiverem de sobreaviso e forem acionados para
cumprimento de carga horaria igual ou superior a 4 (quatro) horas, dentro ou fora da
instituicao.

§ 12 O beneficio do caput também sera devido aos trabalhadores que exercerem suas atividades
a bordo de aeronaves e transportes terrestres em servico de urgéncia.

§ 2° O beneficio que trata essa clausula sera concedido em pectinia, mediante requisicao do
empregado, ou, via cartdo alimentagdo/refeicdo no més subsequente ao da realizacao do

trabalho.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA SETIMA - DA ASSISTENCIA MEDICA
A partir de 12 de margo de 2020, a participa¢do da Ebserh na assisténcia médica do trabalhador
sera de 50% (cinquenta por cento) do valor total do plano de satide contrato para ele e para seus

dependentes, sem valor limite do teto.

CLAUSULA OITAVA - DA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A partir de 1° de marco de 2020, a participagao da Ebserh na assisténcia odontoldgica do
trabalhador sera no valor até R$ 2.500 (dois mil e quinhentos reais) por ano, para custear o
pagamento dos procedimentos odontoldgicos, independentemente da quantidade de

procedimentos.
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Paragrafo tnico: O repasse do valor ao empregado assistido sera mediante a apresentacao de
comprovante de servico odontolégico, via recibo do profissional que realizou os servicos ou nota

fiscal.

AUXILIO CRECHE/PRE-ESCOLA E AUXILIO ESCOLAR EDUCACIONAL AOS DEPENDENTES

CLAUSULA NONA - DO AUXILIO CRECHE/PRE-ESCOLA
A partir de 12 de margo de 2020, o valor do auxilio creche/pré-escola passara a ser no valor

mensal de R$ 700,00 (setecentos reais).

Paragrafo tnico - O auxilio creche/pré-escola se destina ao custeio de creche e/ou de pré-escola
dos dependentes legais ou enteados dos empregados da Ebserh com idade limite de 6 (seis)

anos, 11(onze) meses e 29(vinte nove) dias.

CLAUSULA DECIMA - DO AUX{LIO ESCOLAR EDUCACIONAL

A partir de 12 de margo de 2020, o valor do auxilio escolar educacional passara a ser no valor
mensal de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais).

Paragrafo tnico - O auxilio escolar educacional se destinara ao custeio de estabelecimentos de
ensino formal a todos os dependentes legais ou enteados dos empregados da Ebserh com idade
de 7 (sete) a 17(dezessete) anos 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias ou até a conclusao do

ensino médio.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO AUX{LIO A PESSOA COM DEFICIENCIA
A partir de 12 de margo de 2020, o auxilio a pessoa com deficiéncia passara ao valor mensal de

R$ 400,00 (quatrocentos reais).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO TRANSPORTE

Além do vale transporte previsto em lei, a empresa fornecera o auxilio transporte em pecunia, de
natureza juridica indenizatdria, aos trabalhadores que residam em locais onde ndo existam
transporte publico ou linhas regulares até o local do trabalho. Esse auxilio se destinara ao
custeio dos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa, ndo sera
devido o auxilio para os deslocamentos realizados em intervalos para repouso ou alimentacao,

durante a jornada de trabalho.
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Paragrafo unico - O auxilio transporte deverda custear integralmente as despesas com
transporte, independente do veiculo utilizado no deslocamento entre a residéncia e o local de
trabalho e vice-versa, mediante a apresentacdao do comprovante de pagamento do meio de

transporte utilizado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUX{LIO FUNERAL
A Ebserh concedera o auxilio funeral no valor correspondente a 6.500,00 (seis mil e quinhentos
reais) ao empregado para custear despesa com funeral de seus pais filhos, enteados, tutelados,

companheiros e conjuges.

§ 1° O auxilio funeral sera pago em folha de pagamento, mediante apresentacao de
requerimento formal e a copia do atestado de dbito, admitindo-se tdo somente um tnico titular

para recebimento do beneficio.

§ 29 Em caso de falecimento do empregado, o auxilio funeral serd pago ao familiar do empregado
ou a terceiros que efetivamente realizar as despesas com funeral, mediante apresenta¢ao de
requerimento formal com a comprovagdo das despesas realizadas e copia do atestado de 6bito.

0 reembolso devera ser pago pela empresa no prazo de até 30 (trinta) dias uteis.

§ 32 A Ebserh providenciara o translado do corpo do empregado e de seus pais, filhos, enteados,
tutelados, companheiros e cdnjuges que vierem a falecer fora do domicilio do empregado,
arcando com as respectivas despesas para o local de sepultamento indicado por este ou por seus

familiares.

§ 4° Em qualquer situacdo, o requerente devera solicitar o beneficio no prazo maximo de 90

(noventa) dias uteis contados da data do 6bito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (QUINQUENIO)
A empresa concedera aos empregados publicos federais o adicional de 5% (cinco por cento) do

valor do salario base, a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo unico - O pagamento desse adicional por tempo de servico sera inserido
automaticamente na remuneracio do trabalhador quando este completar 05 (cinco) anos de

efetivo exercicio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ADICIONAL DE RESPONSABILIDADE TECNICA

A Ebserh concedera o adicional de 5% (cinco) por cento sobre o salario base do empregado que

exercer funcio de responsabilidade técnica.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO SOBREAVISO
0 empregado que estiver de sobreaviso e for acionado para exercer suas atividades na Unidade

Hospitalar requerente, recebera a remuneragao de 100% da hora presencial trabalhada.

Paragrafo unico - A Ebserh contratara seguro de vida coletivo aos empregados que exercem
atividade extra hospitalares que envolva servicos de remo¢do em aeronaves e transportes

terrestres.

DAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS GRATIFICACOES POR FUNCAO
A Ebserh manterd 80% (oitenta por cento) de todos os cargos de confianga ocupados por

empregados do quadro efetivo da Ebserh.

§ 12 A ocupacdo de cargos de assessoramento, coordenacdo e chefia de servico sera

obrigatoriamente precedida de Processo de Selecdo Interna.

§ 22 Os ocupantes dos cargos em comissao que tiverem nota de avaliagdo de desempenho abaixo
de 61 (sessenta e um) pontos por 02 (dois) anos consecutivos, ou que tenham sofrido qualquer
san¢do administrativa, terdo a sua funcao disponibilizada para novo processo seletivo interno do

qual estes ndo poderao participar.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS GRATIFICAGOES POR TITULAGAO
A Ebserh concederd aos seus empregados a gratificagdo por titulagdo nos percentuais abaixo
qualificados, tendo como base para o calculo o salario base do empregado, independente da

func¢do ou cargo por ele ocupado.

a) Graduagao 5% (cinco por cento)
b) Pés-Graduagdo 10% (dez por cento)
c) Mestrado 15% (quinze por cento)

d) Doutorado 20% (vinte por cento)

§ 1° A gratificagdo por titulagdo somente sera concedida apenas para uma titulacdo, observada

os percentuais acima descrito e mediante apresentacao do diploma da conclusido do curso.

§ 2° A gratificagao por titulagdo somente sera concedida mediante apresentacdo de documento
formal expedido pela institui¢do de ensino responsavel que declare expressamente a conclusio k

efetiva de curso reconhecido pelo MEC, a aprovagio do interessado e a inexisténcia de qualquer )



pendéncia para a aquisi¢dao da titulagdo, quando da ndo emissio do Diploma na data de

solicitagao.

§ 3° E vedada a acumulagio de diferentes niveis de Gratificagdo de Qualificagdo e a acumulagio
desta com qualquer adicional ou gratificagdo que tenha como fundamento a qualificacao

profissional ou a titulagao.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA MANUTENCAO DOS AUXILIOS E BENEFICIOS

Serd mantida a concessdo e o repasse integral das gratificagoes, auxilios e dos beneficios
previstos nesse acordo, durante os afastamentos permitidos por lei, em especial durante
tratamento de satide do trabalhador e pelo periodo em que o trabalhador estiver realizando

cursos de capacitagao.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA - DO ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO DE FILHO MENOR
A todo empregado da Ebserh sera garantida jornada diaria de 6 (seis) horas para o
acompanhamento do desenvolvimento de filho até 02 (dois) anos de idade, ndao cumulativo coni

o previsto no art. 396 da CLT.

DO INCENTIVO A QUALIFICACAO FORMAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA QUALIFICACACAO FORMAL
A Ebserh se compromete a conceder incentivos para formacgao, aperfeicoamento ¢
complementagio profissional aos trabalhadores de nivel médio, técnico e superior, desde que o

curso esteja relacionado as atividades desenvolvidas pelo trabalhador no seu local de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO INCENTIVO A CAPACITACAO PROFISSIONAL

A Ebserh concedera auxilio financeiro aos seus empregados para realizagdo o pagamento das
despesas com matricula e mensalidades dos cursos de especializa¢do técnica, aperfeigcoamento,
pos-graduacao em nivel de especializagdo, mestrado, doutorado no percentual de até 75%

(setenta e cinco por cento) do valor do curso, limitado ao valor maximo de R$ 1.000,00 (mil

reais) mensais.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA PARTICIPACAO NOS CURSOS DE CAPACITACAO
PROFISSIONAL OFERECIDOS PELA EBSERH

A Ebserh compromete-se disponibilizar as oportunidade de vagas destinadas aos cursos de Pos-
Graduagao Lato Sensu ou Scrictu Sensu a todos os empregados que possuirem diploma de
graduacao, para livre concorréncia, nos cursos patrocinados pela Ebserh, realizados em parceria
com outras instituicoes voltadas para o servico publico, tais como as Universidades, Institutos

Federais, Fiocruz, Coren, Escolas de Governo, dentre outros.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO AVANCO NA PROGRESSAO VERTICAL
A partir de 1° de mar¢o de 2020 a Ebserh concedera automaticamente e em carater
extraordinario, o avan¢o de dois niveis na progressao vertical para todos os empregados

concursados de sua rede, independente do regime de progressao adotado pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS CRITERIOS DE PROGRESSAO
Serdo critérios para progressao de carreira as notas da avaliagao de desempenho e a analise de
titulos dos funcionarios, concedendo progressdes dentro das respectivas classificagdes:

1. Administrativos:

1.1 Nivel Médio
1.2 Nivel Técnico

1.3 Nivel Superior
2. Assistenciais:

2.1 Nivel Técnico

2.2 Nivel Superior

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA PONTUAGAO NA PROGRESSAO VERTICAL

Sera pontuado na progressdo vertical, participacdo em atividades, cursos e eventos de
capacitagdo, os trabalhos realizados como preceptor, orientador ou membro de banca
examinadora de Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC, cujos conteidos sejam compativeis com

as atribuigdes do cargo, com as atividades da Ebserh ou com as competéncias fundamentais.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ASSEDIO MORAL



+CONDZEF I

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO ASSEDIO MORAL E SEXUAL
A Ebserh realizara agoes preventivas para coibir a ocorréncia de assédio e promover a melhoria

da qualidade de vida no ambiente de trabalho.

§ 12 A empresa se compromete a elaborar um regulamento sobre os procedimentos a serem
adotados em caso de ocorréncia de posturas abusivas e comportamentos hostis que possani

levar a caracteriza¢do das situagdes assediadoras.

§ 29 A empresa se compromete realizar atividades preventivas sobre assédio moral e assédio
sexual para os empregados e gestores, obrigatoriamente duas vezes ao ano e/ou quando houver

necessidade, com objetivo de prestar maiores esclarecimentos sobre o tema.

§ 32 A Ebserh promovera agdes de educagdo continuada para esclarecer, criar e propagar a
cultura inclusiva as pessoas com deficiéncia, com objetivo de garantir a acessibilidade no
ambiente laboral e o esclarecimento sobre assédio moral e/ou sexual relacionado as pessoas

com deficiéncia

§ 4° A empresa criara no prazo de até 90 (noventa) dias, um comité paritario em cada unidade
filiada, composto por 9 (nove) membros, sendo 3 (trés) membros da gestdo, 3 (trés) membros
dos empregados e 3 (trés) representantes indicados por entidades representativas, com

finalidade de acompanhar, avaliar e produzir relatério a ser remetido periodicamente a Sede.

§ 5° Sera imediatamente afastado de suas atividades laborais o trabalhador, empregado publico
ou gestor, independente do vinculo de emprego com a Ebserh, que for denunciado por assédio
moral e/ou assédio sexual pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT) ou que estiver sob
investigacdo nos 6rgaos policiais ou judiciais pelos mesmos atos cometidos dentro da empresa,

até a apuragao completa dos fatos.

§ 6° O trabalhador enquadrado no paragrafo anterior que estiver exercendo suas atividades em
lugar diferente da sua lotagdo de origem, serd imediatamente devolvido para sua localidade de
origem, com a perda do cargo de comissdo ou chefia que esteja sendo ocupado por ele em

quaisquer das localidades.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS ACOES AFIRMATIVAS

A Ebserh compromete-se a realizar atividades preventivas para combate a discriminacdo de

AN

género, raga e orientacao sexual.



§ 12 A empresa compromete-se a realizar, ao menos uma vez por ano, atividades preventivas
para combate a discriminacdo de género, raca e orientacdo sexual para os empregados e

gestores, objetivando prestar maiores esclarecimentos sobre o tema.

§ 22 A Ebserh criara em cada subsidiaria um comité paritario composto por 9 (nove) membros,
sendo 3 (trés) membros da gestdo, 3 (trés) membros dos empregados e 3 (trés) representantes
indicados por entidades representativas, com a finalidade de acompanhar, avaliar e produzir

relatorio a ser remetido periodicamente a Sede.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA- DA JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO
Mediante a conveniéncia da administracao do Hospital Universitario Federal filiado a EBSERH e

autorizagao formal do empregado ficam previstas as seguintes escalas:

§ 12 Regime de plantao de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho e 36 (trinta e seis) horas
minimas de descanso (12x36) para o turno noturno, para os profissionais das categorias
assistencial, médica e administrativa, respeitada a jornada de trabalho contratual de cada

empregado.

§ 22 Regime de plantdo de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho e 36 (trinta e seis) horas
minimas de descanso (12x36) para o turno diurno, para os profissionais das categorias

assistencial e médica, respeitada a jornada de trabalho contratual de cada empregado.

§32 Sera admitido o regime de plantdo de 12 (doze) horas de trabalho diurna, seguido de 36
(trinta e seis) horas de descanso (12x36), aos sabados, domingos e feriados, para os
profissionais da categoria assistencial, médica e administrativa, respeitada a necessidade do
servico e quando devidamente justificada pela chefia imediata, aprovada pela chefia de divisao

ou servigo e autorizada pela geréncia ou coordenacao.

§ 42 Regime de plantao de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas de trabalho e 72 (setenta e

duas) horas de descanso.

§ 5 Sera admitido o regime de plantdo de 18 (dezoito) horas de trabalho, seguido de no minimo
36 (trinta e seis) horas de descanso (18x36), para os profissionais da categoria médica e

assistencial respeitada a necessidade do servico e quando devidamente justificada pela chefia

p

¥

imediata, aprovada pela chefia de divisao ou servigo e autorizada pela geréncia ou coordenacio.
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§ 62 A Ebserh autorizara aos empregados, cujos servi¢cos exigem atividades continuas de regime
de turnos ou escalas, a cumprirem jornada de trabalho de seis horas diarias e carga horaria de

trinta horas semanal, sem prejuizo de redugdo salarial.

§ 7° Regime de plantdao de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho e 60 (sessenta) horas
minimas de descanso (12x60), com complementag¢ao das horas devidas a complementar a carga
horaria semanal do cargo, para os profissionais das categorias assistencial, médica ¢

administrativa, respeitada a jornada de trabalho contratual de cada empregado.

§ 82 Sera admitida a flexibilizagao do intervalo interjornada, com a anuéncia do empregado, para
no minimo 11h (onze) horas e limitada em até quatro vezes no més nas situagoes previstas nos

§§ 19, 29 e 32 desta clausula.

§ 92 Sera admitida a realizacdo de “Jornada Mista”, composta por duas ou mais jornadas
distintas, para os profissionais das categorias assistencial, médica e administrativa, respeitada a

jornada de trabalho contratual de cada empregado, com a anuéncia do empregado.

§ 10° A Ebserh garantira a todos os estudantes, regularmente matriculados, jornada de trabalho
em horario especial que possibilite a frequéncia as aulas, além de garantir a flexibiliza¢ao da
carga horaria para os empregados que estiverem comprovadamente matriculados nos cursos de

Pos-Graduacao Lato Sensu e Stricto Sensu, sem prejuizo salarial.

§ 11 A Ebserh garantira carga horaria de trabalho especial para a empregada que tiver filho e/ou

dependente legal com deficiéncia, mediante a comprovagao por laudo médico.

§ 12 Em nenhuma hipdtese havera redugao salarial, nos casos em que for possivel a redugao da

carga horaria de 8 (oito) horas para 6 (seis) horas diarias.

CLAUSULA TRIGESIMA - DOS REQUISITOS PARA JORNADA DE TRABALHO
Os requisitos abaixo relacionados devem ser utilizados para andlise e concessdo de todas as

possibilidades de jornada de trabalho:

a) solicitagao da drea e requerimento do empregado, acompanhado de parecer prévio da
chefiaimediata;

b) auséncia de solicitagdo de extensdo/ampliagdo da jornada contratual de trabalho;

¢) auséncia de aumento do quadro de pessoal;

d) auséncia de aumento de quaisquer acréscimos financeiros;

e) auséncia de prejuizo na prestagao de servigos;

f) asolicitagdo da area e o requerimento do empregado serao apreciados pela Comissao de
Relacoes de Trabalho, sendo que a decisdo devera ser fundamentada e comunicada ao

interessado e a entidade representativa; e
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g) aprovado pelo Colegiado Executivo do Hospital Universitario

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO ADICIONAL NOTURNO

Para todos os fins legais é considerado trabalho noturno aquele executado pelo empregado no
horario entre 22h as 7h do dia seguinte, devendo este ser remunerado com adicional de 20%
(vinte por cento) sobre o valor da hora trabalhada. A hora do trabalho noturno sera computada

como de 52 minutos e 30 segundos.

Paragrafo tnico - As prorrogagdes do trabalho noturno também serdo remuneradas com o

adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora trabalhada.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA COMPENSAGAO DE HORAS

As horas acumuladas e/ou devidas serao compensadas dentro do prazo de até 06 (seis) meses.

§ 12 Quando ndo houver a compensacao das horas acumuladas dentro do prazo previsto no
caput, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas pendentes, que serao consideradas como
extraordindrias e remuneradas com o adicional por servico extraordindrio previsto em

legislacao.

§ 22 Na hipotese de rescisdao do contrato de trabalho, quando ndo houver a compensa¢ao das
horas devidas dentro do prazo previsto no caput, deverao estas ser compensadas dentro do

prazo previsto para aviso prévio ou descontadas da verba rescisoria.

§ 32 0 empregado devera solicitar, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas,
autorizacdo da chefia imediata para regularizar a compensac¢do, sendo que as situagoes

excepcionais serao avaliadas em conjunto com a chefia imediata e convalidadas pela geréncia.

§ 4° 0 empregador disponibilizard, mensalmente, aos empregados informagdes sobre as horas
prestadas no més e o saldo acumulado, possibilitando ao empregado controlar o nimero de

horas a serem compensadas.

§ 52 Considera-se como horas extraordinarias o tempo em que o empregado estiver a disposi¢ao
do empregador, em atividades fora da jornada de trabalho previamente definida, para a
realizacao de atividades como reunides, cursos, treinamentos e capacitagoes, as quais deverao

ser contabilizadas para fins de compensac¢do conforme o caput desta clausula.

DOS INTERVALOS PARA DESCANSO



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO INTERVALO INTRAJORNADA
O intervalo intrajornada sera garantido aos empregados de acordo com o art. 71 da CLT, na

forma a seguir:

I.  Intervalo de 15 (quinze) minutos para os empregados que cumprem jornada de trabalho
de 4 (quatro) a 6 (seis) horas didrias. Esse intervalo sera pré-assinalado dentro da
jornada de trabalho, sem a compensacao ao final da jornada.

II.  Intervalo de 30 (trinta) minutos a 02 (duas) horas de almogo, a critério do trabalhador ¢
mediante autorizacao da chefia imediata, para todos empregados que cumprem jornada
de 8 (oito) horas didrias, tal intervalo sera pré assinalado na folha de ponto do
trabalhador.

IIl.  Intervalo de 02 (duas) horas de intervalo para os empregados que cumprem jornadas de
12 (doze) horas, sendo vedado o gozo dos referidos intervalos na primeira e na dltima
hora.

IV.  Dois intervalos de 01 (uma) hora cada, nao consecutivos, para os empregados que
cumprem jornada de 24 (vinte e quatro) horas, sendo vedado o gozo dos referidos

intervalos na primeira e na tltima hora.

§ 12 Mediante requerimento do empregado e autorizagao da chefia imediata, sera admitido o
intervalo minimo de 30 (trinta) minutos para todos os empregados que cumprem jornada de 8

(oito) horas diarias.

§ 2° Para as categorias assistenciais e médica os intervalos intrajornadas serao pré-assinalados e

devem constar na escala de trabalho.

§ 3¢ A jornada diaria de 12 horas de trabalho nao gera direito ao pagamento de adicional de hora

extraordinaria entre a décima primeira e a décima segunda hora.

§ 4° A jornada diaria de 24 horas de trabalho ndo gera direito ao pagamento de adicional de hora

extraordinaria entre a décima primeira e a vigésima quarta hora.

§ 5° Sera concedida, mediante requerimento a Divisdo de Gestdo de Pessoas, 2 (dois) descansos
especiais durante a jornada de trabalho de % (meia) hora ou 1 (um) descanso especial de !
(uma) hora diaria ininterrupta durante a jornada de trabalho a empregada nutriz, com filho de

até 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de vida.

§ 62 O descanso especial durante a jornada que trata o paragrafo 6° ndo implicara em reducao

dos vencimentos, tampouco em compensagao de carga horaria da empregada nutriz.

§ 7¢ Sera concedida, mediante requerimento a divisdo de gestdo de pessoas, 2 (dois) descansos

especiais durante a jornada de trabalho de 2 (meia) hora ou 1 (uma) hora didria ininterrupta



+CONDZCF N

durante a jornada de trabalho a empregada nutriz, com filho de até 11 (onze) meses e 29 (vinte

nove) dias de vida.

§ 82 Sera permitida até 5 (cinco) trocas de plantdes por més e ilimitadas por ano, respeitados

intervalo interjornada de no minimo 11 (onze) horas.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
A EBSERH garantira aos seus empregados o repouso remunerado em, ao menos um domingo,
precedido de sabado nao trabalhado por més, garantindo ao empregado o direito de requerer

em outro dia.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO REGISTRO DE FREQUENCIA

O registro de frequéncia sera eletronico e obrigatério a dos trabalhadores da Ebserh,
independente do vinculo de emprego, inclusive para os servidores cedidos a Ebserh e os
ocupantes de cargo de confiangca ou fun¢do gratificada, em cumprimento a Portaria n®

1.510/2009 do extinto Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo tnico - Estao excluidos do registro de frequéncia trabalhadores dos cargos de direcdo
e chefia, compreendidos os pelo Presidente, Vice-Presidente, Diretor, Superintendente, Auditor

Geral, Auditor Adjunto, Auditor Chefe, Ouvidor e Chefe de Gabinete.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA EQUIPARAGAO DA CARGA HORARIA DOS PROFISSIONAIS
ASSISTENCIAIS

A Ebserh concedera a equiparacdo da carga horaria de 40 (quarenta horas) para 36 (trinta e
seis) horas semanais, sem reducao salarial, aos profissionais assistenciais de nivel superior que

trabalhem em escala mista ou especial.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA REDUCAO DA CARGA HORARIA A0 EMPREGADO QUE
TENHA FILHO E/OU DEPENDENTE LEGAL COM DEFICIENCIA

A Ebserh concedera aos empregados a reducdo da carga horaria, sem reducdo salarial, aos
empregados que tenham filhos e/ou dependente legal com deficiéncia, mediante solicitacao por

escrito e comprovacao da deficiéncia por laudo médico.



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO ACIDENTE DE PERCURSO
Sera garantido aos empregados da Ebserh o amparo em caso de acidente sofrido no percurso da
residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, independente do meio de locomogao,

sendo este considerado acidente de trabalho para todos os efeitos legais.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO TRABALHO EM DIA NAO UTIL

Sera devido aos empregados que trabalhem em dias ndo uteis:

a) Conceder folga das horas trabalhadas para os empregados que cumprem jornada entre
04 (quatro) a 08 (oito) horas diarias e trabalhem no domingo ou feriado;

b) A folga concedida de acordo com a alinea “a” devera ser usufruida em dia diferente do
descanso semanal remunerado, e

¢) Remuneracdo em dobro, sem compensagdo, para os empregados que cumprem jornada

de 12 (doze) horas e trabalhem em feriado.

§ 12 Considera-se o domingo como um dia normal de trabalho para os empregados que

cumprem exclusivamente jornada especial de trabalho.

§ 29 Para efeitos de calculo de remuneragao ou compensagao, considera-se o inicio do domingo ¢

feriado a partir da 00h e o fim da jornada as 23h59min.

§ 32 Nos dias considerados ponto facultativo a Ebserh concedera folga aos empregados, sem

compensacao posterior, garantindo a manutenc¢ao das atividades essenciais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DOS ABONOS ANUAIS

A EBSERH concedera 02 (dois) abonos anuais de ponto, ndo cumulativos, condicionados a:

. em cada setor dos Hospitais ou da Sede nao podera haver fruicao simultanea do abono
por mais de um empregado da mesma fungao; e
II.  comunica¢do com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias a chefia imediata, para

aprovagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA- DO ABONO DIA ANIVERSARIO
Fica garantido o direito a folga de 01 (um) dia no més de aniversério do empregado, a partir de

1° de marco de 2020, obedecendo escala previamente definida com a chefia imediata.
§1° A Folga ndo poderad ser objeto de troca pecuniaria ou qualquer outra compensagao;

§ 2° A Empresa deve abonar o dia dessa folga no sistema de registro de pontos como “Abono Dia

Aniversario”.

\
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO RECESSO DO FINAL DE ANO

O usufruto do recesso para comemoracdo das festas de final de ano sera tratado como folga
mediante compensacdo de 50% (cinquenta por cento) do horario usufruido, devendo a
compensagao ocorrer no periodo de novembro a fevereiro, ocorrendo de forma que empregados
das unidades de trabalho revezem nas duas semanas comemorativas, garantindo o

funcionamento dos setores.

FERIAS E LICENCAS

DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DAS FERIAS
A concessao de férias sera acordada entre o empregado e a Ebserh, sendo este notificado com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, mediante apresentagdo da programacdo e alteracio com

antecedéncia de 60 (sessenta) dias.

§ 19 As férias dos empregados poderdo ser parceladas em até 3 (trés) periodos, sendo que um
deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais niao poderdo ser

inferiores a 5 dias corridos, cada um.

§ 29 Para os empregados que optarem pelo abono pecuniario, as férias poderao ser de 20 (vinte)
dias corridos ou parceladas em dois periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a 14

(quatorze) dias corridos e o outro ndo podera ser inferior a 5 (cinco) dias corridos.

§ 32 Entre as parcelas de gozo de férias devera haver um periodo minimo de 15 (quinze) dias

corridos.

§ 4° E vedado o inicio das férias no periodo de 02 (dois) dias que antecede feriado ou dia de

repouso semanal.

§ 52 Preferencialmente, o empregado estudante podera ter seu periodo de férias coincidindo

com suas férias escolares, desde que nao prejudique a continuidade do servigo.

§ 62 A Ebserh concedera férias de 20 (vinte) dias consecutivos de férias a cada 6 (seis) meses
aos profissionais que operam diretamente com Raio-X e substdncias radioativas e proximo as

fontes de irradiagao, conforme a Lei n? 1.234/50.

§ 72 Ao empregado serd garantido o direito de optar pelo recebimento do adiantamento do
saldrio de férias no percentual de 70% (setenta) no inicio do gozo e 30% (trinta) no retorno,

desde que solicitado respeitando os prazos citados no caput dessa clausula.

§ 82 0 desconto do adiantamento das férias serd efetuado quando do retorno do trabalhador, em

parcela tnica.



OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA LICENGA PARA ACOMPANHAR PESSOA DA FAMILIA

A Ebserh concedera aos seus empregados 2 (dois) turnos por més, cumulativos ou nao, para
acompanhamento em exames, consultas médicas e outros profissionais da area de saude, de
pessoa da familia, mediante comprovagdo por meio de declaragdo ou atestado de

acompanhamento.

A Ebserh concedera aos seus empregados abono dos dias de internagdo e/ou procedimentos
para acompanhamento de pessoa da familia, mediante comprovagao por meio de declaragao ou

atestado de acompanhamento.

Paragrafo dnico. Considera-se pessoa da familia, para fins de concessdo da licenga citada no
caput, conjuge ou companheiro, pai e mde igual ou maiores de 60 (sessenta) anos, filhos,

enteados e dependentes legais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA LICENCA PARA INTERNACAO
A Ebserh concederda aos seus empregados abono 02 (dois) dias de internacdao e/ou
procedimentos para acompanhamento de pessoa da familia, mediante comprovagao por meio de

declaracao ou atestado de acompanhamento.

Paragrafo dnico. Considera-se pessoa da familia, para fins de concessdo da licenga citada no
caput, conjuge ou companheiro, pai e mae igual ou maiores de 60 anos, filhos e enteados comi

idade de até 17 (dezessete) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA LICENCA MATERNIDADE
Fica assegurada a licenga maternidade de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, a contar da

data do nascimento ou adogao.

§ 12 Nio sera contabilizado da licenga maternidade de 180 (cento e oitenta) dias da licenca
maternidade, o periodo de repouso de 2 (duas) semanas antes do parto para as empregadas que

necessitarem, desde que devidamente atestado por médico especializado.

§ 2¢ Quando a satde do filho exigir, o periodo de 180 (cento e oitenta) dias de que trata estu
clausula podera ser dilatado, a critério do médico assistente, chancelado pelo servigo médico da

empresa ou por acordo com 0 empregador.

\./
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§ 32 O beneficio previsto no caput desta clausula podera ser concedido aos empregados e
empregadas adotantes, sendo vedado o seu uso simultineo quando ambos os responsaveis

forem empregados da Ebserh.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DAS LICENCAS DIVERSAS
A Ebserh concedera aos seus empregados as licengas abaixo relacionadas com manutenc¢ao da

remuneragao integral.

§ 12 Licenca paternidade - 20 (vinte) dias, consecutivos, a contar da data do nascimento, ou

adogao;

§ 22 Licenca gala - 8 (oito) dias consecutivos a contar da data do casamento, ou da data do

registro, em cartorio, da Unido Estavel;
§ 32 Licenga por morte de familiar de:

a) 8 (oito) dias consecutivos a contar da data do 6bito de conjuge ou companheiro, pais,
filhos, irmaos;
b) 3 (trés) dias consecutivos, a contar da data do 6bito de avds, netos, sogros, noras, ou

pessoa devidamente inscrita como sua dependente;

§ 49 Licenga sem remuneragdo para tratar de interesse particular concedida, devidamente
justificada e autorizada pela chefia imediata, aprovada pela Departamento de Gestdo de Pessoas,
no caso da Sede, e pelo Superintendente, para os empregados das Filiais, observados os 3 (trés)

anos de efetivo exercicio da Empresa, pelo periodo maximo de 2 (dois) anos;

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DOS LOCAIS DE REPOUSO
A Empresa mantera em funcionamento os locais de repouso existentes para os empregados que
cumprem jornada especial de trabalho nos Hospitais Universitarios filiados a Ebserh, a ser

utilizado apenas nos intervalos dos plantdes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE
A Ebserh compromete-se a observar e cumprir integralmente as normas regulamentadoras (NR)
na realizacdo de laudo técnico, promovendo ampla divulgacdo e ciéncia entre os empregados,

além de entregar a cépia do laudo técnico ao empregado interessado.

<
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO RISCO BIOLOGICO
A Ebserh concederd a todos os empregados que desenvolvam suas atividades dentro de

Unidades Hospitalares o adicional de risco biolégico correspondente a 10% (dez por cento) do

salario base.

Paragrafo anico. Tal beneficio busca levar em consideragdo que, em se tratando de agentes
bioldgicos, ndo ha como aferir o momento ou neutralizar as condi¢des de transmissibilidade,
daquele em que o prejuizo a saude pode ser medido pela frequéncia e pelo tempo de exposicao
ao risco. Para tanto ndo serd cumulativo ao empregado que ja goza do adicional de

insalubridade/periculosidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DO AUX{LIO ACIDENTARIO
A Ebserh garantira aos seus empregados a complemento da remuneracao concedida pelo
Instituto Nacional de Seguridade Social, até atingir o valor da Gltima remuneragdo recebida pelo

empregado licenciado, incluida nessa situagdo as gratificacdes e beneficios.

CIPA - COMPOSICAO, ELEIGAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUASEGIMA - DAS MEDIDAS DE PROTECAO AO TRABALHADOR

A EBSERH instituird onde ainda ndo houver e manterd em pleno funcionamento e atuagao as
Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes (CIPA) da Sede e das unidades hospitalares
filiadas a Ebserh , bem como, ao cumprimento da legislagdo regulamentadora das condigoes de
trabalho, nos termos da Portaria n? 3.214/1978, do Ministério do Trabalho no que for pertinente

as atividades especificas da Empresa.

CLAUSULA QUINQUASEGIMA PRIMEIRA - DA SAUDE NO LOCAL DE TRABALHO
A Ebserh garantira atendimento de satde no local de trabalho aos seus empregados da sede ¢

das filiais nos casos de urgéncia ou emergéncia, quando estiverem em horario de trabalho.

Paragrafo unico. Os procedimentos adotados estarao condicionados aos protocolos de

atendimento médico do Sistema Unico de Saude.

CLAUSULA QUINQUASEGIMA SEGUNDA - DA SAUDE DO TRABALHOR
A Ebserh concedera aos seus empregados abono para consultas médicas e outros profissionais
da area de saude, para o empregado mediante comprovagao por meio de declaracao ou atestado

de acompanhamento.



§ 12 A Ebserh concedera aos seus empregados 2 (dois) turnos por més, cumulativos ou nao, para

exames, consultas médicas ou com outros profissionais da area de saude.

§ 22 A Ebserh garantira auxilio, amparo e atendimento preferencial ao empregado publico com
deficiéncia durante o periodo que estiver cumprindo caréncia no plano de satde contratado por

ele, mediante pedido por escrito e comprovagao da contratagao do plano de satde.

RELACOES SINDICAIS

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUASEGIMA TERCEIRA - DO ACESSO AS INFORMACOES

A Ebserh compromete-se a disponibilizar um quadro de avisos para divulgacao de informagoes
de interesse dos empregados, inclusive informagdes sindicais, nas dependéncias de cada
unidade da empresa e em local visivel e de facil acesso para os empregados. Sendo vedada a

divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

§ 1° Os empregados poderdo utilizar o quadro de avisos independente de autorizacao da

Administracao da Ebserh, desde que respeitadas as vedagoes do caput.

§ 2° A publicidade das escalas de trabalho dos empregados da Ebserh devera ocorrer com no
minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia da data inicial da sua vigéncia, em documento oficial
com a logomarca da Empresa e do Hospital Universitario conveniado a Ebserh contendo o nome

completo e assinatura da chefia imediata.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA QUINQUASEGIMA QUARTA - DA ATIVIDADE SINDICAL
A Ebserh reconhece o direito de organizagao sindical e de negociacdo coletiva de seus
empregados e, para tanto liberard seus empregados, sem 6nus e/ou reposicdo de horas, para

participarem das atividades e das assembleias da categoria.

§12 A Ebserh garantira aos seus empregados liberagdo, sem 6nus e/ou reposicao de horas e
mediante a convocag¢ao, para participagdo em cursos, semindrios, congressos e atividades
relacionados atuagao sindical promovidos pela CONDSEF/FENADSEF e seus sindicatos filiados,

desde que comunicado com antecedéncia a chefia imediata.

§2° A Ebserh mantera o processo permanente de negociacio com a Confederacio e as

Federacoes representantes de classe legalmente constituidos, por meio da Mesa Nacional de



Negociagao Permanente, com regras definidas em conjunto com as representacdes dos

trabalhadores.

DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUASEGIMA QUINTA - DA SOLUCAO DE CONFLITOS

No caso de descumprimento de quaisquer das Clausulas do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, fica estabelecido que as entidades representantes dos trabalhadores convenentes
deverdo primeiramente instituir mesa de entendimento com a empresa visando uma solucio

negociavel do conflito.

CLAUSULA QUINQUASEGIMA SEXTA - DO IMPEDIMENTO DE NEGOCIAGCAO DIRETA
TRABALHADOR

As clausulas normativas deste acordo coletivo de trabalho integraram os contratos individuais
de trabalho de todos os trabalhadores da Ebserh, independente do vinculo empregaticio, do

nivel de escolaridade e do saldrio ou remuneragao percebidos por eles.

Paragrafo unico - Por tal entendimento, os contratos individuais de trabalho de todos os
trabalhadores da Ebserh ndo podem modificados, negociados ou suprimidos por negociacao

direta entre os trabalhadores e a empresa.

CLAUSULA QUINQUASEGIMA SETIMA - DA PRORROGACAO DO ACT
Caso a norma coletiva esteja vencida/expirada, sem definicao do fechamento do acordo coletivo
de trabalho seguinte, prevalece a obrigacdo das partes de observarem as disposi¢des econdmicas

e sociais, até posterior norma que estabelega novas condigoes.

CLAUSULA QUINQUASEGIMA OITAVA - DA REPRESENTATIVIDADE DA COMISSAQ,
PRORROGACAO, DENUNCIA E REVISA0 DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

A Ebserh reconhece a representatividade da Comissao Nacional de Negociagdo dos empregados
eleita na Plenaria Nacional dos Empregados da Ebserh, realizada no dia 07 de dezembro de

2019, durante a vigéncia deste acordo.

Paragrafo tnico. O processo de prorrogagao, revisdo, dentncia ou revogacao total ou parcial de

clausulas, paragrafos, incisos e itens deste acordo, esta subordinado a negociacao direta com 0s



representantes indicados pela Ebserh e a Comissao de Negociagdo Nacional dos Empregados,

bem como, a aprovagao na Plendria Nacional dos Empregados da Ebserh.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUASEGIMA NONA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

0 descumprimento de qualquer clausula do presente Acordo Coletivo de Trabalho impde a
Empresa ao pagamento de multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario base, por
empregado atingido, revertida em beneficio do mesmo, desde que ndo haja previsdo legal

diversa e esgotada a via de composi¢ao negociavel.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA - DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
A Ebserh compromete-se a criar e/ou contratar previdéncia complementar para os empregados,

cuja a contrapartida sera no mesmo valor da contribui¢io efetuada pelo trabalhador.

Paragrafo unico - Sera criada no prazo de até 30 (trinta) dias da criagdo e/ou contratacio da
previdéncia complementar um comité gestor composto pelos trabalhadores, empresa e

representantes das entidades de classes em igual propor¢ao.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DO PREENCHIMENTO DE CARGOS EM COMISSAO E
FUNGOES GRATIFICADAS

A Empresa tornara publico, por meio do seu sitio eletronico institucional, da Intranet e do
quadro de avisos, os procedimentos e os critérios de selecdo para ocupantes de Cargos em
Comissdo e Fungdes Gratificadas da Ebserh, qual seja, a Resolugdo n® 008/2012 da Diretoria
Executiva da Ebserh, bem como o organograma do Hospital Universitario Federal filiado a

Ebserh e da Sede, com seus respectivos ocupantes.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUICAO FINANCEIRA DOS EMPREGADOS

Sera descontado 1% do salario base dos empregados da Ebserh em favor da
CONDSEF/FENADSEF e das entidades sindicais filiadas, a titulo de ressarcimento das despesas
com a campanha salarial, plenaria nacional dos empregados, negociacio da pauta do acordo
coletivo com a Ebserh, dos membros representantes dos empregados, na mesa nacional de
negociacdo, mobilizagdes, material de expediente e consumo, reprodugdes graficas, passagens e

outras.
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Paragrafo tnico. O desconto sera realizado no maximo até o terceiro meés de formalizagao deste

acordo, e o empregado que ndo concordar com o desconto devera manifestar-se por escrito, por
meio de formulario proprio, perante a Ebserh, até 15 (quinze) dias ap6s o primeiro pagamento

depois do reajuste decorrente deste acordo.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DO FORO COMPETENTE
As partes elegem o Tribunal Superior do Trabalho, em Brasilia-DF, como foro competente para
dirimir quaisquer dudvidas oriundas do presente Acordo Coletivo de Trabalho, renunciando

expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Brasilia/DF, 26 de dezembro de 2019.

Oswaldo de Jesus Ferreira SERGIO RONALDO DA SILVA

Presidente da EBSERH Secretario-Geral da CONDSEF, da FENADSEI e

representante dos SINDSEPs



