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MINISTERIO DA DEFESA COMANDO DA MARINHA GABINETE DO COMANDANTE

PORTARIA N° 162, DE 27 DE JUNHO DE 2017

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA MARINHA
GABINETE DO COMANDANTE
DOU de 28/06/2017 (n° 122, Segéo 1, pag. 18)

Estabelece procedimentos especificos para a concesséo da Gratificagao de Qualificagéo (GQ) aos servidores integrantes do Plano
de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia (PCC&T).

O COMANDANTE DA MARINHA, no uso de suas atribuicées e tendo em vista o disposto no art. 64 do Decreto n° 7.922, de 18 de
fevereiro de 2013, resolve:

Art. 1° - Estabelecer os procedimentos especificos para a concesséo da GQ aos servidores do Comando da Marinha, titulares de
cargos de provimento efetivo de niveis intermediério e auxiliar, integrantes do PCC&T, conforme discriminado no anexo que a esta
acompanha.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na presente data.
EDUARDO BACELLAR LEAL FERREIRA
ANEXO
MINISTERIO DA DEFESA
MARINHA DO BRASIL

INSTRUCOES PARA A CONCESSAO DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO (GQ), AOS SERVIDORES INTEGRANTES DO
PLANO DE CARREIRAS PARA A AREA DE CIENCIA E TECNOLOGIA (PCC&T)

1 - FINALIDADE Estabelecer, no ambito do Comando da Marinha, procedimentos especificos para a concesséo da GQ, de que
trata o art. 56 da Lei n® 11.907/2009, com a redacao dada pelo art. 33 da Lei n® 12.778/2012, em conformidade com o disposto no
Capitulo VIIl do Decreto n® 7.922, de 18 de fevereiro de 2013.

2 - DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - Estas instrugoes dispdem sobre as modalidades de cursos a serem consideradas; as situagdes especificas em que sera
permitida a acumulagdo de cargas horérias de cursos para o atingimento da carga horéria minima; e os procedimentos gerais e
especificos para a concesséo da referida gratificacéo.

2.2 - A GQ sera concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de niveis intermediario e auxiliar, integrantes das Carreiras
de Desenvolvimento Tecnolégico e de Gestéo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia, e do PCC&T, em retribuicao
ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de
desenvolvimento tecnologico, gestao, e planejamento e infraestrutura, quando em efetivo exercicio do cargo, de acordo com 0s
valores estabelecidos pela legislagéo vigente.

2.3 - Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a percepgao da GQ abrangem o nivel de
qualificagdo que o servidor possua em relacao:

a) ao conhecimento dos servicos que Ihe s&o afetos, na sua operacionalizac&o e na sua gestéo;

b) & formacao académica e profissional, obtida por participagéo, com aproveitamento, em cursos regularmente instituidos, de
graduacéo ou pés-graduacéo; ou c) a participacao em cursos de capacitacéo ou qualificac&o profissional.

2.4 - Os cursos a serem considerados deverdo ser compativeis com as atividades da Organizagao Militar (OM) onde o servidor
estiver lotado: estar em consonancia com o Plano Anual de Capacitagéo, ou documento similar; e ser julgados de interesse da
instituico e aprovados pela Comissao Interna do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia - CIPCCA&T, referida no paragrafo 2°,
do art. 16, da Lei n® 8.691/1993.

2.5 - Para efeito de concesséo da GQ, os cursos de graduagdo e de pos graduacdo deverdo ser considerados somente se
reconhecidos pelo Ministério da Educagao, credenciados pelo Conselho Federal de Educacgéo e, quando realizados no exterior,
revalidados por instituicao nacional competente para tanto. Em relagéo aos cursos concluidos em instituicdo de Ensino Militar,
devem ser observadas as equivaléncias desses com os que sao realizados no ambito do Comando da Marinha.

2.6 - Para a concessao da GQ aos ocupantes dos cargos de nivel intermediario das carreiras a que se refere o subitem 2.2, devem
ser observados os seguintes requisitos: :

http:/Awww.lex.com.br/legis_27456583_PORTARIA_N_162_DE_27_DE_JUNHO_DE_2017.aspx 1/4



' 24/07/2018 PORTARIA N° 162, DE 27 DE JUNHO DE 2017 - Lex MINISTERIO DA DEFESA COMANDO DA MARINHA GABINETE DO COM....

a) para fazer jus ao nivel | da GQ, o servidor deverd comprovar a conclus&o de curso de capacitagao ou qualificacéo profissional
com carga horéria minima de 180 (cento e oitenta) horas;

b) para fazer jus ao nivel Il da GQ, o servidor devera comprovar a conclus&o de curso de capacitacio ou qualificacéo profissional
com carga horaria minima de 250 (duzentas e cinquenta) horas; e

c) para fazer jus ao nivel Ill da GQ, o servidor devera comprovar a concluséo de curso de capacitagéo ou qualificagéo profissional
com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, ou de curso de graduagéo ou pbs-graduacéo, em nivel de
especializacao ou titulagdo académica de mestre ou de doutor.

2.7 - A comprovacao de conclus&o de cursos com aproveitamento deveréa ser feita por meio de diploma, certificado, atestado ou
declaragéo de conclusao de curso ou documento similar, emitido pela instituicao responsavel pelo curso, com indicagéo da data de
conclus&o e respectiva carga horaria, n&o sendo aceitos certificados apenas de frequéncia ou de participacao.

2.8 - Para efeito de comprovacéo de cursos de qualificagio profissional, serdo aceitos certificados/diplomas de concluséo de
cursos de formac&o inicial e continuada (cursos livres), cursos & distancia, cursos técnicos, cursos de graduacgdo ou de poés-
graduacao.

2.9 - Podera ser aceita a acumulacio de cursos de capacitagéo ou qualificacio profissional com duracdo minima de quarenta
horas-aula para a comprovacéo das cargas horéarias minimas previstas no subitem 2.6, na forma disposta nestas instrucdes.

2.10 - Os titulares de cargos de nivel auxiliar somente fardo jus @ GQ se comprovada a concluséo de curso de capacitagao ou
qualificacao profissional com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas, permitida a acumulacéo de cursos com duragéo
minima de vinte horas-aula, ou mediante apresentacao de diploma de curso de graduacdo ou certificado de conclusao com
aproveitamento de pés-graduacao stricto ou lato sensu, observados os procedimentos estabelecidos nestas instructes.

2.11 - A percepgéao de GQ em determinado nivel n&o é condicionante para a percepgéo das demais GQ em niveis subsequentes. E
vedada a acumulagao de diferentes niveis de GQ e a acumulagéo desta com qualquer outro adicional ou gratificacdo, que tenha
como fundamento a qualificagéo profissional ou a titulagao.

2.12 - A GQ somente integrara os calculos de proventos de aposentadorias e pensdes quando os certificados considerados para a
sua concessao forem obtidos até a data em que se deu a aposentadoria, ou a instituicdo da penséo, e sua percepgao observara o
regramento do regime previdenciario aplicavel ao servidor.

2.13 - Ao servidor de nivel intermediario ou auxiliar, titular de cargo de provimento efetivo integrante das carreiras a que se refere o
art. 56 da Lei n® 11.907/2009, que em 29 de agosto de 2008 percebia, na forma da legislagéo vigente ate aquela data, Adicional de
Titulacéo, aplica-se o seguinte:

a) o possuidor de certificado de conclus&o, com aproveitamento, de curso de aperfeicoamento, com carga horéria igual ou superior
a 180 (cento e oitenta) horas e inferior a 250 (duzentas e cinquenta) horas, faz jus ao reenquadramento na GQ nivel I,

b) o possuidor de certificado de conclusao, com aproveitamento, de curso de aperfeigoamento, com carga horéria igual ou superior
a 250 (duzentas e cinquenta) horas e inferior a 360 (trezentas e sessenta) horas, faz jus ao reenquadramento na GQ nivel Il; e

c) o possuidor de certificado de conclus&o, com aproveitamento, de curso de aperfeicoamento, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, de curso de pés-graduagao em nivel de especializagéo, de graduagéo, ou de titulagéo académica de
mestre ou de doutor, faz jus ao reenquadramento na GQ nivel lll.

2.14 - No reenquadramento a que se refere o subitem 2.13, caso a OM néo identifique o respectivo comprovante de concluséo de
curso no assentamento funcional do servidor, referente a comprovagao para fim de percepgao do Adicional de Titulagao vigente a
época, o servidor devera permanecer no nivel de GQ em que se encontrava quando da edic&o da Lei n° 12.778/2012, de acordo
com o contido no paragrafo Gnico do art 61 do Decreto n°® 7.922/2013.

2.15 - Aplica-se aos aposentados e pensionistas o disposto no subitem 2.13.

3 - COMPETENCIA PARA A CONCESSAO

0 ato de concessao da GQ, no ambito da MB, compete ao dirigente da OM de lotac&o do servidor, apos receber parecer favoravel
da CIPCC&T.

4 - COMITE ESPECIAL PARA CONCESSAO DA GQ

4.1 - 0 artigo 62 do Decreto n° 7.922/2013 prevé a constituicao de Comité Especial para a concessdo da GQ, nas OM de C&T da
MB. Entretanto, a sua criacéo fica dispensada desde que as CIPCC&T, de que trata o item 2.4 destas instrucdes, analisem o
pedido e a documentag&o comprobatoria apresentada pelo servidor e emitam parecer conclusivo atestando que:

a) os cursos s&o de interesse da OM,;

b) foi cumprida a carga horaria minima exigida;

c) ha compatibilidade do curso com as atividades da OM;

d) ha compatibilidade do curso com as atribuices do cargo ou com as atividades desémpenhadas pelo servidor; e
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e) houve comprovagao e a documentacgéo ¢ legitima.

4.2 - O parecer devera, ainda, sugerir o nivel da GQ a ser enquadrado, e, em caso de ser desfavoravel, apresentar as devidas
justificativas.

5 - PROCEDIMENTOS PARA A CONCESSAO DA GQ

5.1 - O servidor ativo devera requerer a concessao da GQ ao dirigente da sua OM de lotagdo, anexando cépia autenticada da
documentacio comprobatéria da qualificagao (diploma/certificado e histérico escolar, quando for o caso). Os servidores de nivel
intermediario deverao apresentar, também, copia autenticada da documentacao comprobatoria da escolaridade de ensino medio
completo (antigo 2° grau), acompanhada do respectivo historico escolar.

52 - O setor de pessoal da OM de lotagdo do servidor, no prazo de até cinco dias, contados a partir da data do protocolo de
entrada do requerimento, encaminhara o processo a CIPCC&T para analise e manifestacéo.

5.3 - A CIPCC&T, no prazo de até vinte dias, analisara o processo e emitira parecer, favoravel ou n&o, que sera registrado em ata a
ser anexada ao citado processo, o qual sera encaminhado ao dirigente da OM, para expedicao de ato decisério.

5.4 - O titular da OM, no prazo de até cinco dias, expedira ato decisorio, conforme o modelo do Anexo, concedendo ou nao a GQ.
Copia da decis&o sera encaminhada a DPCvM, por meio eletronico, para publicag&o no Boletim da Marinha do Brasil - TOMO

Il - Pessoal Civil.

5.5 - Em caso de deferimento, a OM de lotacdo do servidor emitird Ordem de Servigo (OS), com copia para a DPCWM, e
providenciara a implantagéo da parcela em Bilhete de Pagamento (BP), com vigéncia a partir da data de entrada da documentacao
comprobatéria e do requerimento do servidor no setor de pesscal da sua OM.

5.6 - O inativo/instituidor de pensao portador de certificado/diploma de conclus&o, com aproveitamento, de cursos com carga
horéaria minima de 180 horas, ou aquele que busca a acumulagéo de cargas horarias de diversos cursos, a fim de atingir a carga
horaria minima exigida, deveré requerer a GQ ao Diretor do Pessoal Civil da Marinha, anexando copia autenticada da
documentacio comprobatéria da escolaridade de ensino médio completo (antigo 2° grau) e da titulagéo (certificado/diploma e
histérico escolar, quando for o caso).

5.7 - A DPCVM analisara a documentagéo apresentada pelo servidor inativo/instituidor de penséo, considerando os requisitos para
a concessdo da GQ, previstos nestas instrugdes, e emitira parecer recomendando ou né&o a concessao pela propria DPCvM. No
caso de o requerimento ser deferido, sera elaborado Boletim de Revisao de Proventos (BRP), para a implantagao do pagamento
da GQ.

6 - DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 - Os efeitos financeiros da GQ serdo considerados a partir de 1° de janeiro de 2013, desde que, naquela data, o servidor
possuisse 0s requisitos necessarios para a sua percepgao.

6.2 - O servidor que nao comprovar gue possuia, em 1° de janeiro de 2013, os requisitos previstos, fara jus a concessédo da GQ a
partir da data de entrada da documentagéo comprobatéria e do requerimento do servidor no setor de pessoal da OM de lotagéo do
mesmo.

6.3 - Todos os processos relativos a pedidos de concessado de GQ, mesmo em nivel de revisdo, deverédo ser encaminhados a
DPCVM, por oficio, com cépia da documentagéo relativa & concessdo, ou nao, da gratificagdo, para verificagdo e registro no
Sistema de Gerenciamento do Pessoal Civil da Marinha (GEPEC).

6.4 - Direito ao contraditério e & ampla defesa:
6.4.1 - Servidor da Ativa:

a) Caso o servidor nao concorde com a decis&o (indeferimento), seré garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa, sendo-
Ihe facultado interpor pedido de reconsideragéo ao titular da OM, no prazo de até dez dias, contados da ciéncia do resultado.

b) De posse do pedido de reconsideracéo interposto pelo servidor, cabera ao Setor de Pessoal da OM, no prazo de até vinte dias,
juntar ao processo, se for o caso, informagdes funcionais e outras que se fagam necessarias, de modo a subsidiar a anélise e
reencaminha-lo ao dirigente da OM para a expedig&o de novo ato decisério, no prazo de até dez dias, contados do recebimento do
pedido.

c) Ap6s a interposicao de pedido de reconsideragao por parte de servidor da ativa, junto ao titular da OM. cabera recurso, em
segunda instancia, ao Diretor do Pessoal Civil da Marinha. O servidor podera, ainda, interpor recurso, em ultima instancia, ao
Diretor-Geral do Pessoal da Marinha, caso nao atendidas as apelacbes anteriores.

6.4.2 - Servidor inativo/instituidor de penséo:

a) Caso o servidor ndo concorde com a deciséo (indeferimento), sera garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa, sendo-

lhe facultado interpor pedido de reconsideracio ao Diretor do Pessoal Civil da Marinha, no prazo de até dez dias, contados da
ciéncia do resultado. :
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b) De posse do pedido de reconsideragéo ou de recurso interposto pelo servidor, cabera ao Departamento de Inativos e
Pensionistas da DPCvM, no prazo de até dez dias, juntar ao processo, se for o caso, informagbes funcionais e outras que se fagam
necessarias, de modo a subsidiar a analise e reencaminha-lo ao DPCvM para a expedi¢éo de novo ato decisério, no prazo de até
dez dias, contados do recebimento do pedido.

c) Ap6s a interposigéo de pedido de reconsideragéo por parte de servidor inativo/instituidor de pens&o, junto ao DPCvM, cabera
recurso ao Diretor-Geral do Pessoal da Marinha, caso nao atendidas as apelagdes anteriores.

6.5 - E vedada a acumulacéo de diferentes niveis de GQ e a acumulagéo desta com qualquer adicional ou gratificagéo que tenha
como fundamento a qualificagéo profissional ou a titulagéo.

6.6 - Os casos omissos seréo analisados pela DPCYM.
Brasilia, 27 de junho de 2017.
Capitao de Mar e Guerra RENATO GARCIA ARRUDA - Assessor-Chefe de Pessoal

Capitao de Corveta (T) HILQUIAS AUGUSTO SANTIAGO DE SOUSA - Encarregado da Divisao de Secretaria e Comunicagoes
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- Enquadramento dos cargos de Tecnologia Militar na CTM e PCCTM
- Extenséo da GQ para o nivel auxiliar

- Recriagao dos cargos de nivel auxiliar (tiré-los da extingéo)

- Concursos publicos para CTM

- Controle de frequéncia nos refeitérios

- Inclus&o do PGPE na CTM. Reestruturagéo da Carreira de Tecnologia Militar.



