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*CONDSEF

Confederagao dos Trabalhadores no Servico Publico Federal

Oficio CONDSEF/FENADSEF n° 118/2017.
Brasilia-DF, 04 de junho de 2017.

A Sua Senhoria o Senhor

CARLOS CAVALCANTE DE LACERDA

Secretario de Relagdes de Trabalho do Ministério do Trabalho
Esplanada dos Ministérios, Bl. "F" - Sede - 4° Andar - Sala 449
CEP: 70059-900 - Brasilia - DF

Assunto: Negociacdo Coletiva do ACT 2017/2018 com a Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares - EBSERH.

limo. Secretario,

A CONFEDERAGAO DOS TRABALHADORES NO SERVIGO PUBLICO
FEDERAL - CONDSEF, entidade sindical de grau superior, inscrita no CNPJ sob n°
26.474.510/0001-94, e FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NO SERVICO
PUBLICO FEDERAL - FENADSEF, inscrita no CNPJ sob n° 22.110.805/0001-20,
ambas entidade sindical de grau superior, com sede no Setor Comercial Sul, Quadra
02, Bloco C, Térreo, Edificio Wady Cecilio 1l, Asa Sul — Brasilia/DF, CEP 70302-915,
neste ato, representada por seu Secretario-Geral, vém, respeitosamente, perante
Vossa Senhoria, dizer e requerer o que segue:

Inicialmente cumpre destacar que a CONDSEF e a FENADSEF sao
entidades sindicais de grau superior e representam os interesses das Entidades de
Classes que congregam todos os servidores publicos, empregados e trabalhadores
vinculados a Administracdo direta, indireta, fundacional e autarquica dos poderes da
Unido e das empresas publicas federais, sejam eles regidos pelo RJU, pela CLT ou por
qualquer outro vinculo juridico que venha a ser criado no ambito da Administracéo
Publica Federal, ativos, aposentados e pensionistas, inclusive aqueles provenientes de
convénios que tém o objetivo de implementar agdes da Administragcdo e do Servigo
Publico e prestadores de servigo que percebam remuneragdo de forma direta ou
indireta da Uni&do Federal.
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A Constituicdo Federal faculta-lhes agirem, na condicdo de substituto
processual, na defesa dos interesses individuais ou coletivos dos integrantes da
categoria que congregam, tanto na esfera administrativa quanto na judicial (art. 8°, IlI
da CF). A Lei n° 8.073/90 reforgou tal prerrogativa, dispondo expressamente que as
entidades podem atuar como substitutos processuais dos integrantes da categoria (art.
3°).

Através da Lei n° 12.550, de 15 de dezembro de 2011, autorizou o Poder
Executivo a criar a empresa publica unipessoal, denominada Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares - EBSERH, com personalidade juridica de direito privado e
patriménio préprio, vinculada ao Ministério da Educagdo. O Decreto n°® 7661, de
28/12/2011, aprovou o Estatuto Social da referida Empresa Publica.

O regime de pessoal permanente da EBSERH é o da Consolidacéo das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1°de maio de 1943,
condicionada a contratagéo a prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, nos termos do artigo 10 da Lei 12.550/11.

Assim, os empregados publicos da EBSERH s&o regidos pela CLT e, por
sua vez, representados sindicalmente por esta Confederacdo e Federagdo quanto a
celebragao de Acordo Coletivo de Trabalho, devido a abrangéncia nacional da empresa
e das referidas Entidades.

Ocorre que os trés Acordos Coletivos de Trabalho de anos anteriores,
firmados entre a Condsef, juntamente com outras entidades, e a EBSERH, foram
decididos no ambito do Colendo Tribunal Superior do Trabalho - TST, em razdo das
inumeras dificuldades apresentadas pela Empresa para negociacdo direta.

O Acordo Coletivo de Trabalho 2014/2015 somente foi realizado ap6s
algumas reuniées no Tribunal Superior do Trabalho e no Dissidio Coletivo de Greve n°
12060-92.2014.5.00.0000 em 18 de junho de 2014.

O ACT 2015/2016 restou celebrado apds acordo no Dissidio Coletivo de
Greve n° 18701-62.2015.5.00.0000 culminando em acordo no dia 02 de outubro de
2015.

O ultimo ACT 2016/2017 resultou da negociagdo no Pedido de Mediacéo e
Conciliagdo Pré-Processual n° 14.853-33.2016.5.00.0000, que tramitou junto a Vice-
Presidéncia do TST, que envidou inimeros esfor¢cos em varias reuniées, com acordo
realizado tdo somente em 25 de outubro de 2016.

Frise-se que, antes de cada processo judicial no TST aconteceram diversas
reunides perante a Empresa, as quais ndo avangaram culminando na deflagracdo de
greve pelos trabalhadores e, por efeito, ajuizamento dos referidos processos e atuagdo
do TST.
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Em dezembro de 2016, a CONDSEF e a FENADSEF apresentaram
proposta de acordo Coletivo de Trabalho para vigéncia de 1° de marco de 201 7a28de
fevereiro de 2018.

Veja-se que a data base da categoria € 1° de margo, sendo que mais uma
vez a Empresa ndo avanga nas negociagdes e n&o apresenta nenhuma
contraproposta, ja estando vencida a data base de longa data sem o reajuste de direito
da categoria.

As Entidades ora requerentes enviaram os seguintes Oficios referente ao
ACT 2017/2018:

s  Oficio n° 269/2016; Sr2 MARA ANNUNCIATO, Coordenadora de Desenvolvimento
de Pessoas da EBSERH, protocolando a proposta da CONDSEF/FENADSEF para
o ACT de 2017/2018;

» Oficio CONDSEF/FENADSEF n° 270/2016 - dia 29/12/2016, Sr. KLEBER DE
MELO MORAIS, Presidente da EBSERH, protocolando a proposta da
CONDSEF/FENADSEF para o ACT de 2017/2018;

= Oficio CONDSEF/FENADSEF n° 013/2017, Sr® MARA ANNUNCIATO,
Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoas da EBSERH, a indicacéo dos
nomes dos empregados para a comissdo nacional de negociagdo do ACT de
2017/2018;

= Oficio CONDSEF/FENADSEF n° 016/2017, Sr. KLEBER DE MELO MORAIS,
Presidente da EBSERH, solicitando audiéncia para abertura de negociagdo do ACT
201712018,

= Oficio CONDSEF/FENADSEF n° 039/2017, enviado para o Sr. KLEBER DE MELO
MORAIS, presidente da EBSERH, solicitando a prorrogagdo do acordo coletivo de
trabalho de 2016/2017;

= Oficio n° 073/2017 - dia 12/04/2017, enviado para o Diretor de Gestéo de Pessoas
da EBSERH, Sr. Eduardo Porciincula, apresentacdo da pauta unificada
CONDSEF/FENADSEF/FNE/FENAM,;

= Oficio n° 088/2017 de 02/05/2017, enviado para o Diretor de Gestédo de Pessoas da
EBSERH, Sr. Eduardo Porciuncula, em resposta as consideragées da empresa nas
clausulas econémicas referente a proposta de ACT unificada protocolada na
empresa.

Foram feitas reunides de negociacdo nas seguintes datas: 31/01/2017,
01/02/2017, 08/03/2017, 31/03/2017, 19/04/2017 e 05/05/2017. Reunides canceladas
em 23/05/2017, 13/06/2017 e 27/06/2017.

Portanto, passados 02 meses desde a Uultima reunido, sem qualquer
negociagdo nesse periodo, muito menos existe contraproposta por parte da EBSERH
quanto a indice de reajuste na parte econémica e nem avangou nas clausulas sociais,
caracterizando protelagdo. Nao havendo negociacdo mais uma vez, certamente,
conduzird em atuacdo mais drastica pela categoria, como forma de remover a inércia
patronal e minimizar os prejuizos que estao enfrentando.
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Reitere-se que a proposta apresentada pelas entidades sindicais & de
dezembro de 2016, a data-base 1° de margo ja tendo ultrapassado mais de 04 meses
sem qualquer evolugdo na negociagdo, acarretando prejuizo aos trabalhadores.
Inobstante, os empregados desempenham seu relevante e imprescindivel trabalho na
Sede e Hospitais em atividades essenciais na area da saude, cumprindo as finalidades
da Empresa, merecendo o reconhecimento necessario e ndo a omisséo patronal.

O artigo 616 da CLT preconiza in verbis:

Art. 616 - Os Sindicatos representativos de categorias econdémicas ou
profissionais e as empresas, inclusive as que nao tenham
representacao sindical, quando provocados, ndo podem recusar-se a
negociagao coletiva.

§ 1° Verificando-se recusa a negociagdo coletiva, cabe aos
Sindicatos ou empresas interessadas dar ciéncia do fato,
conforme o caso, ao Departamento Nacional do Trabalho ou aos
6rgaos regionais do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,
para convocagdao compulséria dos Sindicatos ou empresas
recalcitrantes.

Isso posto, requer a atuagdo da Secretaria de RelacGes de Trabalho
do Ministério do Trabalho, para fins de convocagdo compulséria da Empresa e
realizacdo da negociagdo do Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2018 entre as

Entidades Sindicais ora requerentes e a EBSERH, considerando os fatos acima
expendidos.

Sem mais para o momento, reiteramos os protestos de elevada estima
e consideragao.

Atenciosamente,




