EM n? /MF

Brasilia, de de

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

Submeto a apreciacdo de Vossa Exceléncia Projeto de Lei que objetiva
estruturar a Carreira Administrativa do Ministério da Fazenda.

2. A medida proposta visa suprir a necessidade de adequac¢do do corpo
funcional as necessidades dos diversos processos de trabalho desenvolvidos no
Ministério da Fazenda (MF) e, além de atrair, valorizar e reter profissionais de alto
nivel de qualificacdo nesse Orgdo, especialmente os servidores pertencentes ao Plano
Especial de Cargos do Ministério da Fazenda (PECFAZ), e a Carreira da Previdéncia, da
Saude e do Trabalho.

3. Preliminarmente, é importante destacar que o Plano Especial de Cargos
do Ministério da Fazenda (PECFAZ), estruturado nos termos da Secdo XXXVI (e Anexo
CXXXVI), artigo 228 e seguintes da Lei n2 11.907, de 02 de fevereiro de 2009, é
composto por cargos de nivel superior, intermedidrio e auxiliar; assim como os cargos
integrantes da Carreira da Previdéncia, da Salude e do Trabalho, de que trata a Lei n?
11.355, de 19 de outubro de 2006, redistribuidos para este Ministério em decorréncia
da Lei n? 13.341, de 29 de setembro de 2017, que também possuem atribuicdes de
cardter administrativo.

4. A necessidade de adequagdo do corpo funcional do Ministério da
Fazenda, mediante a estruturagdo de uma carreira administrativa propria foi
identificada ha algum tempo, tendo sido objeto de discussdo em diversas instancias
desta Pasta, permanecendo represada.

5. O quantitativo autorizado de cargos integrantes do PECFAZ (vagos e
ocupados), conforme levantamento de Quantitativo Fisico de Pessoal disponibilizado
pelo Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo em 2015, para todo o
Ministério da Fazenda, era de 1.642 (um mil, seiscentos e quarenta e dois) para Nivel
Superior e 9.785 (nove mil setecentos e oitenta e cinco) para Nivel Intermedidrio.

6. Faz-se necessario, portanto, equilibrar o quantitativo de cargos
disponibilizados para exercicio no MF, aumentando o quantitativo de cargos de
natureza administrativa.

7. Acresce-se, ainda, a necessidade acima explicitada, que reiteradas
vezes, este Ministério recebeu manifestagdes de descontentamento dos servidores
integrantes do PECFAZ quanto a sua situagdo funcional, seja por se encontrarem em



quadro geral do MF, n3o estabelecendo identificagdo imediata com seu érgao de
exercicio por meio de carreira propria, seja por questdes de cunho remuneratdrio.

8. No ambito do Ministério da Fazenda verifica-se a necessidade de
estruturacdo de quadro de pessoal especializado no suporte a atividade meio a fim de
propiciar condi¢des uniformes para todas as unidades do MF.

9. Com a implantagdo da presente proposta, busca-se dar solucdo
definitiva a atual situacdo funcional dos servidores do PECFAZ que se encontram em
exercicio em unidades diversas de sua lotagao originaria.

10. A necessidade de adequacdo do corpo funcional aos diversos processos
de trabalho desenvolvidos neste Ministério, aliada a vulnerabilidade causada pela
diversidade de cargos, pela existéncia de cargos com identidade de atribuigdes e com
remuneracdo significativamente maior na Administragdo Publica Federal, e a
necessidade de valorizacdo dos servidores que compdem o quadro funcional em
exercicio nas Unidades do MF demandam, portanto, seja procedida uma reorganizagao
do mesmo, de modo a garantir a eficiéncia administrativa, motivo pelo qual se propde
o presente projeto.

11. Importante destacar que em auditoria operacional realizada pelo
Tribunal de Contas da Unido - TCU na Secretaria da Receita Federal do Brasil, tendo
como um dos objetivos verificar a metodologia de dimensionamento e alocagdo da
forca de trabalho naquela Secretaria, aquele Tribunal concluiu, por meio do Acérdao
2133/2017, sobre a necessidade de aprimorar o planejamento da forga de trabalho,
em virtude da reducgdo constante do nimero de servidores e da falta de gestdo plena
dos cargos administrativos por aquela Secretaria, considerando que esse
dimensionamento inadequado leva o Orgdo a reduzir sua capacidade operacional, o
que pode refletir diretamente em queda de arrecadacdo e mau atendimento a
sociedade.

12. A iniciativa em aprec¢o traz propositura de estruturagdo da Carreira
Administrativa do MF composta pelos cargos de nivel superior de Analista Fazendario e
Analista Administrativo, de nivel intermedidrio de Técnico Fazenddario e Técnico
Administrativo, e de nivel auxiliar de Assistente Fazenddrio e Assistente
Administrativo, mediante inclusdo de cargos efetivos que elenca, e regulamentagao
decorrente, inclusive prevendo a criagdo de 5.500 (cinco mil e quinhentos) cargos de
nivel superior e de 15.500 (quinze mil e quinhentos) cargos de nivel intermediario.

13. Outrossim, prevé a inclusdo dos cargos efetivos que integram o PECFAZ,
de que trata a Lei n2 11.907, de 2009, e da Carreira da Previdéncia, da Saude e do
Trabalho, de que trata a Lei n? 11.355, de 2006, que se encontrem lotados neste
Ministério, na data de publicacdo desta Lei, da seguinte forma: cargos efetivos de nivel
superior para os cargos de Analista Fazendario e Analista Administrativo; de nivel
intermediario para os cargos Técnico Fazendario e Técnico Administrativo e, de nivel
auxiliar para os cargos Assistente Fazendario e Assistente Administrativo.

14. Deste modo, propde-se a extingdo de 5.000 (cinco mil) cargos vagos de
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, 1.000 (um mil) de Analista-Tributdario da
Receita Federal do Brasil para fazer face a criagdo de 5.500 (cinco mil e quinhentos)
cargos de nivel superior e de 15.500 (quinze mil e quinhentos) cargos de nivel



intermediario da Carreira Administrativa do MF, e ainda, para pagamento da
Gratificagdo de Qualificagdo — GQ.

15. Adicionalmente, serdo transformados na Carreira Administrativa do MF,
1.102 (um mil cento e dois) cargos vagos de nivel superior e 2.180 (dois mil cento e
oitenta) de nivel intermedidrio pertencentes ao PECFAZ, e ainda, 205 (duzentos e
cinco) cargos vagos de nivel superior e 135 (cento e trinta e cinco) de nivel
intermediario da Carreira da Previdéncia, da Satude e do Trabalho.

16. Cabe observar que diante da proposta de utilizacdo de cargos vagos do
PECFAZ, da Carreira da Previdéncia da Saude e do Trabalho e da Carreira Tributdria e
Aduaneira da RFB, para fazer face a criacdo dos cargos da Carreira Administrativa do
MF inexistiria_futuro impacto orcamentdrio, visto que foi considerada equivaléncia
entre o custo remuneratério dos cargos, conforme abaixo:

Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ

Earga Remupgragéo Quantitativo de cargos vagos a| valor Mensal (Rem. X
Inicial Serem Transformados Qtde)
Nivel Superior RS 5.735,09 1102 RS 6.320.063,18
Nivel Intermediério RS 4.162,57 2180 RS 9.074.402,60
Total PECFAZ 3282 RS 15.394.465,78

Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho

Eatep Remupgragéo Quantitativo de cargos vagos a| Valor Mensal (Rem. X
Inicial Serem Transformados Qtde)
Nivel Superior RS 5.740,09 205 RS 1.176.718,45
Nivel Intermediario RS 3.842,57 135 RS 518.746,95
Total Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho 340 RS 1.695.465,40

Carreira Tributdria e Aduaneira-RFB (considerando MP n2 765/2016)

Cargp Remur\e.eragéo Quantitativ.o dg Cargos a Valor Mensal (Rem. X
Inicial Extinguir Qtde)
IAFRFB RS 19.211,01 5000 RS 96.055.050,00
IATRFB RS 10.674,21 1000 R$ 10.674.210,00
Total Carreira Tributaria e Aduaneira-RFB 6000 RS 106.729.260,00

Carreira Administrativa do MF

(considerando valores previstos na Minuta de PL Carreira Administrativa do MF - Apenas Pecfaz )

Remuneragao N 5 s Valor Mensal (Rem. X
Cargo Inicial Quantitativo de Cargos a Criar Qtde)
Nivel Superior RS$ 5.735,09 5500 R$ 31.542.995,00
Nivel Intermediario RS 4.162,57 15500 RS 64.519.835,00
Total Carreira Administrativa MF 21000 RS 96.062.830,00
17. Ressalte-se que para a utilizagdo dos cargos vagos do PECFAZ e da

Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho supramencionados foi considerado o




disposto no Decreto n2 9262, de 9 de janeiro de 2018, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 10 de janeiro de 2018.

18. Como forma de incentivar o desenvolvimento profissional dos
servidores integrantes da Carreira Administrativa do Ministério da Fazenda e melhorar
a exceléncia dos servicos prestados por este Ministério, propde-se a criagdo de
Gratificacdo de Qualificagdo — GQ, que serd devida aos servidores que possuem
graduacgdo, pos-graduagdo e mestrado — salvo quando o curso constituir requisito para
0 ingresso no cargo -, a partir da apresentacio do certificado.

19. A instituicdo da GQ ocorrera sem aumento de despesa, com utilizagdo
de recursos disponiveis apresentados no item 15.

Estimativa de Gastos — Gratificacdo por Qualificacdo*

L maxiro pagsmento) Tabal deG0siaiserem Valor individual da GQ Total de Gasto GQ por més
GQ* pagas
GQ1(50% NA e NI) 3.570 RS 400 RS 1.428.000,00
GQ 11 (40% NA, NI e NS) 3.293 RS 600 RS 1.975.800,00
GQ 111 (3% NA, NI e NS) 247 RS 800 R$ 197.600,00
Total Geral RS 3.601.400,00

*Total de servidores ativos: nivel superior: 1.092; nivel intermedidrio: 6.825; nivel auxiliar: 315, total: 8.232.

**GQ | para até 50% (cinquenta por cento) dos cargos de nivel intermediério e auxiliar providos; GQ Il para até 40%
(quarenta por cento) dos cargos de nivel auxiliar, intermedirio e superior providos; e GQ Il para até 3% (trés por
cento) dos cargos de nivel auxiliar, intermediario e superior providos.

20. O conjunto das propostas estabelecidas no Projeto de Lei em tela
alcanga aproximadamente 8.000 (oito mil) servidores lotados no MF. Nao ha custo
para_a implementacdo da proposta, pois ndo havera alteracdo na estrutura
remuneratdria da Carreira criada.

21. Essas, Senhor Presidente da Republica, sdo as razdes que justificam a
elaboragdo da Lei que ora submeto a elevada apreciagdo de Vossa Exceléncia.

Respeitosamente,

Henrique de Campos Meirelles
Ministro de Estado da Fazenda



ANEXO A EXPOSICAO DE MOTIVOS DO MINISTERIO DA FAZENDA Ne "
DE DE DE

1. Sintese do problema ou da situagdo que reclama providéncias:

Inadequagdo da distribuicdo de cargos atualmente pertencentes ao corpo funcional
do MF para o desempenho dos diversos processos de trabalho desenvolvidos nas
Unidades deste Ministério, aliado ao descontentamento por parte de servidores
integrantes de seu corpo funcional administrativo, quanto a sua situagdo, seja por se
encontrarem em quadro geral do Ministério da Fazenda, nao estabelecendo
identificagdo por meio de carreira prépria, seja por questdes de cunho remuneratoério,
ocasionando pouca atratividade e dificuldade de retencdo de profissionais de alto
nivel de qualificagdo para o exercicio de atividades de carater administrativo.

A constante evasdo dos servidores em busca de melhorias salariais vem ocasionando
prejuizo ao desempenho das atividades meios repercutindo na qualidade dos servicos
prestados aos servidores e a comunidade em geral.

2. Solugdes e providéncias contidas no ato normativo ou na medida proposta:

Estruturagdo da Carreira Administrativa do MF, composta pelos cargos de nivel
superior de Analista Fazendario e Analista Administrativo, de nivel intermediario de
Técnico Fazenddrio e Técnico Administrativo, e de nivel auxiliar (em extin¢do) de
Assistente Fazenddrio e Assistente Administrativo, mediante inclusdo de cargos
efetivos que elenca, e regulamentagdo decorrente, inclusive prevendo a criacdo de
5.500 (cinco mil e quinhentos) cargos de nivel superior e de 15.500 (quinze mil e
quinhentos) cargos de nivel intermediario.

3. Alternativas existentes as medidas propostas:

| N3o ha.

4. Custos:

| N3o ha.

5. Razdes que justificam a urgéncia (a ser preenchido somente se o ato proposto for
Medida Provisoria ou projeto de lei que deva tramitar em regime de urgéncia):

E

6. Impacto sobre o meio ambiente (sempre que o ato ou medida proposta possa vir a
té-lo):

[Néo se aplica.

7. Alteragdes propostas:

Texto original | Texto proposto

I [Lei ou Lei Complementar] n2 ,de de de

8. Sintese do parecer do é6rgao juridico:




LEI N¢ ; DE DE DE

Estrutura a Carreira Administrativa do
Ministério da Fazenda.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica estruturada a Carreira Administrativa do Ministério da
Fazenda, constituida pelos seguintes cargos:

| - Analista Fazendario, de nivel superior;

Il - Analista Administrativo, de nivel superior;

Il - Técnico Fazendario, de nivel intermediario;

IV - Técnico Administrativo, de nivel intermediario;
V - Assistente Fazendario, de nivel auxiliar.

VI - Assistente Administrativo, de nivel auxiliar.
Art. 22 Ficam incluidos:

| - no cargo de Analista Fazendario, os cargos efetivos de nivel superior,
que integram o Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda (PECFAZ), de que
trata a Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009 e da Carreira da Previdéncia, da Saude
e do Trabalho, de que trata a Lei n2 11.355, de 19 de outubro de 2006, redistribuidos
para o Ministério da Fazenda em decorréncia da Lei n? 13.341, de 29 de setembro de
2016, que se encontrem lotados nas Unidades do MF, exceto na RFB, na data de
publicagdo desta Lei;

Il-no cargo de Analista Administrativo, os cargos efetivos de nivel
superior, que integram o Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda (PECFAZ),
de que trata a Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, que se encontrem lotados na
RFB na data de publicagao desta Lei;

lll-no cargo de Técnico Fazendario, os cargos efetivos de nivel
intermediario, que integram o Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda
(PECFAZ), de que trata a Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, e da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trata a Lei n2 11.355, de 19 de outubro de
2006, redistribuidos para o Ministério da Fazenda em decorréncia da Lei n? 13.341, de
29 de setembro de 2016, que se encontrem lotados nas Unidades do MF, exceto na
RFB, na data de publicagdo desta Lei;

IV-no cargo de Técnico Administrativo, os cargos efetivos de nivel
intermediario, que integram o Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda
(PECFAZ), de que trata a Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, que se encontrem
lotados na RFB na data de publicagdo desta Lei;

V-no cargo de Assistente Fazendario, os cargos efetivos de nivel
auxiliar, que integram o Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda (PECFAZ),



de que trata a Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, e da Carreira da Previdéncia,
da Saude e do Trabalho, de que trata a Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006,
redistribuidos para o Ministério da Fazenda em decorréncia da Lei n? 13.341, de 29 de
setembro de 2016, que se encontrem lotados nas Unidades do MF, exceto na RFB, na
data de publicacdo desta Lei;

VI - no cargo de Assistente Administrativo, os cargos efetivos, de nivel
auxiliar, que integram o Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda (PECFAZ),
de que trata a Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, que se encontrem lotados na
RFB na data de publicagdo desta Lei.

§ 12 Os cargos vagos pertencentes ao Plano Especial de Cargos do
Ministério da Fazenda (PECFAZ), de que trata a Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, e da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trata a Lei n?
11.355, de 19 de outubro de 2006, redistribuidos para o Ministério da Fazenda em
decorréncia da Lei n? 13.341, de 29 de setembro de 2016, serdo transformados em
cargos da Carreira Administrativa de que trata o art. 12, mantido o nivel de
escolaridade do cargo.

§ 22 A inclusado a que se refere o caput serd automatica, salvo
manifestacdo irretratdvel do servidor, a ser formalizada no prazo de 60 (sessenta) dias,
a contar da data de publicagdo desta Lei, na forma do Termo de Opgdo constante do
Anexo IV.

§ 32 0s servidores que formalizarem a opgdo referida no § 22
permanecerdo nos Planos em que se encontrarem na data de publicagdo desta Lei, ndo
fazendo jus aos vencimentos e as vantagens da Carreira Administrativa do Ministério
da Fazenda.

§ 420 prazo para exercer a opc¢do referida no § 22, no caso de
servidores afastados nos termos dos art. 81 e art. 102 da Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, estender-se-4 em trinta dias contados a partir do término do
afastamento do cargo.

§ 52 A inclusdo de que trata o caput ndo representa, para qualquer
efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagdo ao
cargo e as atribuicdes atuais desenvolvidas pelos seus titulares.

§ 62 E vedada a mudanca de nivel de escolaridade do cargo ocupado
pelo servidor em decorréncia da inclusdo de que trata o caput.

§ 72 Os cargos de nivel auxiliar a que se refere o inciso V e VI do caput
serdo extintos quando vagarem.

§ 82 Aplica-se o disposto neste artigo aos aposentados e instituidores de
pensdo que se encontravam lotados no MF na data da inativagdo ou do falecimento.

Art. 32 Os cargos cujas atribui¢cBes exijam a realizacdo de pericias ou
laudos serdo abrangidos pelo art. 22 desta Lei e permanecerdo com a denominacgdo e
atribui¢Ges anteriormente previstas.

§ 12 Os servidores abrangidos pelo art. 19 da Lei n2 12.277, de 30 de
junho de 2010 e pelo art. 39, inciso lll, da Lei n2 12.702, de 7 de agosto de 2012, serdo
automaticamente incluidos na Carreira Administrativa do MF, mantendo a



denominagao e atribuigdes anteriormente previstas e fardo jus a estrutura
remuneratdria prevista em sua respectiva Lei.

§ 22 A medida em que vagarem, os cargos mencionados no caput deste
artigo, cujos servidores formalizarem a op¢do pelo ndo enquadramento, passardo a
integrar a Carreira Administrativa do MF, mantendo a denominagdo e atribuicdes
anteriormente previstas.

§ 32 Aplicar-se-d3o aos servidores de que trata o caput deste artigo, o
disposto nos §§ 12 a 62 e §82 do art. 22 desta Lei.

Art. 42 A aplicagdo das disposigdes relativas a estrutura remuneratoéria
dos titulares dos cargos integrantes da Carreira de que trata o art. 12 desta Lei aos
servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas ndo podera implicar redugdo de
remunerac¢ao, de proventos e de pensdes.

12 Na hipdtese de redugdo de remuneragao, de provento ou de pensado
em decorréncia da aplicagdo do disposto nos arts. 22 e 32 desta Lei, eventual diferenca
serda paga a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, de natureza
proviséria, que serd gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no
cargo por progressao ou promogao ordindria ou extraordindria, da reorganiza¢do ou da
reestruturagdao dos cargos ou das remuneragdes previstas nesta Lei, da concessao de
reajuste ou vantagem de qualquer natureza.

§22A VPNl de que trata o § 12deste artigo estard sujeita
exclusivamente a atualizacdo decorrente de revisdo geral da remuneracdo dos
servidores publicos federais.

Art. 52 Os cargos a que se referem os arts. 22 e 32 sdo estruturados em
classes e padrdes, na forma do Anexo lll, e serdo lotados nas Unidades do MF por ato
do Ministro de Estado da Fazenda, permitida a delegacdo.

Art. 62 S3o atribuigdes dos cargos:
| - Analista Fazenddrio:

a) planejamento, supervisdo, coordenagdo, controle, acompanhamento
e a execugao de atividades de atendimento ao cidaddo e de atividades técnicas e
especializadas, de nivel superior, bem como a implementagdo de politicas e a
realizacdo de estudos e pesquisas na sua area de atuacdo, necessarias ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais do Ministério da Fazenda, fazendo uso de todos

0s equipamentos e recursos disponiveis para a consecu¢ao dessas atividades;

b) executar atividades decorrentes da area de especializagdo de nivel
superior.

Il - Analista Administrativo:

a) planejamento, supervisdao, coordenagao, controle, acompanhamento
e execug¢ao de atividades de atendimento ao cidad3ao e de atividades técnicas e
especializadas, de nivel superior, bem como implementagdo de politicas e realizacdo
de estudos e pesquisas na sua area de atuacdo, necessarias ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais a cargo da RFB, fazendo uso de todos os
equipamentos e recursos disponiveis para a consecuc¢ao dessas atividades;



b) executar atividades decorrentes da area de especializagdo de nivel
superior.

[Il - Técnico  Fazendario:  execucdo de  atividades  técnicas,
administrativas, logisticas e de atendimento, de nivel intermediario, relativas ao
exercicio das competéncias constitucionais, fazendo uso de todos os equipamentos e
recursos disponiveis para a consecuc¢do dessas atividades, além de outras atividades de
mesmo nivel de complexidade em sua area de atuagao.

IV - Técnico Administrativo: execugdo de atividades técnicas,
administrativas, logisticas e de atendimento, de nivel intermediario, relativas ao
exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo da RFB, fazendo uso de
todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao dessas atividades,
além de outras atividades de mesmo nivel de complexidade em sua area de atuagao.

V - Assistente Fazendario: executar atividades de natureza simples e
rotineiras que exijam nivel basico de escolaridade e conhecimentos complementares a
sua area de atuacdo, efetuar servicos de atividades auxiliares, operar equipamentos,
efetuar apontamentos, registros e transcricdio de informagdes ou documentos,
receber, conferir, classificar, expedir, arquivar documentos e material de servigo,
apoiar a operacionalizagdo dos processos, e executar outras atividades indispensaveis
a consecucdo dos servicos.

VI - Assistente Administrativo: executar atividades de natureza simples e
rotineiras que exijam nivel basico de escolaridade e conhecimentos complementares a
sua area de atuacdo, efetuar servigos de atividades auxiliares, operar equipamentos,
efetuar apontamentos, registros e transcricdio de informagdes ou documentos,
receber, conferir, classificar, expedir, arquivar documentos e material de servigo,
apoiar a operacionalizagdo dos processos, e executar outras atividades indispensdaveis
a consecucao dos servigos.

Paragrafo unico. Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere os
incisos I, IV e VI, poderdo, ainda, executar, em carater geral e concorrente, as demais
atividades inerentes as competéncias da RFB, ressalvadas as atividades privativas de
cargos e carreiras especificas.

Art. 72 Ficam criados na carreira de que trata o art. 12:
| - cinco mil e quinhentos cargos de nivel superior; e
Il - quinze mil e quinhentos cargos de nivel intermediario.

Art. 82 A jornada de trabalho dos integrantes da Carreira Administrativa
do Ministério da Fazenda é de quarenta horas semanais, ressalvadas as hipoteses
previstas em legislacdo especifica.

Art. 92 O ingresso nos cargos da Carreira Administrativa do Ministério da
Fazenda dar-se-a por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos,
observando-se os seguintes requisitos de escolaridade:

| - para os cargos de Analista Fazendario e Analista Administrativo,
diploma de conclusdo de curso superior, em nivel de graduagao, podendo ser exigida
habilitacdo profissional especifica, dependendo das areas de atuagdo para as quais se
dard o certame, conforme definido no edital do concurso; e



Il - para os cargos de Técnico Fazendario e Técnico Administrativo,
certificado de conclusdo de Ensino Médio ou equivalente, podendo ser exigida
habilitacdo profissional especifica, dependendo das dreas de atuacdo para as quais se
dara o certame, conforme definido no edital do concurso.

§ 120 concurso publico poderd ser realizado por d&reas de
especializagdo ou habilitagdo, podendo ser exigida formagdo especializada, experiéncia
e registro profissional, conforme dispuser o edital de abertura do certame e observada
a legislagdo especifica.

§ 22 O concurso publico poderd ser organizado em uma ou mais fases,
conforme dispuser o edital de abertura do certame.

§ 32 O ingresso dar-se-a no padrdo inicial da classe inicial do respectivo
cargo.

Art. 10. Os critérios e procedimentos para o desenvolvimento nos
cargos da carreira a que se referem os arts. 12 e 22 constardo de ato proprio, a ser
editado pelo Ministro da Fazenda, permitida a delegacdo, prevendo:

| - cursos de aperfeicoamento para promogdo em cada cargo;

Il - progressdao em cada cargo somente apds o término do estégio
probatério;

[l - regras de transigdo.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante dos cargos da Carreira Administrativa
do Ministério da Fazenda em estagio probatdrio serd objeto de avaliagdo especifica
para fins da homologacdo do Estagio.

Art. 11. A remuneragao dos servidores integrantes da Carreira
Administrativa do Ministério da Fazenda de que trata esta lei, € composta pelas
seguintes parcelas:

I - Vencimento Basico, conforme os valores estabelecidos no Anexo |, a
partir da data nele especificada; e

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do
Ministério da Fazenda (GDAMF), conforme Anexo ll, a partir da data nele especificada.

Il - Gratificagdo por Qualificagdo (GQ), de que trata o art. 25 desta Lei.

Paragrafo unico. Os servidores ocupantes do cargo de Assistente
Fazenddrio também fardo jus a Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiliares da
Carreira Administrativa do Ministério da Fazenda - GEFAZ, de que trata o art. 24 desta
Lei.

Art. 12. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividades
Administrativas do Ministério da Fazenda (GDAMF) devida aos servidores integrantes
da Carreira Administrativa do Ministério da Fazenda quando lotados e em exercicio de
atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo nas unidades do Ministério da
Fazenda, ressalvado o disposto no art. 21, em fungdo do desempenho individual do
servidor e do alcance de metas de desempenho institucional.



§120s critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de
desempenho individual e institucional e de atribuigdo da Gratificagdo de Desempenho
referida no caput serdo estabelecidos em ato do Ministro da Fazenda, permitida a
delegacao.

§ 22 A GDAMF serd paga, observado o limite maximo de cem pontos e o
minimo de cinquenta pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus
respectivos niveis, classes e padrdes, ao valor estabelecido no Anexo Il.

§320s valores a serem pagos a titulo de GDAMF serdo calculados
multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho
institucional e individual pelo valor do ponto constante do Anexo I, de acordo com o
respectivo nivel, classe e padrao.

§ 42 A pontuacdo maxima da GDAMF sera assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos em decorréncia dos resultados da avaliagdo de
desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos em decorréncia do resultado da avaliagdo de
desempenho institucional.

Art. 13. A avaliacio de desempenho institucional visa a aferir o
desempenho do 6rgdo ou da entidade no alcance dos objetivos organizacionais,
podendo considerar projetos e as atividades prioritdrias, conforme regulamento.

§ 12 As metas de desempenho institucional serdo fixadas em ato do
Ministro de Estado da Fazenda, permitida a delegagao.

§ 2° As metas referidas no caput deste artigo devem ser objetivamente
mensuraveis, quantificaveis e diretamente relacionadas as atividades do Ministério da
Fazenda, levando-se em conta, no momento de sua fixagdo, os indices alcangados nos
exercicios anteriores.

§ 32 As metas de desempenho institucional e os resultados apurados a
cada periodo serdo amplamente divulgados pelo Ministério da Fazenda, inclusive em
seu sitio eletronico, e devem continuar facilmente acessiveis até a fixagdo das novas
metas.

§ 42 As metas poderdo ser revistas na hipdtese de superveniéncia de
fatores que tenham influéncia significativa e direta na sua consecugdo, desde que o
préprio Ministério da Fazenda ndo tenha dado causa a tais fatores.

Art. 14. A avaliagio de desempenho individual visa a aferir o
desempenho do servidor no exercicio das atribuigdes do cargo, com foco na
contribuicdo individual para o alcance das metas organizacionais, conforme
regulamento.

§ 12 A avaliacdo individual tera efeito financeiro apenas se o servidor
tiver permanecido em exercicio e executando atividades inerentes ao respectivo cargo
por, no minimo, dois tergos de um periodo completo de avaliagao.

Art. 15. O servidor ativo beneficidrio da GDAMF que obtiver na avaliagao
de desempenho individual pontua¢do inferior a 50% (cinquenta por cento) da
pontua¢do maxima estabelecida para essa parcela serd imediatamente submetido a



processo de capacitagdo ou de analise da adequagdo funcional, conforme o caso, sob
responsabilidade do Ministério da Fazenda.

Pardgrafo Unico. A andlise de adequacdo funcional visa a identificar as
causas dos resultados obtidos na avaliagdo do desempenho e a servir de subsidio para
a adogdo de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 16. As avaliagbes referentes aos desempenhos individual e
institucional serdo apuradas anualmente e produzirdo efeitos financeiros mensais por
igual periodo.

Pardgrafo Unico. O periodo avaliativo e os efeitos financeiros
decorrentes poderdo ter duragdo diferente da prevista no caput, conforme definido
em regulamento, para fins de unificagdo dos ciclos de avaliagio de diversas
gratificagdes de desempenho.

Art.17.Os ocupantes dos cargos da Carreira Administrativa do
Ministério da Fazenda que, na data de publicagdo desta Lei, ja tenham sido avaliados e
percebam gratificagdo de desempenho com base na pontuacdo obtida na ultima
avaliagdo, terdo a GDAMF calculada com base no nimero de pontos obtidos
multiplicado pelo valor do ponto constante do Anexo Il, de acordo com sua respectiva
classe e padrdo, até o inicio dos efeitos financeiros de nova avaliagdo.

Art. 18. Os titulares de cargos efetivos da Carreira Administrativa do
Ministério da Fazenda, em exercicio no Ministério da Fazenda, quando investidos em
cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4 ou equivalentes, fardo jus 3 GDAMF
no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliag3o institucional
do Ministério da Fazenda no periodo.

Art. 19. Até o inicio dos efeitos financeiros de sua primeira avaliacdo de
desempenho individual, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenca sem vencimento ou de cessdo sem direito & percep¢do da
GDAMF, no decurso do ciclo de avaliagdo, receberd a gratificacio no valor
correspondente a oitenta pontos.

Art. 20. Em caso de afastamentos e licengas considerados pela Lei
no 8.112, de 1990, como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracio, de cessio
ou requisicdo ou de exoneragdo de cargos em comissdo, com direito & percepc¢do da
gratificacdo de desempenho, o servidor continuard percebendo a respectiva
gratificagdo correspondente a Ultima pontuagdo obtida, até que seja processada a sua
primeira avaliagdo apods o retorno.

Art. 21. Os titulares de cargos efetivos da Carreira Administrativa do
Ministério da Fazenda que ndo se encontrem desenvolvendo atividades no Ministério
da Fazenda somente fardo jus a GDAMF nas seguintes condi¢des:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas
hipéteses de requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceberdo a GDAMF com
base nas regras aplicdveis como se estivessem em efetivo exercicio no Ministério da
Fazenda; e



Il - cedidos para érgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados
no inciso | do caput e do Ministério da Fazenda e investidos em cargos de natureza
especial ou em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores (DAS) niveis
6, 5 ou 4, ou equivalentes, situagdo na qual perceberdo a GDAMF no valor maximo da
parcela individual, somado ao resultado da avaliagdo institucional do no periodo.

§ 1°A avaliagdo institucional considerada para o servidor alcancado
pelos incisos | e Il do caput sera:

| - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por
mais tempo;

Il - a do érgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao
término do ciclo, caso ele tenha permanecido o0 mesmo nimero de dias em diferentes
orgdos ou entidades; ou

lll-a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgdo
diverso da administracdo publica federal direta, autdrquica ou fundacional, ou que n3o
possua sistematica de avaliagdo de desempenho institucional.

§ 2° A avaliagdo individual do servidor alcancado pelo inciso | do caput
serd realizada somente pela chefia imediata quando a sistematica para avaliacdo de
desempenho regulamentada para o 6rgdo ou entidade de lotacdo ndo for igual a
aplicavel ao 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor.

Art. 22. A incorporacdao da GDAMF aos proventos de aposentadoria ou
as pensdes, a partir da data de publicagdo desta Lei, serd correspondente a 50
(cinquenta) pontos, observados o nivel, a classe e o padrdo do servidor.

Art.23.E facultado aos aposentados e aos pensionistas optar
pela incorporagao de gratificagdes de desempenho aos proventos de aposentadoria ou
de pensdo, nos termos dos art. 87 a 91 da Lei n2 13.324, de 29 de julho de 2016.

Art. 24. Fica instituida a Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiliares
da Carreira Administrativa do Ministério da Fazenda - GEFAZ, devida exclusivamente
aos servidores ocupantes dos cargos de Assistente Fazenddrio e Assistente
Administrativo da Carreira Administrativa do Ministério da Fazenda.

§ 1° Os valores da GEFAZ s3o os estabelecidos no Anexo | desta Lei.
§ 2° A GEFAZ integrara os proventos de aposentadoria e as pensdes.

Art. 25. Aos ocupantes dos cargos da Carreira Administrativa do
Ministério da Fazenda fica instituida a Gratificacdo por Qualificacdo (GQ), em
retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e
organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de desenvolvimento
tecnoldgico, gestao, planejamento e infraestrutura, a ser concedida quando em efetivo
exercicio do cargo.

§ 12 Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais
necessarios a percepc¢ao da GQ serdo definidos por ato a ser publicado pelo Ministro
da Fazenda, permitida a delegagdo, que podera estabelecer limites quanto ao
quantitativo de GQs a serem pagas aos integrantes da Carreira Administrativa do
Ministério da Fazenda.



§ 22 Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais
necessarios a percepc¢ao da GQ abrangem o nivel de qualificagdo que o servidor possua
em relacdo a formagdo académica e profissional, obtida por participagdo, com
aproveitamento, em cursos regularmente instituidos de:

| - graduagao;

Il - pos-graduacdo, lato sensu, com carga hordria minima de 180 (cento
e oitenta) horas-aula; ou

11l - mestrado.

§ 32 Os cursos a que se refere o § 22 deverdo ser compativeis com as
atividades dos ¢rgdos ou entidades onde o servidor estiver lotado e estar em
consonancia com a Politica de Capacitacdo do Ministério da Fazenda.

§ 42 Os cursos de mestrado para os fins previstos no caput deste artigo
serdo considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educagao e,
quando realizados no exterior, revalidados por instituigdo nacional competente para
tanto.

§ 52 A GQ sera devida a partir do dia da apresentagdo do titulo, diploma
ou certificado, na forma do Anexo V desta Lei, observado o seguinte:

| - Nivel | — para o servidor detentor de cargo de nivel intermedidrio e
auxiliar que comprovar a conclusdo de curso superior em nivel de graduagdo,
mediante apresentacdo de diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacao;

Il - Nivel Il — para o servidor que comprovar a conclusdo de curso de
aperfeicoamento, em nivel de pds-graduagao lato sensu, cujo objeto visa atualizar e
aprimorar os conhecimentos e habilidades ligadas aos macroprocessos das unidades
fazendarias, e carga horaria minima exigida seja de 180 (cento e oitenta) horas-aula;

Il - Nivel lll — para o servidor que apresentar certificado de conclusao de
curso de pos-graduacdo, stricto sensu, de titulo de mestre, cujo objeto visa atualizar e
a aprimorar conhecimentos e habilidades ligadas aos macroprocessos das unidades
fazendarias; e

§62A GQ somente integrara os calculos de proventos de
aposentadorias e pensdes quando o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido no
minimo 2 (dois) anos anteriormente a data em que se deu a aposentadoria ou a
instituicdo da pensao.

§ 72 Em nenhuma hipdtese, a GQ a que se refere o caput poderd ser
percebida cumulativamente com mais de um dos niveis previstos nos incisos | a lll, do
§52 deste artigo, ou com qualquer adicional ou gratificagdo que tenha como
fundamento a qualificagdo profissional ou a titulagao.

Art. 26. Até que seja editado o ato a que se refere 0 § 12 do art. 25, a GQ
serd paga no limite de:

I-GQ | para até 50% (cinquenta por cento) dos cargos de nivel
intermedidrio e auxiliar providos;



Il - GQ Il para até 40% (quarenta por cento) dos cargos de nivel auxiliar,
intermediario e superior providos;

Il-GQ Il para até 3% (trés por cento) dos cargos de nivel auxiliar,
intermedidrio e superior providos;

Art. 27. A partir da vigéncia desta Lei ndo se aplica aos ocupantes dos
cargos integrantes do PECFAZ e da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho,
incluidos na Carreira Administrativa do MF, nos termos dos art. 12 e 22, a estrutura
remuneratdria prevista nas Leis n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009 e 11.355, de 19
de outubro de 2006.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, de de : da Independéncia e da Republica.

MICHEL TEMER



ANEXO |

TABELA REMUNERATORIA - A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2017

Carreira Administrativa do Ministério da Fazenda

CARGO CLASSE | PADRAO vsn;«z:;gm GD('::;"O;)NS REMUNERACAO TOTAL
i R$3.773,74 | R$5.151,00 RS 8.924,74
Especial L R$3.670,95 | RS 5.056,00 RS 8.726,95
' R$3.570,97 | R$4.963,00 RS 8.533,97
v R$3.46696 | RS4.786,00 RS 8.252,96
¥ R$3.372,54 | R$4.701,00 RS 8.073,54
c W R$3.280,67 | R$4.617,00 RS 7.897,67
il R$3.191,32 | R$4.535,00 RS 7.726,32
” R$3.104,40 | RS 4.454,00 RS 7.558,40
Analista : R$3.019,85 | R$4.376,00 RS 7.395,85
Fazenddrio e Vi
Aaners R$2.931,89 | R$4.226,00 RS 7.157,89
ANk D ¥ R$2.85203 | RS$4.154,00 RS 7.006,03
; W R$2.77435 | R$4.083,00 RS 6.857,35
i R$2.69878 | R$4.014,00 RS 6.712,78
t R$2.62527 | R$3.945,00 RS 6.570,27
' R$2.553,77 | R$3.880,00 RS 6.433,77
v R$2.479,39 | R$3.754,00 RS 6.233,39
& R$2.411,86 | R$3.693,00 RS 6.104,86
A i R$2.346,16 | R$3.632,00 R$ 5.978,16
i R$2.28226 | R$3.573,00 RS 5.855,26
! R$2.220,09 | R$3.515,00 RS 5.735,09




TABELA REMUNERATORIA - A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2017

Carreira Administrativa do Ministério da Fazenda

CARGO CLASSE | PADRAO VE';?:(SSTO GD{;&%"' REMUNERACAO TOTAL
I R$2.14523 | R$2.638,00 RS 4.783,23
Especial i R$2.12399 | RS$2.622,00 RS 4.745,99
' R$2.102,96 | RS 2.608,00 RS 4.710,96
vi R$2.071,88 | RS 2.589,00 RS 4.660,88
v R$ 2.051,37 | RS2.574,00 RS 4.625,37
c v R$2.031,06 | RS$2.559,00 RS 4.590,06
I R$2.010,95 | RS 2.544,00 RS 4.554,95
t R$ 1.991,03 | RS$2.531,00 RS 4.522,03
Técnico : R$1.971,32 | R$2.518,00 RS 4.489,32
Fazendario e Vi
Téenico R$ 1.942,19 | RS$2.501,00 RS 4.443,19
Administrativo vV
R$1.922,95 | RS$2.487,00 RS 4.409,95
. v R$1.90391 | RS2.476,00 RS 4.379,91
i R$ 1.885,06 | RS 2.462,00 RS 4.347,06
I R$ 1.866,40 | RS 2.449,00 RS 4.315,40
: RS 1.847,91 | RS2.436,00 RS 4.283,91
v R$1.82061 | R$2.427,00 RS 4.247,61
W RS 1.802,58 | RS2.423,00 RS 4.225,58
A L RS 1.784,73 | RS 2.420,00 RS 4.204,73
L RS 1.767,06 | RS 2.416,00 RS 4.183,06
' RS 1.749,57 | RS$2.413,00 RS 4.162,57




TABELA REMUNERATORIA - A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2017

Carreira Administrativa do Ministério da Fazenda

~ | VENCIMENTO | GDAMF - NA REMUNERAGAO
CARGO CLASSE | PADRAO GEFAZ
BASICO (100 %) TOTAL
Adsistiirite l R$1.293,49 | R$2.194,00 | R$32573 | R$3.813,22
Fazenddrio e s 0
A llhia R$1.292,26 | R$2.187,00 | R$324,61 | R$3.803,87
Administrativo
' R$1.291,04 | R$2.181,00 | R$323,49 | R$3.795,53




ANEXO Il

Gratificagdo de
Desempenho
de Atividades

Administrativas
do Ministério

da Fazenda
(GDAMF)

VALOR DO PONTO DA GDAMF —

CLASSE | PADRAO A PARTIR DA PUBLICACAO DA LEI
GDAMF NS GDAMF NI GDAMF NA
o RS 51,51 RS 26,38 RS 21,94
Especial ) RS 50,56 RS 26,22 RS 21,87
: RS 49,63 RS 26,08 RS 21,81
Vi
RS 47,86 RS 25,89
v
RS 47,01 RS 25,74
v
c RS 46,17 RS 25,59
i RS 45,35 RS 25,44
L RS 44,54 RS 25,31
' RS 43,76 RS 25,18
Vi
RS 42,26 RS 25,01
v
RS 41,54 RS 24,87
v
. RS 40,83 RS 24,76
il RS 40,14 RS 24,62
i RS 39,45 RS 24,49
' RS 38,80 RS 24,36
v
RS 37,54 RS 24,27
v
RS 36,93 RS 24,23
A i RS 36,32 RS 24,20
L RS 35,73 RS 24,16
! RS 35,15 RS 24,13




ANEXO llI

Reestruturacdo da Tabela do PECFAZ-NS e NI para a Carreira Administrativa do Ministério da

Fazenda
PECFAZ— NS e NI CARREIRA ADMINISTRATIVA MF
CLASSE PADRAO CLASSE PADRAO

1] 1]

Especial Il Especial Il
| |

\ \

\ Vv
\Y \Y)

c C

] 1]

1l Il

| |

\ \

Vv \Y
\Y \%

B B

1l I

1l 1l

| |

\Y \
\Y \Y,

A I A I
Il 1l

| |




Reestruturagdo da Tabela do PECFAZ-NA para a Carreira Administrativa do Ministério da Fazenda

PECFAZ — NA CARREIRA ADMINISTRATIVA MF
CLASSE PADRAQO CLASSE PADRAO
I 1]
Especial Il Especial 1]




ANEXO IV

TERMO DE OPCAO

CARREIRA ADMINISTRATIVA DO MINISTERIO DA FAZENDA

Nome: Cargo:

Matricula SIAPE: Unidade de Lotagdo: Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:

Venho, nos termos da Lei n2 ,de de de , em observancia ao disposto

no § 22 do art. 22, manifestar-me contrario a inclusdo do cargo efetivo por mim ocupado para a
Carreira Administrativa do Ministério da Fazenda.

Local e Data: , de de

Assinatura:

Recebido em [/

Assinatura/Matricula/Carimbo
Responsavel pela Unidade Pagadora - UPAG




ANEXO V

VALORES DA GRATIFICACAO DE QUALIFICAGAO - GQ

a) Valores da GQ para a Carreira Administrativa do Ministério da Fazenda

Em RS
VALOR DA GQ A PARTIR DE
NIVEL GQ
1° de janeiro de 2018 1° de janeiro de 2019 1° de janeiro de 2020
[ 400,00 440,00 484,00
Il 600,00 660,00 726,00

1 800,00 880,00 968,00




