*CONDZEF

Confederagao dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal

Oficio CONDSEF/FENADSEF n2 072/2022. Brasilia, 15 de agosto de 2022.

A Sua Senhoria o Senhor

MARCELO AUGUSTO XAVIER DA SILVA

Presidente da Fundagdo Nacional do indio — FUNAI (agenda@funai.gov.br, presidencia@funai.gov.br)
Setor Comercial Sul 9, Torre B, Edificio Parque Cidade Corporate, 2° andar

Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70308-200

Assunto: Revisdo do entendimento da Fundagdo Nacional do indio quanto ao pagamento de diaria a seus
servidores em viagem a servico com pernoite em terra indigena.

Senhor Presidente,

A CONFEDERACAO DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO FEDERAL - CONDSEF e a FEDERACAO
NACIONAL DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO FEDERAL - FENADSEF, entidades sindicais legalmente
constituidas, inscritas no CNPJ sob n° 26.474.510/0001-94 e 22.110.805/0001-20, respectivamente, sediadas
no SBS, Quadra 01, Bloco K, Ed. Seguradoras, 3° andar, Brasilia/DF, CEP 70.093-90, neste ato representadas por
seu Secretario Geral, vém, por meio deste, encaminhar a Vossa Senhoria o Oficio CONDSEF/FENADSEF n2
066/2022, enviado ao Ministério da Justica e Seguranga Publica no dia 26 de julho de 2022, por meio do qual
as entidades representativas dos servidores da Funai (Sindicato dos Servidores Publicos Federais no Distrito
Federal — SINDSEP/DF, Associacdo Nacional dos Servidores da Funai — ANSEF e Indigenistas Associados — INA)
solicitam ao MISP a revisdo do entendimento da Fundagio Nacional do indio quanto ao pagamento de diaria
a seus servidores em viagem a servico com pernoite em terra indigena.

No referido Oficio, encaminhamos informagGes referentes ao entendimento atualmente adotado
pela Funai para pagamento de didria a seus servidores quando ha pernoite em terra indigena, e solicitamos
revisdo da orientacdo vigente e empenho do MJSP para a consolidagdo de um entendimento que preze pela
isonomia e uniformiza¢do de procedimentos no ambito do poder executivo federal.

Apds a exposicdo dos argumentos que fundamentam a demanda, demandamos empenho no sentido
de alcangar as seguintes providéncias:

a. Anulacdo da Nota Técnica no 24/2021/SESON/COLEP/CGGP/DAGES-FUNAI e seus efeitos;
b. Revisdo da Nota Técnica no 513/2020/NALP/CGGP/SAA/SE/MIJ e seus efeitos;

¢. Que a Funai realize o pagamento do valor integral da didria ao servidor em viagem a servigo
com pernoite em terra indigena;

d. Que ndo ocorra responsabilizacdo disciplinar de servidores que receberam o valor integral das
diarias para viagens a servico com pernoite em terra indigena.
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Em conformidade com o que foi pactuado na reunido do dia 03 de agosto, com o Diretor de
Administragdo e Gestdo Substituto / Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas, além de dar ciéncia do Oficio
gue foi encaminhado ao MJSP, SOLICITAMOS que a Funai se empenhe e envide todos os esforgos necessarios
e possiveis para revisdo do entendimento atual da gestdo a partir do Parecer n2. 20/2015/COAD/PFE-
FUNAI/PGF/AGU. DEMANDAMOS especial atencdo a orientacdo de ndo pagamento de didrias quando o
deslocamento ocorrer dentro da mesma drea municipal.

Conforme explicitamos ao MISP, a aplicacdo desta orientacdo é bastante problematica para a
execucdo do trabalho dos servidores da Funai nas unidades descentralizadas em todo o territdrio nacional,
pois existem diversas localidades, sobretudo na AmazoOnia Legal, nas quais as areas municipais sdo de
proporcdes gigantescas e abarcam as terras indigenas, consideradas como drea rural, de modo que o servidor
pode se deslocar da sua sede de trabalho (cidade onde possui a lotagdo), pernoitar varios dias fora de casa, e
mesmo assim nao realizar deslocamento entre municipios. Este é o caso, por exemplo, da Terra Indigena Vale
do Javari, localizada dentre outros, no municipio de Atalaia do Norte, onde se encontra a sede da Coordenacao
Regional do Vale do Javari.

A respeito deste entendimento, encontramos algum respaldo no Manual de Regras e Fundamentos
do Sistema de Concessdao de Didrias e Passagens — SCDP, elaborado pela Escola Nacional de Administracdo
Publica - ENAP, no ano de 2020. No documento consta a seguinte orientagao:

"No SCDP, para o pagamento da didria, a referéncia é a localidade de pernoite onde, logicamente,
ocorrera a missdo. Em casos excepcionais, devidamente justificados pela auséncia de local
apropriado para a hospedagem, o pernoite poderd ocorrer em localidade distinta, ensejando o
pagamento da didria em seu valor integral correspondente a essa nova localidade. Se houver
deslocamento dentro do mesmo municipio, ndo hd pagamento de didria, somente o
ressarcimento das despesas realizadas via ordem bancaria — SIAFI" (SCDP Mddulo 2 - solicitante
de viagem, ENAP, 2018).

Como se vé no trecho acima, "a referéncia é a localidade de pernoite onde, logicamente, ocorrera a
missao" e casos excepcionais que nao oferecam local apropriado para hospedagem devem receber o
pagamento da didria em sua integralidade. Diante das suas caracteristicas de localizacdo e extensdo
geografica, do fato de que as terras indigenas ndo possuem servigos de hospedagem e de que cabe aos
servidores arcar com quaisquer despesas para garantir suas condi¢gdes de descanso e repouso, entendemos
que o pernoite em terras indigenas, mesmo quando ndo existe deslocamento entre municipios, deve ser
compreendido no escopo dos casos excepcionais. Cabe destacar que o referido documento ndo faz nenhuma
mencado as terras indigenas, fato que necessitaria ser revisto para fins de elucidacdo deste enquanto um caso
excepcional, porém de carater rotineiro, nos langamentos de viagens de servidores da Funai no SCDP.

Diante do exposto, solicitamos que a presente demanda seja encaminhada as instancias
responsaveis, como a PFE-Funai, para as necessarias revisdes normativas. E que, conforme acordado em
reunido com representante da gestdo da instituicdo, a Funai efetivamente realize esfor¢cos neste sentido,
manifestando seu entendimento quanto ao pleito. Reforcamos que se trata de reivindicacdo que tem como
objetivo Unico e exclusivo o atendimento da missdo institucional do érgdo, a atuacdo dos servidores em campo
e o cumprimento das legislagdes que abarcam os direitos indigenas bem como os direitos trabalhistas.
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Anexo: Oficio CONDSEF/FENADSEF n? 066/2022, enviado ao Ministério da Justica e Seguranga
Publica no dia 26 de julho de 2022.

Certo do atendimento, reitero os protestos de elevada estima e distinta consideracgao.

Respeitosamente,

C//CJ'Q }\L/~ CD‘I/QZ/YI v = :m ) >
Edison Vitor Cardoni Sérgio ldo da/Silva

Secretario Juridico da Fenadsef/Condsef Secretario-Geral da Fenadsef/Condsef
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Oficio CONDSEF/FENADSEF n2 066/2022

Brasilia-DF, 26 de julho de 2022

A Sua Exceléncia o Senhor

ANDERSON GUSTAVO TORRES (chefiadegabinete@mj.gov.br)
Ministro da Justica e Segurancga Publica

Esplanada dos Ministérios, Bloco T, Edificio Sede

Brasilia - DF. CEP: 70.064-900

Assunto: Revisdo do entendimento da Fundag¢io Nacional do indio quanto ao pagamento de diaria a seus
servidores em viagem a servico com pernoite em terra indigena.

Senhor Ministro,

A CONFEDERACAO DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO FEDERAL - CONDSEF e a
FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO FEDERAL - FENADSEF, entidades
sindicais legalmente constituidas, inscritas no CNPJ sob n° 26.474.510/0001-94 e 22.110.805/0001-20,
respectivamente, sediadas no SBS, Quadra 01, Bloco K, Ed. Seguradoras, 3° andar, Brasilia/DF, CEP 70.093-90,
neste ato representadas por seu Secretdrio Geral, vém, em carater de urgéncia, tratar dos desdobramentos
da reunido realizada no dia 12 de julho de 2022, com o Secretario Executivo do Ministério da Justica e
Seguranca Publica, Sr. Antonio Ramirez Lorenzo, que contou com a participacdo de representante desta
entidade, do Sindicato dos Servidores Publicos do Distrito Federal — SINDSEP/DF, da Associacio Nacional
dos Servidores da Funai — ANSEF e da Indigenistas Associados — INA, para tratar de reivindicacoes relativas
as condicdes de trabalho dos servidores da Fundacio Nacional do indio — Funai.

Conforme pactuado na referida reunido, encaminhamos, por meio deste oficio, informagdes
referentes ao entendimento atualmente adotado pela Funai para pagamento de didria a seus servidores
quando ha pernoite em terra indigena, e solicitamos revisdo da orientacdo vigente e empenho deste
Ministério para a consolidagdio de um entendimento que preze pela isonomia e uniformizacdo de
procedimentos no ambito do poder executivo federal.

| - Entendimento da Funai quanto ao pagamento de didrias para viagens a servico com pernoite em terra
indigena

O pagamento de didrias aos servidores publicos no ambito da administracdo federal direta,
autdrquica e fundacional é regulamentado por meio do Decreto n? 5.992, de 19 de dezembro de 2006. A
norma prevé, em seu art. 29, que o servidor faz jus ao recebimento de didrias nos afastamentos da sede de
servico, e visa indeniza-lo pelas despesas com pousada, alimentacdo e locomoc¢do urbana. Existe, ainda, a
previsdo de pagamento de meia diaria nos casos em que:
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Art. 22 As diarias serdo concedidas por dia de afastamento da sede do servico,
destinando-se a indenizar o servidor por despesas extraordinarias com pousada,
alimentacdo e locomocao urbana.

§ 12 O servidor fara jus somente a metade do valor da didria nos seguintes casos:

| - nos deslocamentos dentro do territério nacional:

a) quando o afastamento ndo exigir pernoite fora da sede;

b) no dia do retorno a sede de servico;

¢) quando a Unido custear, por meio diverso, as despesas de pousada;

d) quando o servidor ficar hospedado em imdvel pertencente a Unido ou que esteja
sob administracdo do Governo brasileiro ou de suas entidades; ou

e) quando designado para compor equipe de apoio as viagens do Presidente ou do
Vice-Presidente da Republica;(...).

A Funai, por sua vez, inova nas hipoteses de pagamento de meia-diaria, ao prever esta

modalidade quando o servidor pernoitar em imovel da Unido que ndo possuir local para
hospedagem. Esse posicionamento foi estabelecido por meio do Oficio n® 1667/2021/PRES/FUNAI,
com base na Nota Técnica n® 24/2021/SESON/COLEP/CGGP/DAGES-FUNAI, na Nota Técnica n°
513/2020/NALP/CGGP/SAA/SE/MJ e no PARECER N° 020/2015/COAD/PFE-FUNAI/PGF/AGU. A
Funai prevé, ainda, a responsabilizacdo do servidor que ndo observar as orientacdes estabelecidas.

A Funai entende que o servidor em viagem a servigo e que pernoita em terra indigena

(terra nua) estara automaticamente provido de condi¢bes de hospedagem pela Unido, sem nenhum
onus financeiro quanto ao quesito pousada. Frise-se, independente de existir qualquer estrutura de
hospedagem, como destacado abaixo:

Conforme se verifica, o custeio ou a oferta de hospedagem pela Unido restringe o
pagamento da didria ao servidor pela metade, desde que preenchidos os demais
requisitos legais. Assim, nos casos em que a Unido ndo proporciona os demais
elementos passiveis de indenizagdo (alimentagdo e locomogdo urbana), o fato de
servidor ficar hospedado em terra indigena, que é propriedade da Unido, gera o
pagamento de metade do valor da didria, independentemente da existéncia de
infraestrutura no local para abrigar o servidor (§52, NT n224/2021, grifo original).

Diante de tal posicionamento, as associacOes representativas de servidores da Funai

guestionaram a Presidéncia do drgdo. A Associa¢do Nacional dos Servidores da Funai - ANSEF, encaminhou
Consulta a Funai, em 13 de dezembro de 2021, na qual questiona se:

a) As orientacdes da Nota Técnica 24 (SEl n° 3608740) e o Oficio Presidéncia 1667 (SElI
n°® 3618759) sdo de observancia obrigatdria e vinculam a atuacdo dos servidores da
Funai?

b) A Nota Técnica 24 (SEI n2 3608740) e o Oficio Presidéncia 1667 (SEl n° 3618759) sdo
instrumentos validos para normatizar o pagamento de didrias no ambito da Funai? Se
sim, ela obedece aos procedimentos estabelecidos no Manual de Atos Normativos da
Funai, publicado pela Portaria Funai n? 376, de 16 de agosto de 20217

SBS - Quadra 1 - Bloco K - Ed. Seguradoras- 32 Andar - Asa Sul - CEP 70093-900 - Brasilia - DF



*CONDZEF

Confederagao dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal

¢) Quais sdo os meios de hospedagem considerados pela Funai existentes no interior
de terra indigena que justificam a aplicacdo do disposto no art. 2, §1, inciso |, alinea d,
do Decreto n2 5.992/20067?

d) A definicdo de hospedagem utilizada na Nota Técnica 24 (SET a 3608740) e o Oficio
Presidéncia 1667 (SEI n° 3618759) considera o disposto no art. 23 da Lei n2 11.771, de
17 de setembro de 2008, e no item 24.7 da Norma Regulamentadora n? 24, da
Portaria n2 1.066, de 23 de setembro de 2019, do Ministério da Economia?

Ja a Indigenistas Associados - INA, enviou o Oficio n.2 01/2022/INA, em 11 de janeiro de 2022, no
qual solicita a Funai:

1. Tornar sem efeito a Nota Técnica n2 24/2021/SESON/COLEP/CGGP/DAGES-FUNAI,
com a retomada do pagamento do valor integral das didrias aos servidores no
exercicio de suas atividades funcionais, incluindo aqueles que pernoitam em Terras
Indigenas;

2. Constituicdo de Grupo de Trabalho para identificar as particularidades dos
deslocamentos realizados pelos servidores que ensejam o pagamento de diarias, a fim
de realizar a elaboragdo de Instrucdo Normativa clara que abarque essas
particularidades;

3. A ndo responsabilizacdo disciplinar de servidores que receberam didrias "cheias"
durante a vigéncia da Nota Técnica n? 24/2021/SESON/COLEP/CGGP/DAGES-FUNAI.

Os questionamentos das associagdes representativas dos servidores seguem em duas linhas,
quais sejam: 1) a inexisténcia de meios de hospedagem pertencentes a Unido nas terras indigenas, cenario que
impede a aplicacdo do art. 2, §1, inciso |, alinea d, do Decreto n2 5.992/2006, e obriga ao pagamento da diaria
inteira aos servidores quando necessitam pernoitar em terra indigena; 2) o vicio de forma e de competéncia
na edicdo de ato normativo na instituicao.

O ponto central da discordancia dos servidores é que a interpretagao da Funai em relagdo a
norma de pagamento de didrias impede o atendimento ao fim publico a que ela se dirige, qual seja, o de
indenizar o servidor por despesas extraordindrias com pousada, alimenta¢do e locomogdo urbana.

Il - Sobre hospedagem e despesa com pousada

A PFE/Funai, no parecer que embasa o posicionamento da Funai, explica que o pagamento da
meia didria, sob a fundamentacdo do art. 2, §1, inciso |, alinea d, do Decreto n? 5.992/2006 aplica-se na
hipdtese de ocorréncia de hospedagem em imdével da unido, ou sob sua administracdo.

Em um primeiro momento, verifica-se que a diferenciacdo entre o pagamento de "diaria
inteira" e "meia didria" apenas se pauta pela existéncia ou ndo de hospedagem que, se for
custeada ou ofertada pela Unido, restringe o pagamento da diaria ao servidor pela metade,
desde que preenchidos os demais requisitos legais. Frise-se. (Parecer PFE 20/15, grifo
original).

Hospedagem é o termo central para aplicacdo do entendimento a respeito do pagamento da
"meia didria". E importante considerar o seu significado legal para que a norma seja aplicada de forma correta
no ambito da administragdo publica federal.
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Quanto ao conceito legal de hospedagem temos o que o art. 23 da Lei n2 11.771, de setembro de
2008, define como hospedagem: o alojamento tempordrio, ofertado em unidades de frequéncia individual e
de uso exclusivo do hdspede. A lei prevé que a existéncia de infraestrutura dedicada ao alojamento é condicao
obrigatdria e indispensavel para a configuragdo de hospedagem.

Destacamos que o fato de as terras indigenas serem imdveis da Unido ndo implica que elas sejam
necessariamente meios de hospedagem. Para tanto, é necessdria a existéncia de alojamento temporario,
ofertado em unidades de frequéncia individual e de uso exclusivo do hdspede, com condicdes minimas de
estrutura e oferta de servigcos essenciais, tais como camas, agua potdvel e instala¢cdes sanitarias, conforme
prevé o art. 23, da Lei 11.771/08. Ou seja, nem a terra nua, nem as residéncias das familias, escolas, postos de
saude, centros comunitdrios e outros, localizados nas terras indigenas, caracterizam-se como meios de
hospedagem previstos em lei.

A Portaria do Ministério da Economia de n2 1.0661, de 23 de setembro de 2019, que estabelece
as regras para condicbes de higiene e conforto nos locais de trabalho, define alojamento como “o conjunto de
espacos ou edificacGes, composto de dormitdrio, instalacdes sanitdrias, refeitorio, areas de vivéncia e local
para lavagem e secagem de roupas, sob responsabilidade do empregador, para hospedagem temporaria de
trabalhadores”. Os dormitérios dos alojamentos devem ser mantidos em condi¢des de conservacao, higiene e
limpeza; ser dotados de quartos; dispor de instalacbes sanitarias, respeitada a propor¢do de 01 (uma)
instalacdo sanitdria com chuveiro para cada 10 (dez) trabalhadores hospedados ou fragdo; e ser separados por
sexo. Prevé-se, além disso, uma série de especificacGes para as instalacdes sanitdrias, as camas, armarios e
turnos dos trabalhadores.

A referida portaria se apresenta como um importante instrumento para balizar as condi¢des
minimas de alojamento sob responsabilidade do empregador voltados a hospedagem tempordria de
trabalhadores, em apoio a Lei n2? 11.771/2008, de forma que esta norma afasta a interpretacdo de que a terra
nua é suficiente para caracterizar o fornecimento de hospedagem.

Diante o exposto, para que o pagamento da meia diaria possa ser justificado com base no art. 29,
§1, inciso |, alinea d, do Decreto n2 5.992/2006, é necessario a existéncia de imével da Unido que seja apto a
fornecer hospedagem com estrutura apropriada e servigos de alojamento. Situa¢do que notoriamente ndo se
aplica as terras indigenas.

Num exercicio de imaginac¢do, pode-se pensar que existam estruturas dentro das terras indigenas,
mantidas pela Unido, que poderiam funcionar como alojamentos. Contudo, essas estruturas ndo existem. E
fato notdrio a autarquia que, desde a reestruturacdo dos cargos indigenistas e das unidades descentralizadas,
os postos e prédios existentes no interior das terras indigenas foram desativados e a Funai deixou de
administra-los. Essas antigas estruturas encontram-se em avangado estado de deterioracgdo, e ainda na época
de sua criacdo, ndo foram pensados para servirem de alojamentos e ndo possuem condi¢des minimas para
funcionar como meio de hospedagem.

A Funai admite que ndo existem meios de hospedagem nas terras indigenas, embora reconheca a
importancia da efetivacdo da hospedagem para aplicar do art. 2, §1, inciso I, alinea d, do Decreto n2
5.992/2006, conforme expresso na Informac&do Técnica n2 01/2022/SESON/COLEP/CGGP/DAGES-FUNAI:

"quanto aos 'meios de hospedagem' existentes no interior das terras indigenas,
considera-se o questionamento irrelevante para a discussdo, tendo em vista que o
4
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pagamento da integralidade do valor da didria ird depender da efetiva ocorréncia de
despesa com hospedagem e, se esta se da na terra indigena, imével da Unido, ndo se
configura a ocorréncia de despesas com hospedagem” (§152 IT n2 01/2022, destaque
e grifo originais).

Equivoca-se o Parecer n? 00105/2019/COAD/PFE/PFEFUNAI/PGF/AGU (13293357), ao afirmar que
a permanéncia em terras indigenas nao onera financeiramente o servidor quanto ao quesito hospedagem, de
modo que o pagamento de didrias deve ser pela metade, sob pena de enriquecimento sem causa do servidor
qgue a receber por inteiro. Existem despesas extraordindrias com pousada ao servidor que pernoita em Terra
Indigena, visto que, na auséncia de servicos de hospedagem, cabe e ele arcar sozinho com os custos para
aquisicdo de equipamentos necessarios a sua pousada, a exemplo de barraca, rede, saco de dormir,
mosquiteiro, cobertor, lona, etc.

Se nas terras indigenas ndo ha alojamento para o fornecimento de hospedagem, ndo hd que se
falar em “responsabilizacdo do servidor que percebeu valores a maior e/ou da autoridade que concedeu, cuja
apuracdo compete a Corregedoria da Funai" (Oficio n? 1667/2021/PRES/FUNAI). A acusacdo de que os
servidores da Funai estariam enriquecendo ilicitamente por receber didrias em sua integralidade durante
realizacdo de viagem a servico da instituicdo é um desrespeito aos direitos trabalhistas e uma afronta também
ao exercicio da profissdo. Na aplicacdo desta interpretacao verifica-se, de fato, uma ocorréncia oposta, na qual
o enriquecimento ilicito é do proprio Estado, visto que nem fornece hospedagem e nem indeniza o servidor
pelas despesas extraordinarias feitas para garantir sua acomodacado durante a viagem a servico da instituicdo.

Il - O principio constitucional da isonomia

Destacamos, ainda, a falta de isonomia quanto ao entendimento adotado pela Funai para
pagamento de didrias, e a interpretacdo das outras entidades do poder executivo federal que executam
missdes conjuntas com a Funai e pernoitam em terras indigenas. Informa-se que em mar¢o de 2022 a
Indigenistas Associados (INA), através da Lei n2 12.527/2011 (LAl), realizou consulta acerca do entendimento
de diversos d6rgaos da administracdo publica federal quanto ao pagamento de meia didria para atividades com
pernoite em terra indigena ou em outro "imdvel da Unido" que ndo disponibilize edificacdes e condi¢cGes
proprias de hospedagem e alojamento. As instituicGes vinculadas a este Ministério, como a Policia Federal e a
Policia Federal Rodoviaria, assim como ICMBio e IBAMA, vinculados ao Ministério do Meio Ambiente,
informaram que ndo aplicam normativas especificas nem possuem registro de pagamento de meia didria a
seus servidores em missao institucional com pernoite em terras indigenas.

E necessdrio, portanto, a uniformizacdo do entendimento quanto ao pagamento de diarias para
servidores publicos federais que em viagem a servico pernoitam em terras indigenas, conforme os ditames do
Decreto n2 5.992/2006, para que a Funai possa alcancgar a seguranca juridica relativa ao tema, e ndo penalizar
servidores de modo injustificado, sob a alegacdo de que incorrem em enriquecimento ilicito.

IV - Vicio de forma e de competéncia

A Funai, ao estabelecer, por meio de nota técnica e oficio, como causa de pagamento de meia
diaria, a hipétese de o servidor pernoitar em imével da Unido que ndo possua meio de hospedagem implica
ndo s6 em vicio de forma como também de competéncia. Qualquer instrumento inferior a decreto é
incompetente para estabelecer hipdteses para o pagamento de metade da didria, pois este assunto foi
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estabelecido por meio de decreto, e somente outro decreto tem o poder de alterd-lo, especialmente no que
diz respeito a ampliar as hipdteses de restri¢ao.

Também nos cabe destacar que nem a nota técnica nem o oficio sdo espécies admitidas pelo
Decreto n2 10.139, de 28 de novembro de 2019, que dispde sobre a revisdo e a consolidacdo dos atos
normativos inferiores a decreto e estabelece que, a partir da data de sua publicacdo, estes devem ser em
formato de portaria, resolucdo ou instrugdo normativa (art. 22). Embora tenham contelddo normativo, os dois
instrumentos ndo observaram os procedimentos internos para a elaboracdo de ato normativo inferior a
decreto.

Conforme estabelece a Portaria Funai n? 376, de 16 de agosto de 2021, “atos normativos sdo
aqueles atos que instituem ou recomendam procedimentos relacionados a um cenario hipotético, sem
destinatarios especificos". Como o préprio nome sugere, os atos normativos tém carga normativa,
estabelecem normas, regras, padroes ou obrigacdes. Tanto a nota técnica quanto o oficio ora mencionados
estabelecem as hipdteses em que ndo é admitido o pagamento de diaria inteira para os servidores da Funai e
impdem responsabilizacdo contra o servidor que n3ao observar as orientagbes estabelecidas nestes
documentos. Ou seja, possuem conteudo normativo.

V - A situacdo dos deslocamentos a terra indigena dentro da mesma area municipal

Existe, ainda, um entendimento adotado pela Funai segundo o qual, quando o servidor realiza
viagem a terra indigena que se encontre na mesma drea municipal, o mesmo ndo faz jus a nenhum tipo de
verba indenizatédria, independente de ter que pernoitar afastado de sua sede de trabalho, em localidade
distante de seu domicilio. A aplicacdo desta orientagdo é bastante problematica para a execuc¢do do trabalho
dos servidores da Funai nas unidades descentralizadas em todo o territorio nacional, pois existem diversas
localidades, sobretudo na Amazbnia Legal, nas quais as areas municipais sdo de proporg¢des gigantescas e
abarcam as terras indigenas, consideradas como area rural, de modo que o servidor pode se deslocar da sua
sede de trabalho (cidade onde possui a lotagdo), pernoitar varios dias fora de casa, e mesmo assim ndo realizar
deslocamento entre municipios.

Este é o caso, por exemplo, da Terra Indigena Vale do Javari, localizada dentre outros, no
municipio de Atalaia do Norte, onde se encontra a sede da Coordenac¢do Regional do Vale do Javari. A atual
gestdo da Funai entende que o servidor que se deslocar a servico para realizar atividades institucionais junto
aos povos indigenas e pernoitando durante uma (ou mais) noite(s) fora da cidade de Atalaia do Norte, onde
reside, ndo faz jus ao pagamento de diarias tendo em vista que ndo houve deslocamento de municipio.

A respeito deste entendimento, encontramos algum respaldo no Manual de Regras e
Fundamentos do Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens — SCDP, elaborado pela Escola Nacional de
Administracdo Publica - ENAP, no ano de 2020. No documento consta a seguinte orientac¢do:

No SCDP, para o pagamento da didria, a referéncia é a localidade de pernoite onde,
logicamente, ocorrera a missao. Em casos excepcionais, devidamente justificados pela
auséncia de local apropriado para a hospedagem, o pernoite poderd ocorrer em
localidade distinta, ensejando o pagamento da didaria em seu valor integral
correspondente a essa nova localidade. Se houver deslocamento dentro do mesmo
municipio, ndo ha pagamento de didria, somente o ressarcimento das despesas
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realizadas via ordem bancaria — SIAFI (SCDP Maddulo 2 - solicitante de viagem, ENAP,
2018).

Como se Vvé no trecho acima, "a referéncia é a localidade de pernoite onde, logicamente, ocorrera
a missao" e casos excepcionais que ndo oferecam local apropriado para hospedagem devem receber o
pagamento da didria em sua integralidade. Diante das suas caracteristicas de localizacdo e extensao
geografica, do fato de que as terras indigenas ndao possuem servicos de hospedagem e de que cabe aos
servidores arcar com quaisquer despesas para garantir suas condicdes de descanso e repouso, entendemos
gue o pernoite em terras indigenas, mesmo quando nao existe deslocamento entre municipios, deve ser
compreendido no escopo dos casos excepcionais. Cabe destacar que o referido documento nao faz nenhuma
mencao as terras indigenas, fato que necessitaria ser revisto para fins de elucidacao deste enquanto um caso
excepcional, porém de carater rotineiro, nos langcamentos de viagens de servidores da Funai no SCDP.

VI - Reivindicacoes e providéncias:

Diante do exposto, solicitamos de Vossa Senhoria empenho no sentido de alcancar as seguintes
providéncias:

a. Anulacdo da Nota Técnica n2 24/2021/SESON/COLEP/CGGP/DAGES-FUNAI e seus efeitos;

b. Revis3o da Nota Técnica n? 513/2020/NALP/CGGP/SAA/SE/MIJ e seus efeitos;

¢. Que a Funai realize o pagamento do valor integral da didria ao servidor em viagem a servigo

com pernoite em terra indigena;

d. Que ndo ocorra responsabilizacdo disciplinar de servidores que receberam o valor integral das

diarias para viagens a servico com pernoite em terra indigena.

Anexos:

l. CONSULTA da Ansef encaminhada a Funai, em 13 de dezembro de 2021
Il. Informacgdo Técnica n?01/2022/SESON/COLEP/CGGP/DAGES-FUNAI, de 05 de janeiro de 2022
IIl.  Nota Técnica n? 513/2020/NALP/CGGP/SAA/SE/MJ, de 27 de novembro de 2021
Iv. Nota Técnica n2 24/2021/SESON/COLEP/CGGP/DAGES-FUNAI, de 17 de novembro de 2021
V.  Oficio n.2001/2022/INA, de 11 de janeiro de 2022
VI. Oficio n2 1667/2021/PRES/FUNAI, de 19 de novembro de 2021

Certo do atendimento, reitero os protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Respeitosamente,

AT\ -
Sérgio ldo dajSilva
Secretario-Geral da CONDSEF/FENADSEF
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3608740 08620.009319/2021-48

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
FUNDACAO NACIONAL DO INDIO

Nota Técnica n° 24/2021/SESON/COLEP/CGGP/DAGES-FUNAI
Em 17 de novembro de 2021

Assunto: Uniformizac¢ao do entendimento sobre o pagamento de didrias quando h4 pernoite em terras indigenas.

1. Trata-se do pagamento de didrias quando o deslocamento dos servidores implica em pernoite em terras
indigenas, tema que tem sido objeto de questionamentos por varias unidades desta Fundagio Nacional do indio,
principalmente, se o servidor faria jus ao valor integral da didria ou somente a metade do valor da diaria, caso a Unido
ndo proporcione os demais elementos passiveis de indenizagdo (alimentagdo e locomogdo urbana), independentemente
da existéncia de infraestrutura no local para abrigar o servidor.

2. O art. 58 da Lei n.° 8.112/1990 estabelece a obrigagao da Administracdo em indenizar as parcelas de
despesas extraordinaria com pousada, alimentagdo e locomogao urbana ao servidor que, a servigo, se afasta da sede em
carater eventual ou transitdério. Vejamos:

Art. 58. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou transitério para outro ponto do
territorio nacional ou para o exterior, fara jus a passagens e didrias destinadas a indenizar as parcelas de despesas
extraordinaria com pousada, alimentagdo e locomogao urbana, conforme dispuser em regulamento. (Redagdo dada
pela Lein®9.527, de 10.12.97),

§ 1° A didria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento nao
exigir pernoite fora da sede, ou quando a Unido custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias

3. O Decreto n.° 5.992/2006 dispde sobre a concessdo de diarias no ambito da Administragdo federal
direta, autarquica e fundacional, estabelecendo em seu art. 2°, §1°, alinea "d", que é devido o pagamento de metade do
valor da diaria quando o servidor ficar hospedado em imovel pertencente & Unido ou que esteja sob administragdo do
Governo brasileiro ou de suas entidades; ou quando a Unido custear, por meio diverso, as despesas de pousada.
Vejamos:

Art. 2° As didrias serdo concedidos por dia de afastamento da sede do servigo, destinando-se a indenizar o servidor

por despesas extraordinarias com pousada, alimentagdo e locomogao urbana.

§ 1° O servidor fara jus somente 2 metade do valor da didria nos seguintes casos:

I- nos deslocamentos dentro do territério nacional:

a) quando o afastamento ndo exigir pernoite fora da sede;

b) no dia do retorno a sede de servico;

¢) quando a Unido custear, por meio diverso, as despesas de pousada;

d) quando o servidor ficar hospedado em imével pertencente a2 Unido ou que esteja sob administraciao do
Governo brasileiro ou de suas entidades; ou

¢) quando designado para compor equipe de apoio as viagens do Presidente ou do Vice-Presidente da Republica;

4, Cabe observar a finalidade da concessdo da diaria, conquanto configura verba indenizatéria, a
compensar os prejuizos com pousada, alimentagdo e locomogdo urbana suportados pelo servidor que se desloca a
servico, no interesse da Administracio.

5. Conforme se verifica, o custeio ou a oferta de hospedagem pela Unido restringe o pagamento da diaria
ao servidor pela metade, desde que preenchidos os demais requisitos legais. Assim, nos casos em que a Unido ndo
proporciona os demais elementos passiveis de indenizag¢do (alimentacdo e locomog¢ao urbana), o fato de servidor ficar

independentemente da existéncia de infraestrutura no local para abrigar o servidor.
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6. Como se sabe, as terras indigenas estdo localizadas, em grande parte, longe de centros urbanos,
sobretudo na Amazonia Legal. Ao se deslocar para as terras indigenas, frequentemente o servidor se encontra em
local distante de qualquer infraestrutura urbana, que ofereca condigdes de hospedagem, como hotel ou pousada. Em
alguns casos, o deslocamento até as terras e/ou aldeias indigenas pode durante varios dias, € ndo hé possibilidade de
pernoite do servidor em local diverso da propria aldeia ou terra indigena. Embora haja aldeias/terras indigenas que
possuem estruturas em condigdes de prover hospedagem para o servidor, a exemplo de bases ou postos de protegdo das
terras indigenas, esta ndo ¢ a regra. Frequentemente, o servidor necessita prover seus proprios equipamentos ou
materiais para pernoite em area aberta ou com o minimo de estrutura, isto é, redes, mosquiteiro, barracas de
acampamento, entre outros.

7. Desse modo, uma vez que, em grande parte dos deslocamentos as terras indigenas, ndo ha estrutura
Unido ndo estaria provendo a hospedagem do servidor, fazendo este jus ao valor integral da didria, desde que a Unido
ndo proporcione os demais elementos passiveis de indenizagdo (alimentacdo e locomogao urbana).

8. Esta Coordenagdo de Legislagdo de Pessoal - COLEP se manifestou sobre o tema do pagamento de
diarias em caso de pernoite em terras indigenas em duas ocasides: (1) no processo n.° 08620.005205/2015-81, por meio
da Informacdo Técnica n.° 398/2016/SEAP/COLEP/CGGP/DAGES-FUNAI de 23.05.2016; e (2) no processo n.°
08748.000016/2016-66, por meio da Informagdo Técnica 30/2018/SESON/COLEP/CGGP/DAGES-FUNALI,
de 20.11.2018. As manifestagdes desta COLEP foram ao encontro do entendimento da Procuradoria Federal
Especializada - PFE-Funai consubstanciado no Parecer n.° 20/2015/COAD/PFE- FUNAI/PGF/AGU, de 12.02.2015,
referente ao processo n.° 08620.000317/2015-45, de interesse da Diretoria de Promog¢do ao Desenvolvimento
Sustentavel - DPDS; e no Parecer n.° 00056/2015/COAD/PFE-FUNAI/PGF/AGU, de 15.09.2015, referente ao
processo n.° 08620.053047/2015-75, de interesse da Coordenagdo-Geral de Monitoramento Territorial -
CGMT/DPT (3606944).

9. Em apertada sintese, as informagdes técnicas e os pareceres citados sdo no sentido de que o fato do
servidor ficar hospedado em terra indigena, de propriedade da Unido, gera o pagamento de metade do valor da diaria,
desde que preenchidos os demais requisitos legais, independente da existéncia, ou ndo, de infraestrutura no local para
abrigar o servidor.

10. O pagamento integral do valor da diaria, quando ha pernoite em terra indigena, sem haver qualquer
despesa extraordinaria com hospedagem a ser indenizada, configuraria enriquecimento sem causa do servidor publico,
ao indenizé-lo pelo simples fato de ausentar-se do seu domicilio, em subversdo da finalidade da norma que contempla
essa espécie indenizatoria.

11. Néo obstante o entendimento consolidado desta COLEP, com espeque nos pareceres citados (3606944),
a Coordenagdo Geral de Gestdo de Pessoas-CGGP desta Fundagdo, na condicdo de 6rgdo seccional do Sistema de
Pessoal Civil da Administragdo Federal (SIPEC), formulou consulta a Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas do
Ministério da Justica e Seguranca Publica-CGGP/MISP, 6rgao setorial do SIPEC, conforme diretrizes da Orientagéo
Normativa n.° 7, de 17 de outubro de 2012, a fim de dirimir as duvidas que persistiam e consolidar entendimento da
entidade, com vistas a posterior uniformizacao do tema no dmbito da Funai.

12. Por meio da Nota Técnica n.° 513/2020/NALP/CGGP/SAA/SE/M]  (3606970), a
CGGP/MJSP respondeu a consulta formulada nos autos do Processo SEI n.° 08620.007573/2020-21, a qual corroborou
o entendimento da CGGP/FUNALI, no sentido que, nos deslocamentos a servi¢co, quando ocorrer pernoite em terras
indigenas, de propriedade da Unido, é devido o pagamento de metade do valor da diaria ao servidor,
independentemente da existéncia, ou nido, de infraestrutura no local para abrigar o servidor, e desde que
a Unifo ndo proporcione os demais elementos passiveis de indenizacio (alimentacio e locomocio urbana).

13. A Nota Técnica n.° 513/2020/NALP/CGGP/SAA/SE/MJ (3606970) também reitera o carater
indenizatério das diarias, devidas ao servidor que se desloca, em carater eventual e transitorio, por necessidade do
servico ou no interesse da Administragdo Publica, para outro ponto do territorio nacional ou para o exterior, para cobrir
despesas extraordinarias com pousada, alimentacdo ¢ locomogao urbana. Vejamos:

[...]

7. Da leitura dos dispositivos, depreende-se que o fato gerador que confere o direito a percep¢do de diarias ¢ o
pernoite do servidor fora da sede do 6rgdo, quando a Administragdo Publica o convoca para exercer suas fungdes
em localidade diferente de sua lotagdo efetiva.

8. Logo, em atencdo aos principios da proporcionalidade e da razoabilidade, ¢ imperioso que se reconheca o dever
da Administragdo de indenizar as despesas extraordinarias que o servidor venha a ter com pousada, alimentagio e
locomogdo urbana, tendo em vista ndo ser razoavel que o servidor arque com tais despesas através de recursos
proprios, pelo fato de que o seu deslocamento se deu em razdo do interesse da Administragdo, com vistas a atender
ao interesse publico.

9. A contrario sensu, ¢ possivel afirmar que, na situagdo em que a Unido custeia todas as despesas de pousada,
locomogdo e alimentagdo, ndo sdo devidas diarias aos servidores, sob pena de se configurar enriquecimento sem
causa pelo servidor, pois existiria duplicidade nos dispéndios pelo ente publico.

14. Em resposta aos questionamentos apresentados, a Nota Técnica n.° 513/2020/NALP/CGGP/SAA/SE/MJ
(3606970) assim dispoe:
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6.1. Nos deslocamentos a servi¢co, quando ocorrer pernoite em terras indigenas, de propriedade da Unido,
desde que a Unifio ndo proporcione os demais elementos passiveis de indeniza¢do (alimentacio e locomocio
urbana), é devido o pagamento ao servidor de metade do valor da diaria?

Sim. Conforme a dic¢do do artigo 2°, § 1°, inciso I, alinea “d”, do texto legal que regulamenta a concessdo de
diarias, foi estabelecido o pagamento de metade do valor da didria “quando o servidor ficar hospedado em imével
pertencente a Unido ou que esteja sob administracdo do Governo brasileiro ou de suas entidades”, contando que
sejam preenchidos os requisitos legais: Unido ndo proporcionar os demais elementos passiveis de indenizagdo
(alimentag¢do e locomogdo urbana). Conforme aduz o Parecer n° 00105/2019/COAD/PFE/PFEFUNAI/PGF/AGU
(13293357), a permanéncia de servidores da Funai em terras indigenas ndo onera financeiramente o servidor quanto
ao quesito hospedagem, de modo que o pagamento de didrias deve ser pela metade, sob pena de enriquecimento
sem causa do servidor que a receber por inteiro.

6.2. No caso de ser devido a metade do valor da diaria, isso se d4 independentemente da existéncia, ou nio, de
infraestrutura no local para abrigar o servidor, ou apenas nos casos em que ha infraestrutura em condi¢des
de abrigar o servidor?

Entende-se que a discussdo quanto ao valor a ser pago — integra ou metade da didria — ndo estd associada a
existéncia de infraestrutura pertencente & Unido, apta a abrigar o servidor na localidade para a qual foi deslocado a
servigo. Em outros termos, se a Unido oferta hospedagem ou custeia as despesas de pousada por meios diversos,
ndo haverd necessidade de indenizar o servidor com relagdo aos gastos com hospedagem, visto ndo haver se
configurado a correspondente despesa.

6.3. No caso de pernoite do servidor em imével de posse de particulares, em terras indigenas, como
hotel/pousada, e caso a Unifio ndo proporcione os demais elementos passiveis de indenizacdo (alimentacio e
locomog¢io urbana), é devido o pagamento ao servidor de metade do valor da diaria?

Caso o proprio servidor tenha que suportar o pagamento da hospedagem em imodvel de posse de particulares, em
terras indigenas, como hotel/pousada, por exemplo, entende-se cabivel o ressarcimento, pois a referida rubrica
possui carater indenizatdrio, a qual visa a reposi¢do de dispéndios arcados pelo servidor.

6.4. Para os efeitos do art. 2°, §1°, alinea ""d" do Decreto n.’ 5.992/2006, se considera imovel da Unifo a terra
nua ou somente edificacées?

Os bens da Unido estdo descritos no artigo 20 da Constituicdo Federal e, dentre eles, estdo as terras
tradicionalmente ocupadas pelos indios (Inciso XI). Assim, alojando-se o servidor em terra indigena ¢ ndo se
configurando a ocorréncia de despesas com hospedagem, somente sera devido o pagamento de meia diaria, desde
que o servidor custeie ele proprio despesas com alimentagdo ¢ locomogao urbana.

6.5. Caso a terra indigena ainda esteja em processo de demarcac¢io, portanto, ainda nio homologada e
registrada na Secretaria de Patrimonio da Unifio, se considera imével da Unifio para os efeitos do art. 2°, §1°,
alinea "d" do Decreto n.” 5.992/2006?

Pelos fundamentos acima expostos, entende-se que sim. Ndo obstante possivel controvérsia, o pagamento da
integralidade do valor da diaria ird depender da efetiva ocorréncia de despesa com hospedagem.

15. Conforme se verifica, o pagamento de diarias a servidor quando ha pernoite em terras indigenas ja foi
amplamente analisado, tanto por esta COLEP/CGGP/FUNAI, como pela CGGP/MIJSP e pela Procuradoria Federal
Especializada-PFE/FUNAI. Entretanto, esta COLEP permanece recebendo os mesmos questionamentos de algumas
unidades desta Fundagdo sobre o tema, o que justifica a necessidade de uniformizacdo do entendimento no dmbito da
Funai.

16. Cabe observar que, no caso do pagamento integral de diarias ao servidor, nos deslocamentos a
servigo, quando ocorrer pernoite em terras indigenas, em desconformidade com o estabelecido na Lei n° 8.112/1990
e no Decreto no 5.992/2006, o servidor que percebeu valores a maior devera devolver ao erario. Além disso,
podera haver a responsabilizacdo do servidor que percebeu valores a maior e/ou da autoridade que concedeu,
cuja apuracdo compete a Corregedoria da Funai. Nesse sentido, a uniformiza¢do do entendimento sobre o tema
podera prevenir possiveis irregularidades administrativas e evitar possiveis danos ao erario.

17. Por fim, ressalta-se que o entendimento disposto na presente Nota Técnica, em relagdo ao pagamento de
diarias a servidor, aplica-se também a colaborador eventual que se desloca no interesse da Administracdo, quando ha
pernoite em terras indigenas.

18. Pelo exposto, sugere-se a emissdo de Oficio-Circular, pela autoridade maxima desta Fundacio,
dando ampla divulgacdo ao conteido da presente Nota Técnica e da Nota Técnica n.°
513/2020/NALP/CGGP/SAA/SE/MJ (3606970),_a fim de que o entendimento aqui disposto seja observado por
todas as unidades da Funai.

19. Sugere-se o encaminhamento do presente processo a Diretoria de Administragdo e Gestao-DAGES
desta Fundagdo, para conhecimento e providéncias, conforme item anterior, se de acordo.

Assinatura Eletronica
Estella Libardi de Souza
Indigenista Especializada

Assinatura Eletronica
Edenia Sabino de Oliveira
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Assinatura Eletronica
Tatiane Michelon
Coordenadora de Legislagdo de Pessoal

Ciente e de acordo. A DAGES, para conhecimento e providéncias que julgar pertinentes.

Assinatura Eletronica
Paulo Henrique de Andrade Pinto
Coordenador Geral de Gestdao de Pessoas

—

eil Documento assinado eletronicamente por Tatiane Michelon, Coordenador(a), em 18/11/2021, as 15:27,
_ﬂimm; El| conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
‘ eletrénica 2015.

—
eil Documento assinado eletronicamente por EDENIA SABINO DE OLIVEIRA, Chefe de Servigo, em 18/11/2021, as
9 ' Eﬁ 15:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro

assinatura

‘ eletrbnica de 2015.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Estella Libardi de Souza, Chefe de Servigo Substituto(a), em
-~ ¢ |‘11| 18/11/2021, as 15:47, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539,

assinatura

{ eletrénica de 8 de outubro de 2015.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Paulo Henrique de Andrade Pinto, Coordenador(a)-Geral, em
.T:imm:. |‘11| 18/11/2021, as 17:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,

| eletrénica de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 08620.009319/2021-48 SEl n2 3608740
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3618759 08620.009319/2021-48

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
FUNDACAO NACIONAL DO INDIO
PRESIDENCIA

OFICIO N° 1667/2021/PRES/FUNALI
Brasilia - DF, 19 de novembro de 2021

A TODAS AS UNIDADES DA FUNAI

Assunto: Pagamento de didrias quando ha pernoite em terras indigenas.
Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 08620.010662/2020-54.

Prezados,

1. Trata-se da Nota Técnica n° 24/2021/SESON/COLEP/CGGP/DAGES-FUNAI (3608740) ¢ da Nota
Técnica N° 513/2020/NALP/CGGP/SAA/SE/MJ (3606970), a respeito do pagamento de didrias quando o
deslocamento dos servidores implica em pernoite em terras indigenas.

2. Assim, tendo em vista o disposto nas notas técnicas citadas, solicita-se que os dirigentes maximos de
cada unidade deem ciéncia aos servidores subordinados, a fim de evitar o pagamento de didrias em
desconformidade com o estabelecido na Lei n.° 8.112/1990 e no Decreto n.® 5.992/2006.

3. Conforme alerta a COLEP, no caso do pagamento integral de diarias, em desconformidade com os
normas legais, o servidor que percebeu valores a maior devera devolver ao erario. Além disso, podera haver a
responsabilizacio do servidor que percebeu valores a maior e/ou da autoridade que concedeu, cuja apuracio
compete a Corregedoria da Funai.

4. Em caso de eventuais esclarecimentos, a Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas-CGGP permanece a
disposi¢do no e-mail cggp@funai.gov.br.

Anexos: I - Nota Técnica n° 24/2021/SESON/COLEP/CGGP/DAGES-FUNALI (3608740);
II- Nota Técnica N° 513/2020/NALP/CGGP/SAA/SE/MJ (3606970).

Atenciosamente,

(Assinado Eletronicamente)
MARCELO AUGUSTO XAVIER DA SILVA
Presidente

EII Documento assinado eletronicamente por Marcelo Augusto Xavier da Silva, Presidente, em 19/11/2021, as 19:04,
I:.mm.-. [j conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de
2015.

eletrénica

I'.- 1

T
'_- T-. ....F'.'-"'-?-_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site: http://sei.funai.gov.br/sei/controlador_externo.php?
I‘(ﬁ}‘! I acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 3618759 e o cédigo CRC
1 =% A4EDFOA7.
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13293236 08620.007573/2020-21

Ministério da Justica e Seguranca Publica
Secretaria-Executiva
Nucleo de Assessoria de Legislacdo de Pessoal

NOTA TECNICA N2 513/2020/NALP/CGGP/SAA/SE/M)J

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 08620.007573/2020-21
INTERESSADO: FUNAI - COORDENACAO REGIONAL CENTRO-LESTE DO PARA

1. Trata-se de consulta realizada pela Fundacdo Nacional do indio — FUNAI, via
Oficio n? 170/2020/DAGES/FUNAI, de 13 de outubro de 2020 (FIl. 50 Doc. 12878230),
solicitando orientagdes quanto a pagamento do valor integral das didrias, ou de metade do
valor das didrias, nos deslocamentos a servico, quando ha pernoite em terra indigena, de
propriedade da Unido, independentemente da existéncia de infraestrutura no local para
abrigar o servidor, e desde que preenchidos os demais requisitos legais.

2. Sobre a dinamica dos fatos, vale mencionar o que se segue.

3. Registre-se, nos termos da Nota Técnica n? 9/2020/COLEP/CGGP/DAGES-FUNAI,
de 08 de outubro de 2020 (Fls. 3-7 Doc. 12878230), a Coordenacgao de Legislagdo de Pessoal
(COLEP-FUNAI), com base em duas de suas manifestacGes anteriores, e também em
posicionamento favordvel da Procuradoria Federal Especializada — PFE-Funai, concluiu que, em
situacdes como tal, é devido o pagamento de metade do valor da didria ao servidor, desde que
a Unido ndo proporcione os demais elementos passiveis de indenizacdo (alimentacdo e
locomocao).
Informacdo Técnica 398/2016/SEAP/COLEP subsidiada pelo Parecer n¢
00056/2015/COAD/PFEFUNAI/PGF/AGU, de 15.09.2015 e Parecer n°
20/2015/COAD/PFE-FUNAI/PGF/AGU (Fls. 8-16, 37-39 e 25-28,
respectivamente - Doc. 12878230)

O item 10 do Parecer n° 20/2015/COAD/PFE-FUNAI/PGF/AGU, afirma que:

> a) Em se tratando de terra indigena, os demais requisitos legais se
restringem a alimentacdo?
O parecer continua: O fato de o servidor ficar hospedado em terra indigena, de

propriedade da Unido, gera o pagamento de "meia diaria", ja que ndo haveria
necessidade de indenizacdo quanto a hospedagem.

RESPOSTA: Conforme estabelecido na alinea "c" do §1° do art. 22 do Decreto n°
5.992/06, o servidor farda jus somente a metade do valor da diaria nos
deslocamentos dentro do territdrio nacional, quando a Unido custear, por meio
diverso, as despesas de pousada.

Quanto ao item 10 do Parecer n2 20/2015:




“[..] verifica-se que a diferenciacdo entre o pagamento de "diaria inteira" e
"meia didria" apenas se pauta pela existéncia ou ndo de hospedagem, que se
custeada ou ofertada, restringe o pagamento de didria ao servidor pela
metade, desde que preenchidos os demais requisitos legais. frise-se.

O fato de o servidor ficar hospedado em terra indigena, de propriedade da
Unido, gera o pagamento de "meia didria", ja que ndo haveria necessidade de
indenizagdo quanto a hospedagem”.

Especificamente era relacdo a esse fragmento, a interpretacdo a ser dada é a
seguinte: a regra é que se o servidor ficar hospedado em terra indigena, de
propriedade da Unido, gera o pagamento de meia didria, desde que
preenchidos os demais requisitos legais, ou seja, desde que o servidor nao
receba alimentacao e transporte.

> b) O pernoite em terra indigena gera o pagamento de meia didria, no que se
refere a hospedagem, mesmo que ndo haja infraestrutura minima (area
coberta, banheiro etc)?"

RESPOSTA: Conforme itens 11 e 12 do PARECER n. 00056/2015/COAD/PFE-
FUNAI/PGF/AGU, proferido nos autos do processo n° 08620.053047/2015-75,
cuja interessada é a CGMT/DPT, que também trata de pagamento de diérias, de
fls. 61/64, o entendimento é o mesmo desta COLEP. Vejamos:

11. Assim, o fato de servidor ficar hospedado em terra indigena, de
propriedade da Unido, gera o pagamento de “meia diaria", ja que ndo haveria
a necessidade de indenizagdao quanto a hospedagem.

12. E isso se da independente da existéncia, ou ndo, de infraestrutura no local
para abrigar o servidor. Neste caso, a hospedagem é, como dito tanto no
Parecer n° 144/2014/COAD/PFE-FUNAI/PGF/AGU, quanto no Despacho n?
00139/2015/GAB/PFE/PFE-FUNAI/PGF/AGU, ofertada pela Unido, ndo havendo
porgue indenizar o servidor por eventuais gastos com hospedagem. (Grifamos)

4, E o breve relatdrio. Passa-se a analise.

5. Diarias constituem espécie de indenizacdo devida ao servidor que se desloca,
em carater eventual e transitorio, por necessidade do servigo ou no interesse da Administragdo
Publica, para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, para cobrir despesas
extraordindrias com pousada, alimentacao e locomoc¢do urbana, conforme disposto nos artigos
58 e 59 da Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990. Vejamos:

Art. 58. O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual ou
transitério para outro ponto do territdrio nacional ou para o exterior, fara jus a
passagens e didrias destinadas a indenizar as parcelas de despesas
extraordindria com pousada, alimentacdo e locomog¢do urbana, conforme
dispuser em regulamento.

§ 12 A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
guando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando a Unido
custear, por meio diverso, as despesas extraordindrias cobertas por didrias.
(Redacdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 22 Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a diarias.

§ 32 Também ndo fara jus a diarias o servidor que se deslocar dentro da mesma
regido metropolitana, aglomeracdo urbana ou microrregido, constituidas por
municipios limitrofes e regularmente instituidas, ou em areas de controle
integrado mantidas com paises limitrofes, cuja jurisdicdo e competéncia dos
orgdos, entidades e servidores brasileiros considera-se estendida, salvo se



houver pernoite fora da sede, hipdteses em que as didrias pagas serdo sempre
as fixadas para os afastamentos dentro do territério nacional.

Art. 59. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o servidor retornar a sede em prazo menor do
que o previsto para o seu afastamento, restituird as didrias recebidas em
€XCesso, No prazo previsto no caput.

6. Ainda sobre a concessao de didrias no ambito da Administragao Publica Federal,
o Decreto n? 5.992, de 19 de dezembro de 2006, regulamentando os artigos 58 e 59 da Lei
8.112/1990, em seus artigos 12 e 22 estabeleceu como as diarias serdo concedidas e elencou
no § 22 as hipoteses em que ao servidor sera devido o pagamento de meia-diaria:

Art. 1° O servidor civil da administragdo federal direta, autdrquica e
fundacional que se deslocar a servico, da localidade onde tem exercicio para
outro ponto do territdrio nacional, ou para o exterior, fard jus a percepg¢do de
diarias segundo as disposi¢des deste Decreto.

(...)

§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica:

| - aos casos em que o deslocamento da sede constitua exigéncia permanente
do cargo ou ocorra dentro da mesma regido metropolitana;

Il - aos servidores nomeados ou designados para servir no exterior.

Art. 2° As didrias serdo concedidas por dia de afastamento da sede do servigo,

destinando-se a indenizar o servidor por despesas extraordinarias com
pousada, alimentagdo e locomocdo urbana.

§ 1° O servidor fara jus somente a metade do valor da didria nos seguintes
Ccasos:

| - nos deslocamentos dentro do territdrio nacional:

a) quando o afastamento ndo exigir pernoite fora da sede;

b) no dia do retorno a sede de servigo;

¢) quando a Unido custear, por meio diverso, as despesas de pousada;

d) quando o servidor ficar hospedado em imdvel pertencente a Unido ou que
esteja sob administracdao do Governo brasileiro ou de suas entidades; ou

e) quando designado para compor equipe de apoio as viagens do Presidente ou
do Vice-Presidente da Republica;

7. Da leitura dos dispositivos, depreende-se que o fato gerador que confere o
direito a percepgao de didrias é o pernoite do servidor fora da sede do drgao, quando a
Administragdo Publica o convoca para exercer suas fungdes em localidade diferente de sua
lotacdo efetiva.

8. Logo, em atencdo aos principios da proporcionalidade e da razoabilidade, é
imperioso que se reconhega o dever da Administragdo de indenizar as despesas
extraordindrias que o servidor venha a ter com pousada, alimentagao e locomogdo urbana,
tendo em vista ndo ser razodvel que o servidor arque com tais despesas através de recursos
proprios, pelo fato de que o seu deslocamento se deu em razao do interesse da Administracao,
com vistas a atender ao interesse publico.

9. A contrario sensu, é possivel afirmar que, na situacdo em que a Unido custeia
todas as despesas de pousada, locomocdo e alimentacdo, ndo sdo devidas diadrias aos



servidores, sob pena de se configurar enriqguecimento sem causa pelo servidor, pois existiria
duplicidade nos dispéndios pelo ente publico.

10. Observa-se, ainda, que tanto o artigo 58, §29, da Lei 8.112/1190, quanto o Art.
19, §3¢9, Inciso |, do Decreto 5.992/2006 prelecionam que o servidor ndo fara jus a diarias, nem
mesmo pela metade, nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo.

11. Dito isso, passamos a responder as duvidas apresentadas pela Coordenacgdo de
Legislacdo de Pessoal (COLEP-FUNAI), conforme Nota Técnica n? 9/2020/COLEP/CGGP/DAGES-
FUNAI, de 08 de outubro de 2020 (Fls. 3-7 Doc. 12878230):

6.1. Nos deslocamentos a servico, quando ocorrer pernoite em terras
indigenas, de propriedade da Unido, desde que a Unido ndo proporcione os demais
elementos passiveis de indenizacdo (alimenta¢do e locomog¢ao urbana), é devido o
pagamento ao servidor de metade do valor da diaria?

Sim. Conforme a dicgdo do artigo 29, § 1°, inciso |1, alinea “d”, do texto legal que
regulamenta a concessdo de diarias, foi estabelecido o pagamento de metade do valor da
diaria “guando o servidor ficar hospedado em imdvel pertencente a Unido ou que esteja sob
administracdo do Governo brasileiro ou de suas entidades”, contando que sejam preenchidos
os requisitos legais: Unido ndo proporcionar os demais elementos passiveis de indenizacdo
(alimentagdo e locomogdo urbana).

Conforme aduz o Parecer n? 00105/2019/COAD/PFE/PFE-FUNAI/PGF/AGU
(13293357), a permanéncia de servidores da Funai em terras indigenas ndo onera
financeiramente o servidor quanto ao quesito hospedagem, de modo que o pagamento de
diarias deve ser pela metade, sob pena de enriquecimento sem causa do servidor que a
receber por inteiro.

6.2. No caso de ser devido a metade do valor da diaria, isso se da
independentemente da existéncia, ou nao, de infraestrutura no local para abrigar o servidor,
ou apenas nos casos em que ha infraestrutura em condigdes de abrigar o servidor?

Entende-se que a discussdo quanto ao valor a ser pago — integra ou metade da
diaria — ndo esta associada a existéncia de infraestrutura pertencente a Unido, apta a abrigar o
servidor na localidade para a qual foi deslocado a servigo. Em outros termos, se a Unido oferta
hospedagem ou custeia as despesas de pousada por meios diversos, ndo havera necessidade
de indenizar o servidor com relagdo aos gastos com hospedagem, visto nao haver se
configurado a correspondente despesa.

6.3. No caso de pernoite do servidor em imdvel de posse de particulares, em
terras indigenas, como hotel/pousada, e caso a Unido ndo proporcione os demais elementos
passiveis de indenizacdo (alimentacdo e locomog¢do urbana), é devido o pagamento ao
servidor de metade do valor da diaria?

Caso o proéprio servidor tenha que suportar o pagamento da hospedagem em
imével de posse de particulares, em terras indigenas, como hotel/pousada, por exemplo,
entende-se cabivel o ressarcimento, pois a referida rubrica possui carater indenizatdrio, a qual
visa a reposicdo de dispéndios arcados pelo servidor.

6.4. Para os efeitos do art. 20, §10, alinea "d" do Decreto n° 5.992/2006, se
considera imdvel da Unido a terra nua ou somente edificagoes?

Os bens da Unido estdo descritos no artigo 20 da Constituicdo Federal e, dentre
eles, estdo as terras tradicionalmente ocupadas pelos indios (Inciso XlI). Assim, alojando-se o



servidor em terra indigena e ndo se configurando a ocorréncia de despesas com hospedagem,
somente serd devido o pagamento de meia diaria, desde que o servidor custeie ele préprio
despesas com alimentacdo e locomocgdo urbana.

6.5. Caso a terra indigena ainda esteja em processo de demarcag¢ao, portanto,
ainda ndo homologada e registrada na Secretaria de Patrim6nio da Unido, se considera
imével da Unido para os efeitos do art. 20, §10, alinea "d" do Decreto n° 5.992/2006?

Pelos fundamentos acima expostos, entende-se que sim. Ndo obstante possivel
controvérsia, o pagamento da integralidade do valor da diaria irda depender da efetiva
ocorréncia de despesa com hospedagem.

Por fim, e a titulo de complementacdo, quanto a possibilidade do pagamento da

meia-diaria, nos termos do § 1° do artigo 22 do Decreto 5.992/2006, nos valemos da
inteligéncia da Nota Técnica n? 582/COGES/DENOP/SRH/MP, de 15 de junho de 2010
(13293425), que, ao discorrer sobre a forma de pagamento de diarias (integrais ou parciais),
concluiu nos seguintes termos, in verbis:

7. Em andlise aos dispositivos expostos e, em atendimento aos principios que
norteiam a Administracdo Publica (eficiéncia, razoabilidade, proporcionalidade,
indisponibilidade do interesse publico, dentre outros), esta Secretaria entendeu
que “o pagamento da metade do valor da didria somente se justifica quando
houver custos extras com locomog¢dao urbana, alimenta¢dao ou pousada por
parte do servidor, e nunca quando todas essas despesas forem custeadas pela
Unido ou entidade estrangeira”. (grifo nosso)

8. O item 10 da Nota Técnica n2 167/2009/COGES/DENOP/SRH/MP, acima
mencionada, esclarece de forma clara e precisa a interpretacao que se faz do §
19 do artigo 58 da Lei n2 8.112, de 1990. Vejamos a transcricao:

“10.Consoante acima exposto a didria destina-se a indenizar o servidor que, em
viagem a servico, suportar despesas decorrentes de pousada, alimentacdo e
transporte urbano. Portanto, o preceito normativo inserto no § 12 do art. 58 da
Lei n2 8.112, de 1990, que estabelece ser devida a diaria pela metade ‘quando
a Unido custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por
diarias’, ndo pode ser interpretado isoladamente, porquanto se chegaria a
desarrazoada conclusdo de que é cabivel o pagamento de meia-didria na
hipétese em que a Unido proporcionar ao servidor todos os elementos
passiveis de indenizacdo. Assim, a interpretacdo ao mencionado dispositivo
legal deve ser efetivada observando-se a finalidade da concessdo da diaria,
propiciando-lhe a compreensdo no ambito do conceito dessa verba
indenizatéria”.

9. Portanto, ante o exposto, esta Secretaria de Recursos Humanos ratifica seu
posicionamento anteriormente proferido e se manifesta no sentido de que o
pagamento de diaria ou de parte dela, quando a Administra¢dao proporciona
diretamente ao servidor meio de locomog¢ao urbana, alimenta¢do e pousada
— ou seja, todas as despesas decorrentes da viagem a servico — configuraria
enriquecimento sem causa, ou seja, o servidor seria indenizado pelo simples
fato de ausentar-se do seu domicilio, o que constituiria verdadeira subversao
da finalidade da norma que contempla essa espécie indenizatéria. (grifo
Nnosso)

12. Diante do exposto, sugerimos o restituicdo dos autos a Fundacdo Nacional do
Indio - FUNAI, para ciéncia e impulsos necessarios.



MYLENE OZORIO CORREA FERNANDES
Analista Técnico-Administrativo

JOSE FRANCISCO DE FREITAS
Chefe do Nucleo de Assessoria de Legislacdo de Pessoal

JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO
Coordenador-Geral de Gestao de Pessoas

- ——

il

Sel o
assnatura

‘ eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO,
Coordenador(a)-Geral de Gestdo de Pessoas, em 27/11/2020, as 17:48, conforme o § 12
do art. 62 e art. 10 do Decreto n2 8.539/2015.

- ——

il

Sel o
assnatura

‘ eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por JOSE FRANCISCO DE FREITAS, Chefe do Nticleo
de Assessoria de Legislagdo de Pessoal, em 27/11/2020, as 19:37, conforme 0 § 12 do
art. 62 e art. 10 do Decreto n? 8.539/2015.
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assnatura

‘ eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por MYLENE OZORIO CORREA FERNANDES,
Analista Técnico(a) Administrativo(a), em 27/11/2020, as 22:09, conforme o § 12 do art.
62 e art. 10 do Decreto n2 8.539/2015.

Referéncia: Processo n2 08620.007573/2020-21 SEI n2 13293236



ILUSTRISSIMO SENHOR RODRIGO DE SOUSA ALVES, DIRETOR DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DA FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO -

FUNAI

Ref.: Nota Técnica n°
24/2021/SESON/COLEP/CGGP/DAGES-FUNAI, Nota
Técnica n° 513/2020/NALP/CGGP/SAA/SE/MJ e OFICIO n°
1667/2021/PRES/FUNALI.

ANSEF - ASSOCIACAO NACIONAL DOS
SERVIDORES DA FUNAI, sociedade civil inscrita no CNPJ sob o nimero
00.719.682/000197 estabelecida a SRTVSul, Quadra 701, Bloco O, Edificio
Multiempresarial, Sala 167, Asa Sul, Brasilia, DF, CEP 70.340-000, endereco
eletrénico ansef.funai@gmail.com, neste ato representada por seu Diretor
Presidente, Sr. Wagner Pereira Sena, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o
nimero 129.879.641-53, portador do RG de n® 943.111 SSP/DF, residente e
domiciliado nesta capital, vem, respeitosamente, por intermédio de seu procurador,

formular

CONSULTA

com esteio nas alegacgdes de fato e de direito a seguir expostas:

1. DA LEGITIMIDADE DA CONSULENTE

Nos termos do artigo segundo do Estatuto da consulente,
devidamente aprovado na Assembleia de 12 de margo de 2018, séo estas as suas

finalidades:

Este documento foi assinado digitalmente por Marconi Miranda Vieira.
Para verificar as assinaturas va ao site https://oab.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 6A7D-7EC8-AD34-521E.
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Art. 2°: A ANSEF tem por finalidade:

| - Promover a aproximagéo e o congragamento dos servidores da
FUNAI, por meio de atividades de interesse coletivo, de cunho
politico, cultural, social, artistico, recreativo e desportivo;

()

VI — Possibilitar assisténcia juridica aos associados nas questdes
relacionadas ao desempenho das atividades junto a Fundacéo
Nacional do Indio — FUNAI, mediante expressa solicitagdo do
associado, quer judicial ou extrajudicial, nos termos da
Constituicdo Federal e das Leis vigentes, de forma coletiva ou
individual, podendo constituir advogado com clausula “ad
judicia” e quando for o caso, conceder poderes especiais de
transigir, acordar, desistir e dar ou receber quitacdes;

VIl - Desenvolver esforcos para a melhoria das condicGes de
trabalho dos seus associados;

VIII — Desenvolver esforcos de atuacdo técnica e politica para
promover os principios de defesa dos direitos dos servidores e
funcionarios, do indigenismo, bem como da Fundacdo Nacional
do Indio;

IX — Adotar medidas para defender a categoria € 0s movimentos
legitimos de interesse de seus associados;

()

Assim, nos termos do Estatuto da consulente e que esta
encontra-se em regular funcionamento, representando parte significativa dos
servidores publicos ativos, aposentados, pensionistas e comissionados da
Fundacio Nacional do indio — FUNAI, temos a sua legitimidade para formular a
presente consulta a esta Diretoria de Administracdo e Gestdo da Fundacéo

Nacional do indio — Funai.

2. DO APARENTE VICIO DE FORMA

Verificamos que a Nota Técnica 24 (SEI n° 3608740) e o
Oficio Presidéncia 1667 (SEI n° 3618759) estabelecem regras e orientam o
pagamento de diarias quando h& pernoite em Terras Indigenas no ambito da Funai
e, portanto, entendemos que se caracterizam como atos de contetdo normativo. Ha
inclusive responsabilizacdo contra o servidor que ndo observar as orientagdes

estabelecidas nos documentos.
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Entretanto, nem a Nota Técnica nem Oficio sdo espécies
admitidas pelo Decreto n° 10.139, de 28 de novembro de 2019, para a edicdo de
atos normativos. A referida norma estabelece que atos normativos inferiores a

decreto devem ser em formato de portaria, resolucdo ou instrucdo normativa.

3. O PAGAMENTO DE DIARIAS A SERVIDORES EM TERRAS
INDIGENAS.

Antes de adentrarmos no cerne desta consulta, analisamos o
teor das Notas Técnicas n° 24/2021/SESON/COLEP/CGGP/DAGES-FUNAI e n°
513/2020/NALP/CGGP/SAA/SE/MJ.

Referidas Notas Técnicas tratam do pagamento de meia diaria
a servidores desta Fundacdo nas missfes as Terras Indigenas, interpretando as

alineas “c” e “d”, do paragrafo primeiro, inciso I, do artigo segundo, do Decreto
5.992/2006:

Art. 2° As diarias serdo concedidas por dia de afastamento da sede
do servico, destinando-se a indenizar o servidor por despesas
extraordinarias com pousada, alimentacdo e locomocao urbana.

§ 1° O servidor fara jus somente a metade do valor da diaria nos
seguintes casos:

| - nos deslocamentos dentro do territério nacional:

()

c) quando a Unido custear, por meio diverso, as despesas de
pousada;

d) quando o servidor ficar hospedado em imdvel pertencente a
Unido ou que esteja sob administracdo do Governo brasileiro ou
de suas entidades; ou

Pois bem, a interpretacdo das referidas Notas Técnicas foi no
sentido de quando os deslocamentos forem para hospedar servidor em imovel
pertencente a Unido, existindo ou ndo infraestrutura, o pagamento é de meia diaria,
0 que estd devidamente registrado no item 12 da Nota Técnica n°
24/2021/SESON/COLEP/CGGP/DAGES-FUNAL:
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12. Por meio da Nota Técnica n.c
513/2020/NALP/CGGP/SAA/SE/MJ (3606970), a CGGP/MJSP
respondeu a consulta formulada nos autos do Processo SEI n.°
08620.007573/2020-21, a qual corroborou o entendimento da
CGGP/FUNALI, no sentido que, nos deslocamentos a servico,
guando ocorrer pernoite em terras indigenas, de propriedade
da Unido, é devido o0 pagamento de metade do valor da diaria
ao servidor, independentemente da existéncia, ou nio, de
infraestrutura no local para abrigar o servidor, e desde que a
Unido ndo proporcione os demais elementos passiveis de
indenizacéo (alimentagdo e locomocgéo urbana).

(grifos no original)

Ou seja, o entendimento exposto nas Notas Técnicas em
relacdo ao tema, é que um servidor que se hospede em apartamento da Unido
Federal e o servidor que dorme ao relento em uma Terra Indigena estdo
equiparados em se tratando do pagamento de diarias.

Por sinbnimo de hospedagem, temos os termos acolher,
acomodar, albergar, alojar, asilar, entre outros.

Pois bem, em face desta interpretacdo, necessario se faz
trazermos 0s conceitos e requisitos do sinbnimo de hospedagem, qual seja,
alojamento, encontrado na Portaria do Ministério da Economia de n° 1.066*, de 23
de setembro de 2019, item 24.7.1:

24.7 Alojamento

24.7.1 Alojamento é o conjunto de espacos ou edificagdes,
composto de dormitorio, instalacfes sanitarias, refeitorio, areas de
vivéncia e local para lavagem e secagem de roupas, sob
responsabilidade do empregador, para hospedagem temporaria de
trabalhadores.

Observem que referida Portaria define o alojamento como a
composicdo de dormitorio, instalagdes sanitarias, refeitorio, areas de vivéncia e
local para lavagem e secagem de roupas, entre outros.

A descricdo de dormitdrio esta disposta no item 24.7.2:

L https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-1.066-de-23-de-setembro-de-2019-217773245
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Os dormitorios dos alojamentos devem:

a) ser mantidos em condicGes de conservacéo, higiene e limpeza;
b) ser dotados de quartos;

c) dispor de instalacGes sanitarias, respeitada a proporcéo de 01
(uma) instalacdo sanitaria com chuveiro para cada 10 (dez)
trabalhadores hospedados ou fracéo; e

d) ser separados por sexo.

Sobre as instalagbes sanitarias, o item 24.7.2.1 dispbe o

seguinte:

Caso as instalacBGes sanitarias ndo sejam parte integrante dos
dormitérios, devem estar localizadas a uma distancia méxima de
50 m (cinquenta metros) dos mesmos, interligadas por passagens
com piso lavavel e cobertura.

Em relacdo as camas, armarios e turnos dos trabalhadores,
segue o disposto nos itens 24.7.3.1, 24.7.3.2 e 24.7.4:

24.7.3.1 As camas superiores dos beliches devem ter protecédo
lateral e escada fixas & estrutura.

24.7.3.2 Os armarios dos quartos devem ser dotados de sistema de
trancamento e com dimensdes compativeis para a guarda de
roupas e pertences pessoais do trabalhador, e enxoval de cama.

24.7.4 Os trabalhadores alojados no mesmo quarto devem
pertencer, preferencialmente, ao mesmo turno de trabalho.

Sobre o refeitorio dos trabalhadores, segue disposi¢do dos
itens 24.7.5, 24.7.5.1 e 24.7.5.2:

24.7.5 Os locais para refeicdes devem ser compativeis com 0s
requisitos do item 24.5 desta NR, podendo ser parte integrante do
alojamento ou estar localizados em ambientes externos.

24.7.5.1 Quando os locais para refeicbes ndo fizerem parte do
alojamento, devera ser garantido o transporte dos trabalhadores.
24.7.5.2 E vedado o preparo de qualquer tipo de alimento dentro
dos quartos.
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E ainda o item 24.7.9 registra a obediéncia as seguintes

instrucdes gerais:

24.7.9 Nos alojamentos deverdo ser obedecidas as seguintes
instrucdes gerais de uso:

a) 0s sanitarios deverdo ser higienizados diariamente;

b) é vedada, nos quartos, a instalacdo e utilizacdo de fogao,
fogareiro ou similares;

c) ser garantido o controle de vetores conforme legislacéo local.

Senhor diretor, como € do vosso conhecimento, os itens aqui
listados e diversos outros contidos na referida Portaria do Ministério da Economia
de ndmero 1.066/2019, para definir alojamentos/dormitorios, ndo existem nas

Terras Indigenas.

4. DA CONSULTA

A consulente tem conhecimento que outros 6rgdos da
administracdo publica federal, citamos Policia Federal, ICMBio e INCRA, que
possuem atividades de campo semelhantes as desempenhadas pelos servidores da
Funai, ndo adotaram o entendimento desta Fundac&o Nacional do indio em relacéo
ao pagamento de meia diaria, e permanecem realizando o pagamento de diarias
inteiras aos seus servidores quando ndo sdo disponibilizados alojamentos
conforme a norma.

Considerando as informacges aqui expostas, solicitamos que

a Funai responda se:

a) As orientac6es da Nota Técnica 24 (SEI n° 3608740) e o Oficio
Presidéncia 1667 (SEI n° 3618759) sdo de observancia obrigatdria
e vinculam a atuacgéo dos servidores da Funai?

b) A Nota Técnica 24 (SEI n° 3608740) e o Oficio Presidéncia
1667 (SEI n° 3618759) sdo instrumentos validos para normatizar
0 pagamento de diarias no ambito da Funai? Se sim, ela obedece
aos procedimentos estabelecidos no Manual de Atos Normativos
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da Funai, publicado pela Portaria Funai n® 376, de 16 de agosto de
2021?

¢) Quais sdo os meios de hospedagem considerados pela Funai
existentes no interior de terra indigena que justificam a aplicacdo
do disposto no art. 2, 81, inciso I, alinea d, do Decreto
n°5.992/2006?

d) A definicdo de hospedagem utilizada na Nota Técnica 24 (SET
a 3608740) e o Oficio Presidéncia 1667 (SEl n° 3618759)
considera o disposto no art. 23 da Lein®11.771, de 17 de setembro
de 2008, e no item 24.7 da Norma Regulamentadora n°® 24, da
Portaria n® 1.066, de 23 de setembro de 2019, do Ministério da
Economia?

5. PEDIDOS

Diante do aqui exposto, requer o recebimento desta consulta
na forma do artigo 6° e seguintes da Lei Federal n® 9.784/1999, que regula o
processo administrativo no &mbito da administragdo publica federal.

A Associacgdo consulente registra que esta a inteira disposicéo
para 0 agendamento de reunido para tratar do assunto e também para dirimir
eventuais davidas que eventualmente sejam suscitadas.

Por fim, as respostas as perguntas/consultas aqui formuladas
podem ser encaminhadas para 0 enderego eletrnico

contato@marconimiranda.com.br.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Brasilia, 13 de dezembro de 2021.

[Assinado eletronicamente]
MARCONI MIRANDA VIEIRA
OAB/DF 22.098
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APRESENTACGCADO

Precisamos conversar sobre a ANSEF.
Precisamos conversar sobre sonhos.

No ano em que completamos 35 anos de existéncia, nos honra apresentar o novo Estatuto da
Associacdo dos Servidores da Funai — ANSEF, aprovado em Assembleia Geral dos Associados, em
marco de 2018. Na verdade a versdo ora apresentada é uma revisdo e atualizacdo do Estatuto
anterior de 1984, ano da fundagdo da Associacdo, o qual fora discutido e aprovado antes mesmo da
promulgacdo da Constituicdo Brasileira (1988), ou do novo Cédigo Civil (2002), periodo ao longo do
qual o Brasil mudou de forma substancial. Regida pela nova Carta Magna, uma nova ordem social,
politica, econdmica e juridica, como resultado da vontade e luta do povo brasileiro, foi entdo
estabelecida. Mas, mudaram, sobretudo, as relagdes dos povos indigenas com o Estado e com toda
a sociedade brasileira e, de forma particular, a atuacdo do drgdo indigenista federal e de seu corpo
técnico.

No meio dessa verdadeira revolugdo vivenciada, notadamente no campo dos direitos sociais,
algumas coisas ndo mudaram: as ameacas aos direitos e a vida dos povos indigenas e os ataques ao
6rgao indigenista federal e ao seu corpo técnico. Ao contrario, em alguns aspectos eles se
acirraram. A Associacdo Nacional dos Servidores da Funai precisava também estar atualizada e
preparada para este novo tempo, ampliando seus horizontes e seu campo de luta.

A revisdo do seu Estatuto era uma demanda antiga dos associados. Sua aprovacgao veio a atender a
uma lacuna regimental para atuagao da Associagdo que, na pratica, vinha, em muitos casos, ja
realizando, instada pelas exigéncias que as circunstancias impunham. A defesa juridica dos seus
associados frente as perseguicdes politicas € um exemplo. Orgulha a todos ndés o novo Estatuto,
ndo somente naquilo que ele podera representar como ferramenta de luta frente aos novos
desafios, orientador de caminhos para o futuro, mas, sobretudo, pela forma democratica e
participativa que se deu todo o processo de sua construgao.

E fundamental a participacdo de todos e a leitura do Estatuto permitira criticas e sugestdes para o
aperfeicoamento da nossa Associa¢do frente aos novos tempos, sempre regida pela agrega¢do dos
associados, pela defesa dos seus direitos e pela defesa dos direitos constitucionais dos povos
indigenas, o que rege nossa atuacdo junto a Funai, desde sempre.

Nossos agradecimentos a todos que direta ou indiretamente participaram deste processo.

Diretoria da Ansef

FONES: (61) 3034-2734
E-mail: ansef.funai@Qgmail.com
Site: ansefunai.com.br
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ESTATUTO DA ASSOCIACAO NACIONAL DOS
SERVIDORES DA FUNAI - ANSEF

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, DA SEDE, DO FORO, DO PRAZO DE DURACAO, DA AREA
DE ACAO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 12 A ANSEF — Associacdo Nacional dos Servidores da FUNAI é uma sociedade civil sem fins
lucrativos, de direito privado, regulando-se pela legislacdo vigente, em especial pelo Cédigo Civil e
por este Estatuto, tendo:

a) sede, administracdo e foro juridico em Brasilia — DF;
b) drea de agcdo em todo o territério nacional;

c) prazo de duragdo indeterminado e exercicio social com duracdo de 12 (doze) meses, iniciando-se
em 19 de janeiro e terminando em 31 de dezembro de cada.

CAPITULO I
DO OBJETO SOCIAL E DAS FINALIDADES

Art. 22 A ANSEF tem por finalidade:

| — Promover a aproximagao e o congragamento dos servidores da FUNAI, por meio de atividades
de interesse coletivo, de cunho politico, cultural, social, artistico, recreativo e desportivo;

Il — Apoiar e orientar seus associados, em todo o territério nacional, na execucdo de objetivos e
metas comuns, podendo para tanto constituir representacdes nos estado e municipios, de acordo
com a lotacdo a que pertencerem os associados, no ambito da Fundacio Nacional do indio — FUNAI;

Il — Proporcionar assisténcia social, desenvolvendo esforgos para a melhoria das condi¢des do
bem-estar social dos seus associados e dependentes;

IV — Possibilitar aos associados a aquisicdo de bens mdveis e imdveis, por intermédio de convénios
com entes publicos e privados em favor dos associados;

V — Estimular, entre os associados, a¢gdes de natureza cooperativa;

VI — Possibilitar assisténcia juridica aos associados nas questdes relacionadas ao desempenho das
atividades junto a Fundacdo Nacional do indio — FUNAI, mediante expressa solicitagdo do
FONES: (61) 3034-2734
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associado, quer judicial ou extrajudicial, nos termos da Constituicao Federal e das Leis vigentes, de
forma coletiva ou individual, podendo constituir advogado com clausula “ad judicia” e quando for o
caso, conceder poderes especiais de transigir, acordar, desistir e dar ou receber quitagdes;

VIl — Desenvolver esforcos para a melhoria das condi¢Ges de trabalho dos seus associados;

VIl — Desenvolver esforcos de atuagao técnica e politica para promover os principios de defesa dos
direitos dos servidores e funciondrios, do indigenismo, bem como da Fundacdo Nacional do indio;

IX — Adotar medidas para defender a categoria e os movimentos legitimos de interesse de seus
associados;

X —Promover a implementagao de convénios e parcerias com o objetivo de reduzir custos e facilitar
0 acesso a produtos e servicos de interesse dos associados;

Xl — Promover outros beneficios de assisténcia deliberados pelo Conselho Diretor;

XIl — Acompanhar as mesas de negociacdo junto as esferas governamentais, em parceria com as
entidades sindicais.

CAPITULO lIl
DO PATRIMONIO, DOS RECURSOS E UTILIZACAO

SECAO 1 - DO PATRIMONIO

Art. 32 O patrimdnio da ANSEF serda composto de bens mdveis e imdveis, corpdreos e incorpéreos,
reservas, aplicagbes financeiras, doagdes e subvengdes que possua ou venha a possuir e serdo
utilizados exclusivamente na consecugao de seus objetivos sociais.

Paragrafo Unico: O custeio da manutencdo dos bens iméveis deverd ser arcado pela administragdo
central, quando ndo houver arrecadac¢do suficiente na representagao regional, desde que previsto
no Plano Anual, em acordo com o Conselho Diretor.

Art. 42 A aquisicdo, alienagdo, hipoteca, penhor, venda ou troca dos bens imodveis, corpdreos e
incorpdéreos pertencentes ao patrimonio da Associacdo somente poderdo ser decididos por
aprovacdo da maioria absoluta da Assembleia Geral, convocada especificamente para tal fim.

Art. 52 A ANSEF poderd assumir o patrimonio e bens de associagdes congéneres que sofreram
problemas de extingdao ou de desgastes administrativos, desde que haja aprovacao em Assembleia
Geral a ser convocada especificamente para tal fim.

Art. 62 Em caso de dissolucdo da ANSEF, o remanescente de seu patrimonio liquido sera transferido
a outra pessoa juridica sem fins lucrativos, preferencialmente com o mesmo objetivo, com
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personalidade juridica comprovada e atividade preferencialmente nesta capital e devidamente
registrada nos érgdos publicos competentes.

§ 12 constatada a necessidade de dissolugdo da ANSEF pelo Conselho Diretor, face a
impossibilidade da manutencdo de seus objetivos sociais ou desvirtuamento de suas finalidades
estatutadrias, ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e humanos, serd convocada Assembleia
Geral Extraordindria para deliberagdo da dissolugao.

SECAO 2 - DOS RECURSOS E UTILIZACAO

Art. 72 Constituem recursos da ANSEF, que serdo utilizados exclusivamente na consecucao de seus
objetivos sociais:

a) contribuicdo de seus associados;

b) aluguéis e verbas especiais;

c) valores recebidos de terceiros em pagamento de servigos prestados;

d) produtos de operacdes de crédito para financiamento de atividades administrativas;
e) juros bancdrios e outras receitas de capital;

f) rendimentos decorrentes de titulos, agcdes ou papéis financeiros de sua propriedade;
g) dotacdes, auxilios e subvencgdes;

h) receitas oriundas da instituicdo de taxa patrimonial ou extraordinaria;

i) receitas oriundas de convénios, contratos, parcerias, servicos profissionais prestados e venda de
produtos em consignac¢do intermediados pela ANSEF, em prol dos associados.

Art. 82 A Associagdo ndo distribuira entre seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou
doadores, eventuais excedentes operacionais brutos ou liquidos, dividendos, bonifica¢des,
participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
devendo, obrigatoriamente, aplicar referidos créditos Unica e integralmente na consecucdo do seu
objetivo social.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS: ADMISSAO, CATEGORIAS, DIREITOS E DEVERES

SECAO 1 — ADMISSAO

Art. 92 Poderdao compor o Quadro Social da ANSEF todos aqueles que, sem impedimentos legais,
forem admitidos como tais, mediante o preenchimento de formulario préprio, sendo eles:
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| — Os pertencentes ao quadro permanente de servidores da FUNAI, sejam eles ativos em exercicio
na FUNAI, inativos ou pensionistas;

Il — Servidores cedidos por outros 6rgaos que estejam em exercicio na FUNAI g;
Il — Aqueles ocupantes exclusivamente de cargo em comissao.

Paragrafo Unico: S6 poderdo compor os cargos de direcdo da ANSEF os servidores pertencentes do
guadro permanente da Funai.

SECAO 2 - CATEGORIAS DE ASSOCIADOS

Art. 10 Compdem o quadro Social da ANSEF as seguintes categorias de associados:

| — Fundadores;

Il — Efetivos;

[Il = Sécios Honorarios.

§ 12 Sdo fundadores os sécios que assinaram a Ata da Assembleia Geral de Fundagdo da ANSEF.

§ 22 S3o efetivos os servidores da FUNAI ativos, aposentados, comissionados e pensionistas que
forem admitidos na forma deste Estatuto.

§ 32 S3o honorarios os associados e as pessoas fisicas ou juridicas que mesmo estranhas ao quadro
social, tenham contribuido de forma substancial para o enriquecimento do patrimonio e o
engrandecimento da Associacdo, isentos de contribuicdo social.

Art. 11 E indispensavel para ser associado o preenchimento da Ficha de Filiagdo e autorizac3o para
desconto da mensalidade social em folha de pagamento, em favor da ANSEF, na forma do Art. 22.

SECAO 3 - DIREITOS

Art. 12 S3o direitos do associado:

| — Participar das atividades organizadas pela Associacdo, de acordo com as condicdes estabelecidas
nos planos e programas;

Il — Expressar livremente as suas opinides relativas a gestdo da ANSEF, oralmente e por escrito;

IIl — Utilizar-se dos servigos assistenciais, bem como valer-se dos demais beneficios previstos neste
Estatuto;
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IV — Participar das Assembleias Gerais, votar e ser votado, atendidas as disposi¢Ges estatutdrias e
regulamentares;

V — Requerer a convocac¢do de Assembleia Geral Extraordinaria, condicionada ao percentual de 1/5
dos associados em dia com suas obrigacdes;

VI — Recorrer ao Conselho Diretor da ANSEF nos casos previstos neste Estatuto;

VIl — Solicitar servico juridico em questdes relativas ao desempenho de atividades junto a Fundacao
Nacional do indio — FUNAL;

VIl — acesso aos balancetes mensais e ao balanco anual.

§ 19 Os referidos direitos sdo adquiridos apds o pagamento da primeira mensalidade, com excecdo
do direito de ser votado, que estd regulamentado no paragrafo primeiro do Artigo 66 deste
Estatuto.

§ 22 O associado que estiver com algum débito recebera notificacdo da Diretoria Executiva para no
prazo de 30 dias regularizar a sua situacdo. Apds esse prazo tera seus direitos suspensos até que
sejam regularizados referidos débitos.

Art. 13 Os associados da ANSEF, quaisquer que sejam suas categorias, ndo respondem individual,
solidaria ou subsidiariamente pelas obrigacGes assumidas pela Entidade, nem pelos atos praticados
por sua Diretoria.

SECAO 4 - DEVERES

Art. 14 S3o deveres do associado:

| — Cumprir e respeitar as disposi¢des estatutdrias, as normas regulamentares e as decisdes dos
Orgaos de direcao da ANSEF;

Il — Comunicar, por escrito, as eventuais mudancas de endereco e dados pessoais, inclusive a
declaragdo de seus dependentes: filhos, cOnjuges e aqueles comprovadamente declarados no
Imposto de Renda;

Il = Comunicar ao Conselho Diretor, por escrito, qualquer fato ou ocorréncia de que tenha
conhecimento certo, e que, direta ou indiretamente, prejudique ou venha a prejudicar, sob
qualquer pretexto, o patrimonio e o bom nome da Associac¢do;

IV — Pagar pontualmente as contribuicdes que lhe couberem;

V — No ambito da Associagao, abster-se de qualquer atividade ou manifestagao de carater politico-
partidario ou religioso, respeitando as diferencas, e contribuindo para a qualidade das relagGes
interpessoais;
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VI — Contribuir com esfor¢co e dedicagdo, conduzindo-se com corre¢do no convivio social, e
cooperando, de maneira efetiva, para o fortalecimento institucional e na qualidade das relagdes no
ambito da ANSEF.

Art. 15 Os associados, inclusive os eleitos, poderdo sofrer as seguintes penalidades, mediante
procedimento que garantird o direito de defesa e de recurso:

| — Adverténcia;
Il — Suspensao;

11l — Exclusdo.

CAPITULOV
DAS PENALIDADES

SECAO 1 - DA ADVERTENCIA

Art. 16 A pena de adverténcia serd aplicada pelo Diretor Presidente da ANSEF, apds decisdo do
Conselho Diretor, ao associado que:

| — Deixar de restituir, no prazo estipulado, bens patrimoniais ou quaisquer objetos que lhe forem
confiados;

Il — Deixar de praticar atos de oficio, no exercicio das atribui¢cdes de que estiver investido;
[Il — Atrasar suas contribui¢cdes por mais de 30 dias sem justificativa;

IV — Desrespeitar qualquer dos dispositivos inscritos neste Estatuto se o fato ndo constituir falta
mais grave.

SECAO 2 - DA SUSPENSAO

Art.17 A pena de suspensdo, que ndo excedera a 90 (noventa) dias, acarretara a perda dos direitos
sociais durante o periodo de sua duracdo e sera aplicada pelo Diretor Presidente da ANSEF, apds
decisdo do Conselho Diretor, quando o associado:

| — Reincidir em falta punivel com adverténcia;

Il — Causar danos, intencionalmente, ao patrimonio da ANSEF;
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[Il — Causar danos morais a ANSEF e/ou seus associados;

IV — Dar publicidade a matéria de interesse privativo da ANSEF, sem prévia autorizacdo do Conselho
Diretor;

V — Usar a ANSEF ou qualquer de seus bens para a obtencdo de vantagem ou promocao de carater
pessoal; €;

VI — Falar em nome da ANSEF ou apresentar-se como seu representante sem estar autorizado pelo
Conselho Diretor da ANSEF.

§ 12 configurada a situagdo prevista no inciso Il deste Artigo, o Diretor Presidente da ANSEF
determinara, formalmente, ao Diretor de Administracdo e Patrimdnio para proceder apuracdo, com
vistas a definicdo da extensdo dos danos e do valor do prejuizo causado.

§ 22 concluida a apuracdo de que trata o paragrafo anterior, o Diretor de Administracdo e
Patrimonio encaminhara relatério ao Diretor Presidente da ANSEF que providenciard junto ao
associado, as medidas necessarias visando ao ressarcimento dos danos causados.

SECAO 3 - DA EXCLUSAO

Art. 18 A pena de exclusdo do quadro social da ANSEF sera aplicada pelo Diretor Presidente, apds
decisdo do Conselho Diretor, quando o associado:

| — Praticar atos graves que afetem o bom nome da ANSEF ou desabonadores ou prejudiciais ao
patrimonio, bens e conceitos da Entidade;

Il — Quando verificado dolo ou fraude na apresentacdo de solicitacdo de beneficios assistenciais e
juridicos ou quando de sua fruicao;

IIl — For responsavel pelo desvio de valores, devidamente apurado em procedimento especifico.

§ 12 A exclusdo do associado sé é admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento que Ihe assegure o direito de defesa e de recurso ao Conselho Diretor, nos termos
do art. 57 do Cddigo Civil.

§ 22 O associado serd comunicado, por escrito, dos motivos e da aplicacdo da penalidade, devendo
apor visto de recebimento ao comunicado.

§ 32 O associado poderd, dentro do prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de recebimento da
notificacdo da exclusdo devidamente fundamentada, apresentar Recurso ao Conselho Diretor, cuja
resposta devera ser dada em 15 (quinze) dias, garantindo-se, desta forma, o contraditdrio e a
ampla defesa do associado.

§ 42 Em casos primarios e de menor gravidade, o Conselho Diretor, a seu critério, podera aplicar as
penas adverténcia ou suspensao.
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§ 52 Demais casos relativos a exclusdo de associados serdo previstos no Regimento Interno.

§ 62 A exclusdo do quadro associativo ndo exclui do associado a obrigacao de efetuar o pagamento
das dividas contraidas.

§ 72 Antes da publicacdo do ato de exclusdo em meio de divulgacdo da ANSEF o Diretor de
Administragdo e Patrimdnio providenciarda o recolhimento de bens ou valores pertencentes a
Entidade que, eventualmente, estejam em poder e guarda do associado excluido.

CAPITULO VI

SECAO 1 - DO DESLIGAMENTO E READMISSAO

Art. 19 O desligamento do quadro social podera ser efetuado a qualquer tempo, mediante
comunicacao formal do préprio associado ao Conselho Diretor.

§ 12 O desligamento solicitado ndo exime o associado da obrigacdo de pagamento de eventuais
débitos e demais obrigacdes porventura existentes.

§ 22 E devida a contribuicdo do més da solicitacdo do desligamento.

Art. 20 A readmissdo no quadro social sera facultada aqueles que preencherem os requisitos do
Estatuto e condicionada a aprovacao do Conselho Diretor.

SECAO 2 - DA PERDA DA QUALIDADE DE ASSOCIADO

Art. 21 Perdera a qualidade de associado o servidor que:
| — For exonerado ou demitido;
Il — Deixar de recolher a contribuicdo mensal por 3 (trés) meses consecutivos.

§ 12 A perda da qualidade de associado repercute imediatamente na cessag¢do do direito a todos os
beneficios oferecidos pela Associagao, inclusive do direito a representacao judicial ou extrajudicial.

§ 292 Excepcionalmente, o associado demitido ou exonerado que esteja sendo atendido pelo
Departamento Juridico da ANSEF, tera seu vinculo mantido. Em qualquer outra circunstancia, a
pedido do associado, o vinculo poderda ser mantido em condi¢es que serdo avaliadas e
determinadas pelo Conselho Diretor da Associagao.
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§ 32 Os dependentes do associado desligado do quadro social perderdo, no ato do desligamento do
mesmo, todos os direitos a eles extensivos.

§ 42 O associado inadimplente com dividas contraidas por 02 (dois) meses consecutivos ndo podera
participar das atividades e beneficios da Entidade exceto nos casos previstos no § 29.

CAPITULO VI
DA CONTRIBUICAO SOCIAL

Art. 22 Todos os associados ficam obrigados, na forma deste Estatuto, a contribuir para a
manutencdo das atividades da ANSEF ao valor correspondente a 1% (um por cento) do saldrio bruto
mensal recebido do érgdo de lotagdo, ndo podendo exceder a 20% (vinte por cento) do saldrio
minimo, assim como outros acréscimos relativos a eventuais gastos originarios de servicos
prestados pela ANSEF.

§12 N3o se enquadram no teto de desconto previsto no caput outros acréscimos relativos a
eventuais gastos originados de servicos prestados por meio da ANSEF.

§22 A contribuicdo mensal serd paga mediante autorizacdo para desconto em folha de pagamento.

§39 Por solicitacdo do associado e, apds deliberacdo do Conselho Diretor, podera ser autorizado o
pagamento da contribuicdo através de outros meios, tais como débito direto em conta bancaria,
boleto bancario ou, ainda, diretamente na sede da ANSEF, até o 5° (quinto) dia util do més a que
corresponder a mensalidade.

Art. 23 Cabe a Assembleia Geral, mediante parecer do Conselho Diretor, autorizar em carater
excepcional e por tempo determinado, a instituicdo de taxa patrimonial ou extraordinaria.

§ 19 A instituicdo de taxa patrimonial terd por objetivo incrementar o valor patrimonial da
Associagdo e sera precedida, obrigatoriamente, de respectivas justificativas, de plano de aplicagdo,
respectivo projeto e cronograma de execugao.

§ 292 A proposi¢do de taxa extraordindria serd imposta por motivos de forgca maior e sera precedida
obrigatoriamente de apresentagdao de documentagdo comprobatdria, plano de aplicagdo e
respectivo cronograma.

CAPITULO VIII
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS E SUAS ATRIBUICOES

Art. 24 Os poderes sociais da ANSEF serdo exercidos pela Assembleia Geral, Assembleia Geral
Extraordinaria, Diretoria Executiva, Conselho Diretor e Conselho Fiscal.
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§ 12 O exercicio de cargo ou fungdo especifica nos drgaos constitutivos da ANSEF ndo dard direito a
percepc¢do de vantagem pecuniaria.

§ 22 E vedada a acumulagdo de cargos ou funcdes em diferentes érgdos estatutdrios.

SECAO 1 - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 25 A Assembleia Geral é o 6rgao supremo da ANSEF dentro dos limites da lei e deste Estatuto,
cujas deliberagdes vinculam a todos associados, ainda que ausentes ou discordantes, podendo ser
realizada de forma eletronica, competindo-lhe, privativamente:

| — Eleger pelo voto direto e secreto da maioria dos associados os membros da Diretoria Executiva,
do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal para mandato de 3 (trés) anos;

Il — Decidir, com a observancia do ART. 29 deste Estatuto, sobre os poderes constitutivos, fusao,
transformacdo ou extingdo da ANSEF;

IIl — Deliberar sobre a reforma ou altera¢do do presente Estatuto;

IV — Autorizar a instituicdo proviséria de taxa patrimonial ou extraordinaria, nos termos do Artigo
23;

V — Autorizar a Diretoria Executiva a doar ou alienar bens patrimoniais quando superiores a 30
(trinta) salarios minimos vigentes;

VI — Decidir sobre a possibilidade de a ANSEF assumir o patrimonio de associacGes congéneres;
VIl — Autorizar financiamentos e empréstimos acima de 30 (trinta) salarios minimos;

VIIl — Realizar Congresso de atividades em Brasilia, de 3 (trés) em 3 (trés) anos, ndo podendo
coincidir duas assembleias em um mesmo mandato, que serd regulado por Regimento especifico.

§ 12 Na assembleia para eleicdo dos membros que integrardo a Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal, inciso |, serd seguido o rito das elei¢cdes disciplinado neste Estatuto, nos termos do Artigo 66
e seguintes deste Estatuto.

§ 22 Em caso de assembleia para os demais incisos deverd ser constituida a Mesa Diretora,
composta por Presidente e secretario, nos termos do Artigo 30.

Art. 26 A Assembleia Geral serd convocada pelo Diretor Presidente, nas formas previstas no
Estatuto.

Paragrafo Unico: O edital de convocacdo da Assembleia Geral deverd ser publicado com destaque,
distribuido por via eletronica e afixado em locais publicos e visiveis do edificio sede da FUNAI e suas

FONES: (61) 3034-2734
E-mail: ansef.funai@Qgmail.com
Site: ansefunai.com.br

14


mailto:ansef.funai@outlook.com/ansef.funai@gmail.com

A\s‘g ASSOCIAGCAO NACIONAL DOS SERVIDORES DA FUNAI
1

unidades descentralizadas, com antecedéncia de, no minimo 20 (vinte) dias, constando o dia, a
hora, o local e a pauta dos trabalhos.

Art. 27 Caso a Assembleia Geral seja presencial, sera instalada por seu Diretor Presidente, conforme
edital de convocagdo, na primeira chamada com o quérum minimo de 35% (trinta e cinco por
cento) dos associados com direito a voto, e, em segunda chamada, (30) trinta minutos depois, com
qualguer nimero de presentes, na sede da ANSEF ou em local previamente indicado.

Paragrafo Unico: No caso de Assembleia Geral realizada de forma eletrénica, o prazo para os
associados manifestarem suas intencdes sera de 2 (dois) dias.

Art. 28 As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples de voto e a
contagem podera ser por aclamacdo, nominal ou contagem eletronica.

Art. 29 As deliberagdes sobre os poderes, fusdo, transformacdo ou extingdo da ANSEF sé poderao
ser tomadas em Assembleia Geral, com exigéncia de quérum minimo de 50% (cinquenta por cento)
mais 01 (um) dos associados aptos a votarem. Para aprovacao da deliberagdo, é necessario o voto
afirmativo de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos votos apurados.

Art. 30 As decisGes tomadas em Assembleia Geral serdo registradas em ata devidamente assinada
pelo Presidente da Mesa Diretora e pelo Secretario e deverdo ser publicadas em até 15 (quinze)
dias na pdagina web da associagdo.

SECAO 2 - DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 31 As Assembleias Gerais Extraordindrias podem ser convocadas pelo Diretor Presidente, pelo
Conselho Diretor, na proporcdo de 2/3 (dois tercos) de seus integrantes, ou pelos associados, na
forma do Artigo 12, inciso V.

Paragrafo Unico: as Assembleias Gerais Extraordindrias podem ser realizadas de forma eletrdnica.

Art. 32 Obrigar-se-a o Diretor Presidente a convocar as Assembleias Gerais Extraordinarias quando
requeridas pelo Conselho Diretor ou pelos associados, sob pena de incorrer na san¢ao prevista na
letra d, do Paragrafo Unico do Artigo 65 deste Estatuto.
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Art. 33 A Assembleia Geral Extraordindria podera ser convocada a qualquer tempo e sé podera
deliberar sobre assunto especifico para o qual tenha sido previamente convocada, inclusive a
eleicdo de novos diretores e membros do Conselho Fiscal em caso de vacancia ou renincia destes.

Art. 34 E de competéncia da Assembleia Geral Extraordinéria a deliberacdo sobre a dissolucdo da
Associagao.

Art. 35 O Diretor Presidente da ANSEF terd o prazo de 10 (dez) dias para convocar a Assembleia
Geral Extraordindria nas hipdteses previstas no Artigo 31 deste Estatuto.

SECAO 3 - A DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 36 A Diretoria Executiva serd constituida de 12 (doze) membros, eleitos em Assembleia Geral,
por voto direto e secreto, juntamente com o Conselho Fiscal, com mandato de 3 (trés) anos,
permitida uma reeleicdo para o mesmo cargo.

Art. 37 A Diretoria Executiva sera composta de:
| — Diretor (a) Presidente;

Il — Diretor (a) Vice-Presidente;

Il — Secretario (a) Geral;

IV — Diretor (a) de Administragdo e Patrimonio;
V — Diretor (a) de Finangas;

VI — Diretor (a) de Comunicagdo Social;

VIl — Diretor (a) de Assuntos Juridicos;

VIIl — Diretor (a) de Assuntos Sociais, Culturais, Esportivos e Integracdo dos Aposentados e
Pensionistas
IX - Diretor (a) de Politica Institucional e Indigenismo;

X — 12 Diretor (a) Suplente;
XI — 22 Diretor (a) Suplente;
XIl — 32 Diretor (a) Suplente.
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§ 12 Para efeitos de substituicdo dos titulares, incisos | a IX, por renlncia ou vacancia, sera
convocado para assumir a titularidade na ordem de primeiro, segundo e terceiro suplente.

§ 29 Ocorrendo vaga na Diretoria Executiva apds as substituicdes previstas no pardgrafo primeiro
deste Artigo, o Diretor Presidente, em 5 (cinco) dias da vacancia, convocarad a Assembleia Geral
Extraordindria para o preenchimento da (s) vaga (s), que devera ser realizada no prazo de 30
(trinta) dias corridos, contados da data da convocacao.

§ 32 Mediante prévia aprovacdo do Conselho Diretor, poderdo ser criadas comissdes tematicas
tempordrias como érgdos auxiliares.

Art. 38 O integrante da Diretoria Executiva que se ausentar injustificadamente a 6 (seis) reunides no
exercicio fiscal, seguidas ou nao, serd devidamente destituido de seu mandato.

Art. 39 No caso de destituicdo ou renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva, o membro
destituido ou renunciante devera prestar contas de sua gestdo ao Conselho Diretor, dentro do
prazo maximo de 10 (dez) dias, contados do registro da destituicdo em Ata de Reunido.

Paragrafo Unico: Verificado o ndo cumprimento do disposto neste Artigo, serd exigida, por via
administrativa ou judicial, a prestacdo de contas do membro destituido ou renunciante.

Art. 40 O preenchimento dos cargos da Diretoria Executiva em caso de destituicdo ou renincia sera
realizado nos termos do paragrafo primeiro, do Artigo 37, deste Estatuto.

Art. 41 Compete ao (a) Diretor (a) Presidente:
| — Dirigir e administrar a ANSEF, dentro das normas deste Estatuto;
Il — Representar a ANSEF em todos os atos judiciais e extrajudiciais;

Il — Estabelecer e manter relagdes oficiais com a dire¢do da Fundagao, com os poderes publicos,
bem como com associagdes congéneres e entidades privadas, firmar ajustes, contratos, acordos ou
convénios de interesse da ANSEF, vedada a delegacdo de poderes, excetuada a outorgada de
mandato com poderes “Ad-Judicia”;

IV — Autorizar, juntamente a Diretoria de Administracdao e Patrimoénio e a Diretoria de Assuntos
Sociais, Culturais, Esportivos e Integracdao dos Aposentados e Pensionistas, a organizacao e a
realizacdo de encontros, semindrios, convengdes e congressos de interesse da Associacado;

V — Autorizar, juntamente ao Diretor de Comunicac¢ado Social, a impressao, edi¢do ou publicagao de
livros, revistas, jornais, manuais e guias, por meios fisicos e eletrénicos, com vistas a divulgacao de
assuntos de interesse da ANSEF;
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VI — Propor ao Conselho Diretor, juntamente a Diretoria de Administracdo e Patriménio, o
estabelecimento de diretrizes e normas regulamentares para a gestdao econémico-financeira da
ANSEF, bem como para o desenvolvimento de suas atividades;

VIl — Autorizar, juntamente a Diretoria de Assuntos Sociais, Culturais, Esportivos e Integracdo dos
Aposentados e Pensionistas a organizacdo de concursos, competicdes, festividades e solenidades, a
serem patrocinadas pela ANSEF;

VIII — Administrar o patriménio da ANSEF, na forma estabelecida em lei e neste Estatuto;

IX — Admitir, licenciar e demitir os empregados da Associacdo em conjunto a Diretoria de
Administracdo e Financas;

X — Designar, mediante prévia aprovacao do Conselho Diretor os titulares e respectivos substitutos
das representacoes da ANSEF;

Xl — Contratar servigos de profissionais liberais sempre que necessario, fixando-lhes os honorarios
apos expressa aprovacao do Conselho Diretor;

XIl — Cumprir e fazer cumprir as decisdes da Diretoria Executiva e do Conselho Diretor, bem como
as disposicGes legais, estatutdrias e normativas que regulam o funcionamento da ANSEF, e zelar
pela coesdo de seu quadro social;

XIll — Assinar com o Diretor de Financas a abertura e fechamento de contas, cheques, ordens de
pagamentos, titulos cambiais e demais atos que impliquem em responsabilidade ou obrigacdo para
a Associacdo ou que exonerem terceiros de responsabilidades para com ela, inclusive os que
envolvam operag¢des de natureza comercial ou movimentagao bancaria de forma eletroénica;

XIV — Supervisionar o servico juridico junto ao Diretor de Assuntos Juridicos;

XV — Convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor onde sé podera votar para utilizar o voto
de minerva;

XVI — Baixar Resolugdes de cunho administrativo, financeiro e operacionais para o funcionamento
das Representagdes e Sede, aprovadas pelo Conselho Diretor;

XVII — Praticar os demais atos inerentes ao seu cargo.

Art. 42 Compete ao (a) Diretor (a) Vice-Presidente:

| — Substituir o (a) Diretor (a) Presidente nos seus impedimentos e auséncias eventuais, ou em caso
de rendncia, bem como auxiliar as demais Diretorias.

Art. 43 Compete ao (a) Secretdario (a) Geral:

| — Secretariar o funcionamento da Diretoria Executiva;
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Il — Secretariar o funcionamento das Assembleias Gerais;

Il — Assinar com o Presidente as correspondéncias da Associagdo e demais atos inerentes a papéis
administrativos;

IV — Outras atribui¢Ges designadas pelo Diretor Presidente;

V — Auxiliar o relacionamento politico e social da ANSEF junto ao Diretor Presidente.

Art. 44 Compete ao (a) Diretor (a) de Administragado e Patrimonio:

| — Auxiliar a Diretoria Executiva e o Conselho Diretor no desempenho de suas fun¢des, coordenar
0s servicos, supervisionar a administracdo, executar as tarefas que forem de sua atribuicao;

Il — Apoiar as atividades das demais diretorias com a finalidade de proporcionar o bom andamento
e funcionamento da ANSEF;

IIl — Redigir e manter em dia a transcrigdo das atas das Assembleias Gerais, reuniGes da Diretoria
Executiva e do Conselho Diretor;

IV — Dirigir e supervisionar todo o trabalho da secretaria da ANSEF;

V — Organizar e manter atualizado o cadastro de prestadores de servico de interesse da ANSEF;
VI — Promover, anualmente, o levantamento patrimonial da Associagdo;

VII — Apurar danos causados a ANSEF;

VIl — Apresentar o Plano de Trabalho do ano subsequente até outubro para entrega ao Diretor
Financeiro;

IX —Manter o controle sobre as informag¢des dos associados da ANSEF;

X — Executar outras atribui¢des que lhe forem conferidas pelo Presidente.

Art. 45 Compete ao (a) Diretor (a) Financeiro:

| — A direcdo dos servicos contabeis e fiscais e assinar com o Presidente os documentos e papéis
referidos no item Xlll do Art. 41;

Il — Supervisionar todo o servigo de tesouraria;

Il — Guardar sob sua responsabilidade os livros, valores e titulos de qualquer natureza,
pertencentes a ANSEF e responder pelos mesmos;

IV — Organizar a escrituracdo financeira da ANSEF, elaborando Plano de Contas;
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V — Assinar com o Diretor Presidente os balancetes mensais, o Balango Anual e o Demonstrativo
Financeiro da entidade;

VI — Conjuntamente com o Diretor Presidente, firmar avais e fiangas em documentos que envolvam
responsabilidades financeiras para a ANSEF;

VII — Prestar informagdes ao Conselho Fiscal sobre o estado financeiro da entidade e permitir-lhe o
livre acesso e exame dos livros e instrumentos utilizados;

VIIl — Apresentar, mensalmente, os balancetes e, anualmente, os balangos e demonstrativos
financeiros a Diretoria Executiva para sua apreciacdo, cobrando, sempre que for necessario, do
escritério de contabilidade as providéncias necessarias ao fiel cumprimento dos prazos e
obrigacdes assumidas no desempenho das atividades de contabilidade;

IX — Cuidar para que sejam publicados os balancetes mensais, no maximo a cada 3 (trés) meses, e
os balangos e demonstrativos financeiros anuais;

X — Apresentar ao Conselho Diretor em novembro de cada ano, o Plano de Aplicacdo para o
exercicio seguinte;

Xl — Abrir, com a prévia anuéncia do Conselho Diretor, contas correntes bancarias e controlar sua
movimentagao;

XIl — Encaminhar ao Conselho Diretor todas as solicitacGes de abertura e fechamento de contas
bancdrias em nome da ANSEF tanto da Sede como das suas RepresentacGes Regionais;

XIll — Acompanhar e fiscalizar todas as contas bancarias (corrente, poupanca ou investimento)
abertas em nome da ANSEF;

XIV — Assinar com o Diretor Presidente a abertura e fechamento de contas, cheques, ordens de
pagamentos, titulos cambiais e demais atos que impliquem em responsabilidade ou obrigacdo para
a Associagdo ou que exonerem terceiros de responsabilidades para com ela, inclusive os que
envolvam operagdes de natureza comercial ou movimentagdo bancaria de forma eletronica;

XV — Zelar pelo equilibrio financeiro da ANSEF e alertar ao Conselho Diretor quanto as providéncias
a serem adotadas para evitar prejuizos a Associagao;

XVI — Desempenhar as demais fungdes que Ihe forem atribuidas pelo Diretor Presidente;

XVIl — Consolidar o Plano de Trabalho da Associa¢do, a partir dos Planos recebidos das demais
diretorias da ANSEF para o exercicio seguinte, para apreciagao e valida¢gdo do Conselho Diretor, em
novembro de cada ano.

Art. 46 Compete ao (a) Diretor (a) de Comunicagdo Social:

| — Coordenar as relagdes externas da Associagdo, editar jornais, boletins informativos e presidir o
Conselho Editorial, que serd composto por trés membros, por ele indicado;
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Il — Observar a transparéncia e a adequacgao das mensagens, visando assegurar o amplo acesso as
informacgdes por parte dos associados;

IIl — Definir e padronizar a identidade visual do site e das redes sociais da ANSEF;

IV — Acompanhar, selecionar e analisar matérias e noticias divulgadas na midia, e de interesse da
ANSEF;

V — Orientar, coordenar e executar as atividades referentes a elaboracdo dos produtos para
televisdo, radio, portais/sites e impressos, bem como supervisionar a distribuicdo desse material
junto aos meios de comunicagao;

VI — Viabilizar o levantamento de informagbes para execucdo dos trabalhos de cobertura
jornalistica e para criacdo das campanhas de interesse da ANSEF;

VIl — Analisar, aprovar e controlar as atividades de pesquisa, planejamento e divulgacao;

VIl — Analisar, aprovar e controlar as campanhas publicitarias e sua veiculacdo, bem como
acompanhar a execucao dessas despesas;

IX — Elaborar o Plano de Comunicacdo para a ANSEF, que norteard as a¢des de comunicacdo,
coordenando revisdes e ajustes eventualmente necessarios nas acdes, metas, prazos e recursos
previstos nos Planos Anuais de Comunicacao;

X — Articular com as suas Representacdes Regionais a fim de viabilizar publicacGes de interesse
destas;

XI — Exercer outras atividades correlatas;

XIl — Apresentar o Plano de Trabalho do ano subsequente até outubro para entrega ao Diretor
Financeiro.

Art. 47 compete ao Diretor (a) de Assuntos Juridicos:

| — Fazer triagem da demanda do servigo juridico, submetendo-a, caso necessario, ao Conselho
Diretor;

Il — Apresentar relatério mensal das agdes em curso;
Il — Agendar reuniGes periddicas com o servigo juridico;
IV — Monitorar os prazos dos processos judiciais e administrativos;

V — Apresentar o Plano de Trabalho do ano subsequente até outubro para entrega ao Diretor
Financeiro.
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Art. 48 Compete ao (a) Diretor (a) de Assuntos Sociais, Culturais, Esportivos e Integracdao dos
Aposentados e Pensionistas:

| — Propor e promover convénios e ac¢Oes de carater recreativo, culturais, esportivos e de
integracdo, visando o bom relacionamento social e apoio aos associados, aposentados e
pensionistas, envolvendo as representacdes regionais, quando possivel;

Il — Representar os interesses dos associados aposentados e pensionistas;
Il — Planejar, coordenar e realizar todas as atividades esportivas da ANSEF e a elas relacionadas;

IV — Elaborar e executar programas de assisténcia social e cultural aos associados, aposentados e
pensionistas, mantendo-os informados sobre as atividades da ANSEF;

V — Reivindicar e defender solucbes as aspiracdes e anseios dos associados aposentados e
pensionistas;

VI — Colaborar com a Diretoria de Administracdo e Patrimonio na atualizacdo do cadastro dos
associados, aposentados e pensionistas;

VIl — Interagir com as demais Diretorias da ANSEF, visando a participacdo e integracdo dos
aposentados e pensionistas;

VIII — Organizar e promover eventos de interesse da ANSEF e de seus associados, aposentados e
pensionistas;

IX — Executar outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Diretor Presidente;

X — Apresentar o Plano de Trabalho do ano subsequente até outubro para entrega ao Diretor
Financeiro.

Art. 49 Compete ao (a) Diretor (a) de Politica Institucional e Indigenismo:

| — Realizar o intercambio politico e estratégico junto aos &rgdos governamentais, ndo
governamentais, legislativos, judicidrio e executivo com vias aos assuntos pertinentes a ANSEF;

Il — Formular e executar politicas para subsidiar a Diretoria Executiva da Associacdo;

Il — Confeccionar os documentos inerentes a politica interna junto aos 6rgdos dos poderes
Legislativo, Executivo e Judicidrio, e Assessorar o Diretor Presidente quando requisitado;

IV — Formular relatérios de estratégia para o bom andamento da politica estratégica da ANSEF
apresentando-os ao Conselho Diretor;

V — Promover acbes que visem a defesa e promocgdo da politica indigenista e o fortalecimento do
Org3o;

VI — Executar outras atribuicdes que |lhe forem conferidas pelo Diretor Presidente;
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VIl — Apresentar o Plano de Trabalho do ano subsequente até outubro para entrega ao Diretor
Financeiro.

SECAO 4 - DO CONSELHO DIRETOR

Art. 50 O Conselho Diretor sera composto pela reunidao do Diretor Presidente, Vice-Presidente,
Secretario Geral, e demais diretores integrantes da Diretoria Executiva, incluindo os 3 (trés)
suplentes, todos com direito a voto.

Art. 51 As decisdoes do Conselho Diretor serdo tomadas pela maioria de seus integrantes e serdo
registradas em ata, consignando a presenca dos participantes.

§ 12 O Conselho Diretor serd presidido pelo Diretor Presidente da ANSEF, que sé votard em casos
de empate.

§ 22 O Conselho Diretor reunir-se-a:
a) ordinariamente 1 (uma) vez a cada 30 (trinta) dias;

b) extraordinariamente, por convocacdo do Diretor Presidente ou por convoca¢do da maioria dos
Diretores Executivos.

§ 32 Quando a reunido do Conselho Diretor for nos termos do Paragrafo Segundo, letra "b",
presidird a mesma o Diretor eleito pelos presentes.

§ 42 O quérum minimo para a realizacdo das reunides do Conselho Diretor é de 1/3 (um terco) mais
1 (um) dos Diretores.

Art. 52 Compete ao Conselho Diretor:

| — Aprovar, apés manifestacdo do Conselho Fiscal, o Plano de Trabalho e o orcamento anual para o
exercicio seguinte e eventuais alteragdes;

Il — Aprovar, apdés manifestacdo do Conselho Fiscal, os balancetes mensais, o balango anual, a
prestacdo de contas e o relatério de atividades da ANSEF, relativos ao exercicio findo;

Il — Aprovar e divulgar os Regulamentos adotados para orientar agdes e condutas dos drgaos
constitutivos da associacdo e seu relacionamento com os associados e terceiros, observados os
limites deste Estatuto, bem como as altera¢des ou reforma dos mesmos;

IV — Autorizar a aquisi¢cdo, construcdo, reforma, locacdo e alienagcdo de bens patrimoniais, com a
observancia dos limites da Assembleia Geral;

V — Firmar contratos e contrair obrigacdes mensais, desde que previamente analisados e
devidamente embasados e aprovados pelo Conselho Fiscal;
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VI — Destituir os membros eleitos nos casos previstos nos Artigos 18 (exclusdo do quadro social) e
21 (perda da qualidade de associado) deste Estatuto;

a) a destituicdo de membro eleito sé ocorrerd apds a conclusdo do processo investigativo
garantindo direito de ampla defesa e recurso, com a aprovacao de no minimo 6 (seis) votos;

VIl — Decidir sobre casos omissos deste Estatuto, bem como tomar toda e qualquer decisdao de
interesse da ANSEF, dentro dos seus poderes legais e estatutdrios;

VIl — Criar representacOes da ANSEF;
IX — Elaborar e aprovar o Regimento Interno da ANSEF;

X — Deliberar e aprovar, por proposta do Diretor Presidente, mediante prévia apreciacdo a reforma
parcial ou total do Regimento Interno, do Regimento Disciplinar e do Regulamento Eleitoral;

XI — Deliberar sobre requerimento de associado sobre suspensao, isencdo e diminuicdo tempordria
de contribuicdo em casos de suspensao tempordria da remuneragao do associado;

XIlI — Autorizar a contratacdo de funcionarios na sede e nas Representacdes da ANSEF;

XIIl — Decidir sobre a aplicagdo das penalidades de adverténcia, suspensao e expulsdo, previstas nos
Artigos 16 a 18 deste Estatuto;

XIV — Analisar pedidos de desligamento e readmissao de associados;

XV — Deliberar sobre casos de associados que perderam a qualidade de associado e estejam sendo
atendidos pelo servigo juridico.

SECAO 5 - DO CONSELHO FISCAL

Art. 53 A ANSEF ser3 fiscalizada por Conselho Fiscal constituido de 3 (trés) membros efetivos e 2
(dois) suplentes, eleitos conjuntamente com a Diretoria Executiva pela Assembleia Geral, nos
termos do Artigo 66 deste Estatuto.

Paragrafo Unico: Para efeitos de substituicdo do titular serd convocado para assumir a titularidade
na ordem de primeiro e segundo suplente.

Art. 54 O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente 1 (uma) vez por més e extraordinariamente
sempre que necessario, devidamente justificado.

§ 12 Na primeira reunido sera escolhido o Conselheiro Presidente com mandato de 1 (um) ano,
permitida a recondugao, cabendo a este convocar e dirigir as reunides.
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§ 292 As reunides extraordindrias poderdo ser convocadas pelo Conselheiro Presidente do Conselho
Fiscal, pelo Conselho Diretor e por qualquer dos Conselheiros do Conselho Fiscal.

§ 32 As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo lavradas em Ata, lidas, aprovadas e assinadas ao final
dos trabalhos.

Art. 55 Ao Conselho Fiscal compete:

| — Exercer a fiscalizacdo das operacdes, atividades e servicos da ANSEF para, ao final de cada
exercicio fiscal, apds receber o balanco anual e contas prestadas, apresentar parecer escrito ao
Diretor Presidente;

Il — Referido Parecer a ser apresentado ao Diretor Presidente deverd apontar eventuais erros, atos
e irregularidades porventura encontrados e ainda propor sugestées para o bom andamento das
atividades da ANSEF;

[l - Cabe ao Conselho Fiscal receber trimestralmente o balancete do Diretor Financeiro para que
seja examinado e feitas eventuais ressalvas;

IV — Caso o Diretor Presidente ndo apresente os balancetes cabe ao Conselho Fiscal, registrar a
omissdo e comunica-la ao Conselho Diretor, para providéncias;

V — Requerer os esclarecimentos que se fizerem necessarios ao Diretor Presidente e ao Conselho
Diretor. Caso os esclarecimentos prestados sejam julgados insuficientes, o Conselho Fiscal podera
comunicar diretamente aos associados possiveis irregularidades constatadas;

VI — Fiscalizar os atos do Conselho Diretor e verificar o cumprimento de seus deveres legais,
estatutdrios, regimentais e normativos, recomendando, quando necessario, medidas saneadoras ou
corretivas;

VIl — Representar contra os integrantes da Diretoria Executiva por ma gestdo de recursos, para fins
das medidas cabiveis.

Art. 56 Os conselheiros fiscais, em caso de impedimento temporario ou vacancia, serdo substituidos
pelos 2 (dois) suplentes, nos termos do Paragrafo Unico do Artigo 53.

Paragrafo Unico: Ocorrendo 2 (duas) ou mais vagas no Conselho Fiscal, apds as substituicdes
previstas no Artigo 56, o Diretor Presidente, em 5 (cinco) dias da vacancia, convocara a Assembleia
Geral Extraordindria para o preenchimento das vagas, que deverd ser realizada no prazo de 30
(trinta) dias corridos, contados da data da convocacdo.
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CAPITULO IX
DAS REPRESENTACOES

Art. 57 Representacdo Regional da ANSEF é a reunido de associados lotados fora da Sede da FUNAI
gue receberd 70% (setenta por cento) dos valores das contribuicdes sociais mensais. Referidos
valores deverdo ser utilizados em prol dos associados integrantes da Representacao, nos termos do
Artigo 29 deste Estatuto.

Pardgrafo Primeiro: O Diretor Presidente, por meio de deliberacdo do Conselho Diretor, podera
criar Representacdes em qualquer unidade da Federacdao onde se encontrem instaladas Unidades
Administrativas da FUNAI, observando os seguintes requisitos:

a) aprovacdo da criacdo da Representacdo em reunido local com no minimo 50% (cinquenta por
cento) mais um, dos associados locais;

b) encaminhamento de oficio a Sede em Brasilia solicitando a criagdo da Representagdo com a
assinatura de no minimo 50% mais um dos associados locais;

c) os atos de criacdo da representacdo e nomeagdo dos representantes, a partir de eleicdo local,
serdo feitos por meio de Resolugdo do Diretor Presidente, aprovada pelo Conselho Diretor;

d) a Representacdo Regional sé podera ser criada com o minimo de 5 (cinco) associados.

Art. 58 Nas localidades onde os associados desejem criar representacdo da ANSEF e ndo atendam o
disposto da letra d, do § 12, do Artigo 60, é possivel e recomendada a fusdo com associados de
outras localidades para cumprimento do requisito de quantidade minima de associados.

Art. 59 As Representagdes Regionais da ANSEF, necessariamente, serdao compostas de:
| — Representante Regional;

Il — Secretario;

[l — Tesoureiro.

§ 12 O substituto do Representante Regional serd o Secretdrio.

§ 22 Os cargos dos incisos Il e Ill terdo seus respectivos suplentes.

Art. 60 Os associados lotados fora de Brasilia preferencialmente devem estar vinculados a uma
Representacdo Regional mais proxima de seu local de trabalho. Nos casos em que ndo houver

FONES: (61) 3034-2734
E-mail: ansef.funai@Qgmail.com
Site: ansefunai.com.br

26


mailto:ansef.funai@outlook.com/ansef.funai@gmail.com

A\s‘g ASSOCIAGCAO NACIONAL DOS SERVIDORES DA FUNAI
1

condicdo de o associado vincular-se a uma Representacdo Local, este serd equiparado aos
associados lotados em Brasilia para efeito de beneficios e obrigacdes.

Art. 61 As eleicGes nas Representacdes Regionais obedecerdo, no que couber, as regras de eleicdes
constantes deste Estatuto.

Art. 62 Os representantes regionais serdo eleitos via elei¢cdes locais, cujo resultado sera informado
ao Diretor Presidente da ANSEF, que oficializard sua nomeagdo por meio de Resolu¢do, com
mandato de 3 (trés) anos, permitida uma reelei¢cdo para o mesmo cargo.

Art. 63 Aplicam-se as Representacdes, no que couber, as disposicdes constantes do presente
Estatuto.

Art. 64 E vedado as Representacdes Regionais:

| — Assumir obrigacbes em nome da ANSEF em valores acima da arrecadacdo mensal da
Representacao;

Il — Contratar empregados sem a expressa autorizacao do Conselho Diretor;
[l — Onerar ou gravar iméveis de propriedade da ANSEF;
IV — Assinar documentos em nome da ANSEF em desacordo com este Estatuto.

Paragrafo Unico: a contratacdo de servicos e obrigagdes acima do previsto no Inciso Primeiro deste
Artigo esta condicionada a prévia aprovac¢do do Conselho Diretor.

CAPITULO X
DA PERDA DO MANDATO

Art. 65 A perda do mandato dos integrantes da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal se dara
quando:

| — Por solicitagdo do ocupante do cargo;

Il — Por falta injustificada as reuniGes devidamente convocadas por 6 (seis) vezes consecutivas ou 10
(dez) alternadas;

Il — Quando perder o vinculo de trabalho com a FUNAI,
FONES: (61) 3034-2734
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IV — Na hipdtese de infracdo ao comando dos Artigos 182 (exclusdo), 1992 (desligamento) e 219
(perda da qualidade de associado) deste Estatuto.

Paragrafo Unico: Além das situacdes previstas neste Artigo, perderd o mandato de Diretor
Presidente da ANSEF o associado eleito que:

a) autorizar despesas administrativas em desacordo com este Estatuto;
b) deixar de cumprir as decisGes da Assembleia Geral;
c¢) adquirir ou alienar bens iméveis sem observancia do preceituado neste Estatuto;

d) deixar de convocar as Assembleias Gerais Extraordinarias quando requeridas pelo Conselho
Diretor ou quando encaminhadas por 1/5 (um quinto) dos associados, nos termos do Artigo 32.

CAPITULO XI
DAS ELEICOES

Art. 66 As eleicGes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal serdo realizadas de 03 (trés) em 03
(trés) anos, por chapa completa de candidatos apresentada a Assembleia Geral, podendo seus
membros serem reeleitos uma Unica vez no mesmo cargo.

§ 12 Para ter direito a votar e ser votado, o candidato deve estar associado hd pelo menos 12 (doze)
meses, além de estar em dia com suas obrigac¢des.

§ 22 O associado ndo podera participar de mais de trés gestdes consecutivas da Direcdo Nacional,
em Brasilia.

Artigo 67 As normas eleitorais serdo publicadas preferencialmente de forma eletrénica e
estabelecidas por Regulamento Eleitoral, aprovada pelo Conselho Diretor.

Art. 68 As eleicbes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal serdo realizadas na segunda
guinzena do més de junho.

Paragrafo Unico: Caso ndo haja chapas inscritas para o procedimento eleitoral, serdo convocadas
novas eleigdes, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, pela Comisséo Eleitoral, de acordo
com o Art.66, permanecendo os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
anteriormente eleitos em exercicio até a posse da nova gestao.
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Art. 69 - O Edital de Convocacgdo da Eleicdo sera feito pela Comissdo Eleitoral e disponibilizado no
site da ANSEF bem como afixado na sede, em Brasilia e nas Representacdes da ANSEF, com a
antecedéncia de, pelo menos, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Assembleia de Eleicdo.

Paragrafo Unico - Do Edital de Convocagdo constara:
a) data da Eleigao;

b) o exercicio do direito a voto por via eletronica;

c) hordério do inicio e do encerramento da votagao;

d) outras indicagGes ou normas complementares necessarias.

SECAO 1 - DAS CHAPAS

Art. 70 As chapas concorrentes serdao fechadas com 17 (dezessete) integrantes, da seguinte forma:

| — 12 (doze) membros da Diretoria Executiva: Diretor (a) Presidente, Diretor (a) Vice Presidente,
Secretario (a) Geral, Diretor (a) de Administra¢do e Patrimdnio, Diretor (a) de Financgas, Diretor (a)
de Comunicacdo Social, Diretor (a) de Assuntos Juridicos, Diretor (a) de Assuntos Sociais, Culturais,
Esportivos e Integracdo dos Aposentados e Pensionistas, Diretor (a) de Politica Institucional e
Indigenista, 12 suplente, 22 suplente e 32 suplente;

Il = 5 (cinco) membros do Conselho Fiscal, sendo 3 (trés) titulares e 2 (dois) suplentes.

§ 12 As chapas concorrentes deverdo apresentar os nomes dos candidatos e os respectivos cargos a
qgue concorrerdo em eleigdes diretas, mediante escrutinio secreto, em data a ser fixada pela
Comissao Eleitoral, observando o disposto no Art. 69.

§ 22 N3o serd admitido o registro de chapa incompleta e/ou com candidatos que ndo atendam aos
requisitos do Artigo 66 deste Estatuto.

SECAO 2 - DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 71 A Comissdo Eleitoral sera composta por 3 (trés) associados, designados por meio de ato do
Diretor Presidente da ANSEF, presidida por um deles, escolhido pela maioria dos seus pares.

§ 12 Sera aberto prazo de 15 (quinze) dias para os associados interessados se inscreverem como
voluntarios para compor a Comissdo Eleitoral, 60 (sessenta) dias antes das elei¢Ges.

§ 22 A oficializagdo da Comissdo Eleitoral sera realizada por ato do Diretor Presidente e devera
ocorrer 45 (quarenta e cinco) dias antes da elei¢do, por meio de sorteio entre os voluntarios.
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§ 32 Os associados candidatos ndao poderao ser inscritos como voluntarios para compor a Comissao
Eleitoral.

§ 42 Publicado o ato de designacdao de que trata este Artigo, a Comissdo Eleitoral providenciara a
publicacdo do Edital de Eleicdes em meio de divulgacdo da ANSEF, fixando os prazos para o
processo eleitoral e demais procedimentos, observadas as disposi¢cdes deste Estatuto.

§ 52 As orientagGes, comunicacbes e decisdes da comissdo eleitoral serdo baixadas por meio de
Resolugao.

§ 62 A Comissdo Eleitoral sera instalada na Sede da ANSEF, em Brasilia.

SECAO 3 - DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 72 As eleigdes para preenchimento dos integrantes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
ocorrerao, a principio, de forma eletrénica, por meio de sistema préprio da ANSEF ou por meio de
contratacao de empresa especializada.

Art. 73 Os candidatos deverdo solicitar a inscricdo de sua chapa em requerimento dirigido a
Comissao Eleitoral, até as 17 (dezessete) horas, horario de Brasilia, da data limite fixada no Edital.

§ 12 E condicdo indispensavel para o registro da chapa que o requerimento de inscricio esteja
acompanhado da respectiva proposta de trabalho para o mandato.

§ 29 O requerimento de inscricdo sera decidido no prazo improrrogavel de 2 (dois) dias, devendo a
Comissao Eleitoral dar imediato conhecimento de sua decisdo aos interessados.

§ 32 Das decisOGes da Comissdo Eleitoral cabe pedido de reconsideracdo no prazo de 2 (dois) dias
uteis.

Art. 74 As eleigdes serdao realizadas por votagdo secreta e convocadas segundo os critérios e
procedimentos estabelecidos neste Estatuto, sendo presidida pelo presidente da Comissdo
Eleitoral.

SECAO 4 - DA APURACAO

Art. 75 Encerrado o prazo de votac¢do, o Presidente da Comissdo Eleitoral dara imediato inicio a
apuracdo dos votos, conforme normas estabelecidas em Edital.
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Art. 76 Apds o encerramento da apuragao dos votos, serd lavrada Ata, onde devera constar além da
lista de votantes, os arquivos digitais, o total de votos obtidos pelas chapas por representacdo da
ANSEF ou unidade administrativa da FUNAI, arquivando-se todo o material para eventual
conferéncia, por um periodo de 5 (cinco) anos.

Art. 77 O resultado da apuragdo constante da respectiva Ata sera divulgado em veiculo informativo
da ANSEF, no prazo de até 12 horas apds o encerramento das apuragdes, com a proclamacao dos
eleitos pelo Presidente da Comissao Eleitoral.

Art. 78 Divulgado o resultado, o Presidente da Comissdo Eleitoral aguardara o prazo recursal
previsto no Art. 79 e, ndo havendo recurso, encaminhara ao Conselho Diretor o resultado final do
pleito.

SECAO 5 - DOS RECURSOS

Art. 79 Do resultado da apuracdo caberd recurso a Comissado Eleitoral, no prazo de 2 (dois) dias,
contados da divulgacdo de que trata o Art. 77, devendo a decisdo ser proferida em igual prazo.

Art. 80 Quando se tratar de anulacdo das eleicGes, esta sera decidida e declarada pela Comissao
Eleitoral, fundamentadamente, caso comprovada a ocorréncia de vicios, dolo ou ma-fé.

§19 A decisdo de anulagdo serd comunicada imediatamente as chapas concorrentes e divulgada aos
associados por meio de veiculo Informativo da ANSEF.

§ 22 Na ocorréncia da hipdtese prevista neste Artigo, a Comissdo Eleitoral marcara data para a
realizacdo de novas elei¢des, repetindo-se todo o processo eleitoral, na forma e nos prazos deste
Estatuto.

§ 32 No caso de anulagdo de eleicdo que trata o Artigo 80, os mandatos da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal em exercicio serdao prorrogados até homologag¢do de nova elei¢do e posse de nova
Diretoria e Conselheiros fiscais, em prazo definido pela Comissdo Eleitoral, ndo superior a 120
(cento e vinte) dias.
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SECAO 6 - DA POSSE

Art. 81 Homologado o processo eleitoral, a chapa eleita tomara posse, em até quinze dias Uteis.

Paragrafo Unico. O Diretor Presidente da ANSEF designard o dia, hora e local para realizacdo da
solenidade de posse.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 82 Para a eleicdo do ano de 2018, é condicdo necessaria, para poder exercer os direitos de
votar e ser votado, estar associado e em dia com as obrigacdes com a ANSEF, ha pelo menos 60
(sessenta) dias.

Art. 83 Este Estatuto entrard em vigor a partir de sua aprovacdo em Assembleia Geral, a ser
realizada na data de 12 de marco de 2018, em Brasilia - DF.

Art. 84 O Regimento Interno serd publicado em até 180 dias, apds a aprovacao deste Estatuto.

Art. 85 A Atual Diretoria, assim como as RepresentacGes Regionais, exercerdo seus mandatos, nos
moldes em que foram eleitas, até a posse das novas gestdes, nos termos deste Estatuto.

Art. 86 Os casos omissos neste Estatuto serao resolvidos pelo Conselho Diretor.
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ATA DE POSSE DA DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL DA ASSOCIACAO
NACIONAL DOS SERVIDORES DA FUNAI/ ANSEF - GESTAO 2021/2024.

Ao vigésimo quinto dia do més de outubro de dois mil e vinte ¢ um em solenidade simples realizada
na Sede da Associagdio em Brasilia, sito a SRTVSul, Quadra 701, Bloco O, Sala 167, Edificio
Multiempresarial, Brasilia-DF, as doze horas e trinta minutos, tomaram posse 0s membros da Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal da ANSEF, gestdo 2021/2024, eleitos pelo voto secreto nos dias cinco a
sete de outubro de dois mil e vinte e um, por via eletronica, dentro das normas estatutarias, vencendo
a chapa tnica “SEMEANDO A RENOVACAQ?”, encabegada pelo associado WAGNER PEREIRA
SENA, com o resultado de 206 (duzentos e seis) votos, conforme esta registrado em Ata lavrada pelo
Presidente da Mesa receptora de votos em Brasilia-DF. A chapa “SEMEANDO A RENOVAGAO”
cleita esta assim constituida; DIRETORIA EXECUTIVA: Wagner Pereira Sena - Diretor Presidente,
Hilda Aratjo Azevedo — Diretora Vice-Presidente, Osmar José Fumagali Janior — Secretario Geral,
Carlos Roberto de Abreu Oliveira — Diretor de Administragdo ¢ Patrimdnio, Angela da Silva Sousa —
Diretora de Finangas, Eliane Cristina de Paula Ferreira — Diretora de Comunicagdio Social, Rogério
Eustaquio de Oliveira — Diretor de Assuntos J uridicos, José¢ Maria de Oliveira — Diretor de Assuntos
Sociais, Culturais, Esportivos e Integragdo dos Aposentados ¢ Pensionistas, Claudia Almeida Bandeira
de Mello — Diretora de Politica Institucional e Indigenista, Artur Nobre Mendes — 12 Suplente, Edney
Gongalves de Souza — 2° Suplente, Thiago Fiorott — 3¢ Suplente. CONSELHO FISCAL: Rute
Mikaele Pacheco da Silva, Lucas Zelesco de Oliveira e Edmilson Medeiros de Souza, Petronio
Machado Cavalcanti Filho - 1° Suplente, Célia Maria da Silva Abreu - 2° Suplente. Na oportunidade o
Presidente eleito, solicita que fosse consignado em Ata o seu agradecimento aos colegas que compdem
a Chapa e aos demais associados que hipotecaram seu apoio. Como nada mais havia a ser tratado, lavrei
a presente ata que vai assinada por mim, IMAA_~  Presidente da Diretoria Executiva: Claudia
Almeida Bandeira de Mello, transmitente, Wagner Pereira Sena, transmitendo, e pela Vice-Presidente
da Diretoria Executiva: Hilda Aratjo Azevedo, transmiten/tce—Hﬂaammﬁsnﬂtgpdo.

(NAAAA

CLAUDIA ALMEIDA BANDEIRA DE MELLG

Presidente da Diretoria Executiva

Transmitente

Vice-Prewmidénte da Diretoria Executiva

Transmitendo

FONES: (61) 3034-2734/ 99972-0186 WhatsApp |
E-mail: ansef.funai@gmail.com Site: www.ansefunai.com.br



2° Oficlo de Registro Civil, Thulos e Documentos s Pessoas Juridicas de Brasilia
GRS 504 - Bioco A - Loja 718 - Asa Sul - Brasiiia - DF - GEP 70331-815
www.carforiodebrasilia.com.br - contatog@cartoriodebrasilla.com - F; {61) 3214-5000
Jessd Poroira Alves - Oficial Registrador

AVERBAGAO EM PESSOA JURIDICA
Averbado as margens do regisiro n® 0000000840, livra no A,
foiha n® 142, registrado em 05/11/2021,

Averbacdion® 114,

Protocolo N CO000121506.
Selo digital:

wnw tf dff, jue.br, ou apante
PUe o QRCode 2o Igdo,




PROCURACAO

OUTORGANTE: ANSEF — ASSOCIACAO NACIONAL DOS SERVIDORES
DA FUNAI, sociedade civil inscrita no CNPJ sob o nimero 00.719.682/000197
estabelecida 4 SRTVSul, Quadra 701, Bloco O, Edificio Multiempresarial, Sala 167,
Asa Sul, Brasilia, DF, CEP 70.340-000, enderego eletrbnico ansef.funai@gmail.com,
neste ato representada por seu Diretor Presidente, Sr. Wagner Pereira Sena,
brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o nimero 129.879.641-33, portador do RG de
n° 943.111 SSP/DF, residente e domiciliado nesta capital.

OUTORGADO: MARCONI MIRANDA VIEIRA, brasileiro, advogado inscrito na
OAB/DF sob o niimero 22.098, com escritorio profissional localizado 4 SRTVSUL,
Quadra 701, Bloco O, Edificio Multiempresarial, Salas 345/347, Asa Sul, Brasilia,
DF, CEP 70.340-000, telefone (61) 3201.8778, enderego eletrdnico

atof@marconimiranda.com.br.



3751140 08620.010252/2021-94

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
FUNDACAO NACIONAL DO INDIO

Informacdo Técnica n°® 1/2022/SESON/COLEP/CGGP/DAGES-FUNAI
Em 05 de janeiro de 2022

Assunto: Consulta referente ao pagamento de diarias a servidores quando ha pernoite em terras
indigenas.

1. Trata-se do Despacho CGGP (3718987), que encaminha para andlise e manifestacdo o
Despacho COGAB/DAGES (3714943), que trata da Peticio S/N - Marconi Miranda (3702137),
encaminhada pela Associagdo Nacional dos Servidores da Funai-ANSEF, referente ao pagamento de
didrias a servidores em terras indigenas.

2. Por meio da citada peticdo, tendo em vista o contido na Nota Técnica n°
24/2021/SESON/COLEP/CGGP/DAGES-FUNAI (3608740) e no Oficio n°
1667/2021/PRES/FUNAI (3618759), nos autos do Processo SEI N° 08620.009319/2021-48, a ANSEF
formulou consulta ao Diretor de Administracdo e Gestao desta Fundacdo, nos seguintes termos:

Considerando as informacdes aqui expostas, solicitamos que a Funai responda se:

a) As orientagdes da Nota Técnica 24 (SEI n° 3608740) e o Oficio Presidéncia 1667 (SEI n°
3618759) sdo de observancia obrigatdria e vinculam a atuago dos servidores da Funai?

b) A Nota Técnica 24 (SEI n° 3608740) e¢ o Oficio Presidéncia 1667 (SEI n° 3618759) sao
instrumentos vdlidos para normatizar o pagamento de didrias no dmbito da Funai? Se sim, ela
obedece aos procedimentos estabelecidos no Manual de Atos Normativos da Funai, publicado pela
Portaria Funai n® 376, de 16 de agosto de 2021?

¢) Quais sdo os meios de hospedagem considerados pela Funai existentes no interior de terra indigena
que justificam a aplicacdo do disposto no art. 2, §1, inciso I, alinea d, do Decreto n°5.992/2006?

d) A definicdo de hospedagem utilizada na Nota Técnica 24 (SET a 3608740) e o Oficio Presidéncia
1667 (SEI n°® 3618759) considera o disposto no art. 23 da Lei n° 11.771, de 17 de setembro de 2008, e
no item 24.7 da Norma Regulamentadora n° 24, da Portaria n° 1.066, de 23 de setembro de 2019, do
Ministério da Economia?

3. Inicialmente, informa-se que a Nota Técnica n° 24/2021/SESON/COLEP/CGGP/DAGES-
FUNALI (3608740) expds o entendimento firmado em diversos documentos sobre o pagamento de didrias
ao servidor quando hd pernoite em terras indigenas, vejamos:

[...]

8. Esta Coordenagdo de Legislag@o de Pessoal - COLEP se manifestou sobre o tema do pagamento de
didrias em caso de pernoite em terras indigenas em duas ocasides: (1) no processo n.°
08620.005205/2015-81, por meio da Informacg@o Técnica n.°
398/2016/SEAP/COLEP/CGGP/DAGES-FUNAI, de 23.052016; e (2) no processo n.°
08748.000016/2016-66, por meio da Informagao Técnica 30/2018/SESON/COLEP/CGGP/DAGES-
FUNALI, de 20.11.2018. As manifestacdes desta COLEP foram ao encontro do entendimento da
Procuradoria ~ Federal = Especializada -  PFE-Funai  consubstanciado no  Parecer



n.” 20/2015/COAD/PFE- FUNAI/PGF/AGU, de 12.02.2015, referente ao processo n.°
08620.000317/2015-45, de interesse da Diretoria de Promog¢do ao Desenvolvimento Sustentdvel -
DPDS; e no Parecer n.” 00056/2015/COAD/PFE-FUNAI/PGF/AGU, de 15.09.2015, referente ao
processo n.° 08620.053047/2015-75, de interesse da Coordenacdo-Geral de Monitoramento
Territorial - CGMT/DPT (3606944).

9. Em apertada sintese, as informagdes técnicas e os pareceres citados sdo no sentido de que o fato do
servidor ficar hospedado em terra indigena, de propriedade da Unido, gera o pagamento de metade do
valor da didria, desde que preenchidos os demais requisitos legais, independente da existéncia, ou
ndo, de infraestrutura no local para abrigar o servidor.

10. O pagamento integral do valor da didria, quando hd pernoite em terra indigena, sem haver
qualquer despesa extraordindria com hospedagem a ser indenizada, configuraria enriquecimento sem
causa do servidor publico, ao indenizd-lo pelo simples fato de ausentar-se do seu domicilio, em
subversdo da finalidade da norma que contempla essa espécie indenizatdria.

11. Nao obstante o entendimento consolidado desta COLEP, com espeque nos pareceres citados
(3606944), a Coordenacdo Geral de Gestao de Pessoas-CGGP desta Fundagado, na condicio de érgio
seccional do Sistema de Pessoal Civil da Administracio Federal (SIPEC), formulou consulta
a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério da Justica e Seguranca Publica-
CGGP/MIJSP, 6rgao setorial do SIPEC, conforme diretrizes da Orientagdo Normativa n.° 7, de 17 de
outubro de 2012, a fim de dirimir as dividas que persistiam e consolidar entendimento da entidade,
com vistas a posterior uniformizac¢do do tema no ambito da Funai.

12. Por meio da Nota Técnica n.° 513/2020/NALP/CGGP/SAA/SE/MJ (3606970), a
CGGP/MIJSP respondeu a consulta formulada nos autos do Processo SEI n.° 08620.007573/2020-21,
a qual corroborou o entendimento da CGGP/FUNALI, no sentido que, nos deslocamentos a servico,
quando ocorrer pernoite em terras indigenas, de propriedade da Unido, é devido o pagamento
de metade do valor da diaria ao servidor, independentemente da existéncia, ou ndo, de
infraestrutura no local para abrigar o servidor, e desde que a Unido nao proporcione os demais
elementos passiveis de indenizacao (alimentacio e locomocao urbana).

4. Cabe ressaltar que o tema em questdo se refere a aplicag@o da legislacdo de pessoal civil da
Administragdo Publica Federal, especificamente o art. 58 da Lei n.° 8.112/90, e, portanto, sua andlise fica a
cargo dos 6rgdos que compoem o Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal (SIPEC), a quem
compete a consolidacdo e orientacdo sobre a matéria de legislacio de pessoal civil da Administragdo
Publica Federal (art. 2°, inciso V, do Decreto n® 67.326/1970).

5. Informa-se que o SIPEC, criado pelo Decreto n.” 67.326, de 05 de outubro de 1970, em
funcdo do dispositivo contido no art. 30 do Decreto-lei n° 200/1967, tem como objetivo a organizagdo das
atividades de Administracdo de Pessoal do Poder Executivo federal em um tnico sistema, englobando seis
fun¢des bdasicas previstas no art. 2° do Decreto n° 67.326/1970: (i) classificacdo e redistribui¢cdo de cargos e
empregos; (i1) recrutamento e selecdo; (iil) cadastro e lotagdo; (iv) aperfeicoamento; (v) legislagdao de
pessoal; e (vi) atengdo a saude e a seguranca do trabalho.

6. O SIPEC ¢ formado por um érgao central - que, atualmente, é Secretaria de Gestao e
Desempenho de Pessoal - SGDP, subordinada ao Ministério da Economia (cf. art. 138, inciso II e III, do
Decreto n° 9.745/2019); por érgaos setoriais, isto ¢, departamentos, divisdes ou outras unidades
especificas de pessoal civil dos Ministérios e dos 6rgaos da Presidéncia da Republica, de maior hierarquia
na respectiva drea administrativa (cf. art. 3°, inciso II, do Decreto n.° 93.215/1986); ¢ por érgaos
seccionais, isto é, departamentos, divisdes ou outras unidades especificas de pessoal de autarquias e 6rgaos
auténomos (cf. art. 3°, inciso III, do Decreto n.° 93.215/1986). Desse modo, a Coordenacao de Gestao de
Pessoas da Funai - CGGP/FUNAI é um orgao seccional do SIPEC, vinculado aos 6rgaos setorial
(CGGP/MJSP) e central (SGDP/ME).

7. Desse modo, a Coordenagao-Geral de Gestdo de Pessoas desta Fundagdo, com o apoio de
suas Coordenagoes e Servigos (art. 86, do Anexo I, da Portaria n.” 666/2017/Funai), compete as atividades
de gestdo e execucdo e, excepcionalmente, as de pesquisa. Da mesma forma, ao 6rgdo setorial do SIPEC
incumbe as atividades de gestdo e execugao e, excepcionalmente, as de pesquisa. Compete exclusivamente
ao o6rgdo central do SIPEC as atividades de estudo, formulacdo de diretrizes, orientacdo normativa,
coordenacdo,_supervisdo, controle e fiscalizacdo especifica de assuntos concernentes a administracio
federal, conforme art. 6° do Decreto n.® 67.326/1970.

8. Cabe observar que,_as notas técnicas, as notas técnicas conjuntas, e as notas informativas,
entre outros atos editados no ambito do 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo
Federal - SIPEC, ndo constituem atos normativos, diferentemente das portarias, resolucdes e instrucdes
normativas.




9. Ressalta-se que a Advocacia-Geral da Uniao aprovou o PARECER N° GQ — 46, segundo o
qual as Consultorias Juridicas possuem competéncia subsididria de atuagdo em matéria de pessoal, sendo
prioritariamente matéria que compete ao Sistema de Pessoal Civil (SIPEC).

10. A Orientacdo Normativa n.” 07/2012, da antiga Secretaria de Gestido Publica do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ainda em vigor, estabelece os procedimentos que os 6rgios e
entidades integrantes do SIPEC deverdo observar quando da realizagdo de consultas ao 6rgdo central,
relacionadas a orientagdo e ao esclarecimento de duavidas concernentes a aplicacdo da legislagao de pessoal
civil da Administracdo Publica Federal. Consoante o art. 6° da aludida ON, as manifestacdes do 6rgao
central devem ser fielmente cumpridas pela Coordenagdo de Gestao de Pessoas da Funai e seus érgdos.
Ademais, nos termos do artigo 11 da referida ON SEGEP/MP n.° 07/2012, cabe ao 6rgdo setorial, qual
seja, a CGGP/MISP, a decisao sobre a necessidade de se consultar o 6rgdo central.

11. Isto posto, informa-se que a CGGP/FUNAI formulou consulta a CGGP/MJSP sobre
o pagamento de didrias ao servidor quando hé pernoite em terras indigenas, tendo em vista que diversas
unidades desta Fundac¢do apresentavam questionamentos a respeito do tema, ndo obstante as manifestacoes
anteriores da Coordenacdo de Legislacdo de Pessoal - COLEP/CGGP/FUNALI e da Procuradoria Federal
Especializada junto a Funai-PFE-FUNALI, citadas acima. Como resultado, a CGGP/MJSP emitiu a Nota
Técnica N° 513/2020/NALP/CGGP/SAA/SE/MJ (3751213) e restituiu os autos a esta Fundagdo. Infere-se
que 6rgdo setorial deixou de enviar consulta ao 6rgdo central por entender desnecessdria, e respondeu aos

quesitos formulados por esta Fundagdo, valendo-se, inclusive, de manifestacdo anterior do 6rgdo central
(Nota Técnica n.° 582/COGES/ DENOP/SRH/MP, de 15/06/2010).

12. Nesse sentido, ) entendimento exposto na Nota Técnica n.
513/2020/NALP/CGGP/SAA/SE/MJ é de observancia obrigatéria por esta CGGP/FUNAI e seus
orgaos, de modo que a CGGP/FUNALI tem reiterado este entendimento nas consultas formuladas por
outras unidades desta Fundacdo a respeito do tema. Por essa razdo, o Oficio n.’
1667/2021/PRES/FUNAI (3618759) deu ampla divulgacao ao conteiido da aludida nota técnica, para
que seja observado por todas as unidades da Funai, conforme sugerido pela Nota Técnica n.°
24/2021/SESON/COLEP/CGGP/DAGES-FUNAI, evitando-se novos questionamentos, bem como o
pagamento de didrias em desconformidade com o estabelecido na Lei n.° 8.112/1990 e no Decreto n.°
5.992/2006.

13. Pelo exposto, verifica-se que 0 Oficio n.” 1667/2021/PRES/FUNAI, assim como a Nota
Técnica n.” 24/2021/SESON/COLEP/CGGP/DAGES-FUNAI, nao visam normatizar o pagamento de
diarias no ambito da Funai, que segue as regras estabelecidas pela legislacio que rege a matéria.
Portanto, nao possuem contetido normativo, de modo que nao ha que se falar em vicio de forma.
Destaca-se que o alerta contido nestes expedientes quanto a possibilidade de responsabilizacio do
servidor refere-se ao eventual pagamento de diarias em desconformidade com a Lei n.’ 8.112/1990 e
0 Decreto n.’ 5.992/2006.

14. Cabe ressaltar que, no ambito da Funai, a competéncia para a autorizagdo da concessao de
didrias e passagens aos servidores cabe ao Presidente desta Fundagdo, por meio da emissdo de Instrucdo
Técnica Executiva (ITE), a qual foi subdelegada aos Coordenadores Regionais € ao Diretor do Museu do
Indio, em situagdes especificas, nos termos da Portaria n® 540, de 17 de abril de 2020, enquanto perdurar o
estado de emergéncia de saide publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (Covid-19).

o

15. Quanto aos "meios de hospedagem" existentes no interior das terras indigenas,
considera-se o questionamento irrelevante para a discussao, tendo em vista que o pagamento da
integralidade do valor da diéria ira depender da efetiva ocorréncia de despesa com hospedagem e, se
esta se da na terra indigena, imével da Unido, ndo se configura a ocorréncia de despesas com
hospedagem. Assim, "a discussao quanto ao valor a ser pago — integra ou metade da didria — ndo estd
associada a existéncia de infraestrutura pertencente a Unido, apta a abrigar o servidor na localidade
para a qual foi deslocado a servico", conforme Nota Técnica N° 513/2020/NALP/CGGP/SAA/SE/MJ
(3751213).

16. Nao obstante, informa-se que a Funai tem empreendido esforcos para a recuperagdo,
manutengdo e adequacao das suas estruturas fisicas nas terras indigenas, em especial, quanto as edificagdes
das Bases de Protecao Etnoambiental (BAPEs) e Unidades de Protecdao Territorial (UPTs), nas quais os
servidores desta Fundagdo frequentemente ficam alojados, quando em deslocamento as terras indigenas.




17. Sendo o que havia a informar, sugere-se a restituicdo dos autos a Diretoria de Administracao
e Gestao-DAGES, para providéncias que julgar pertinentes.

Assinatura eletronica
Estella Libardi de Souza
Chefe de Servico de Subsidios e Orientagdo Normativa Substituta

Assinatura Eletrénica
Tatiane Michelon
Coordenadora de Legislagdo de Pessoal

De acordo. A DAGES, na forma sugerida.

Assinatura Eletronica
Paulo Henrique Pinto de Andrade
Coordenador-Geral de Gestdo Pessoas

EII Documento assinado eletronicamente por Tatiane Michelon, Coordenador(a), em 10/01/2022, as
2 d 10:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de

assinatura

| eletrbnica 8 de outubro de 2015.

ell Documento assinado eletronicamente por Estella Libardi de Souza, Chefe de Servigo Substituto(a),
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acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 3751140 e
o codigo CRC 0110D113.
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Oficio n.° 001/2022/INA
Brasilia, na data da assinatura eletronica.

A Sua Senhoria o Senhor

MARCELO AUGUSTO XAVIER DA SILVA

Presidente

Fundac&o Nacional do Indio/FUNAI

SCS Quadra 9, Torre B, Edificio Parque Cidade Corporate — Asa Sul
CEP 70308 200 — Brasilia/DF

Assunto: Entendimento quanto ao pagamento de diarias aos servidores que pernoitam em
terras indigenas - Consideracoes a Nota Técnica n°
24/2021/SESON/COLEP/CGGP/DAGES-FUNAI

Senhor Presidente,

A Indigenistas Associados (INA), associacio de servidores da Fundagdo Nacional do Indio
(Funai), em representacdo aos seus associados e associadas, vem indagar a V.S.* sobre o
entendimento relativo ao pagamento de didrias a servidores que realizam deslocamentos as Terras
Indigenas e acabam por pernoitar nas mesmas.

Preliminarmente, antes de adentrar especificamente no entendimento exarado pela Nota
Técnica em comento, cabe destacar a existéncia do Manual de Atos Normativos desta autarquia
indigenista, lancado no més de agosto do corrente ano, visando disciplinar a produ¢do de atos
normativos internos.

Conforme o Manual de Atos Normativos da Funai, atos normativos sdao definidos como atos
que “instituem ou recomendam procedimentos relacionados a um cendrio hipotético, sem
destinatarios especificos. Como o proprio nome sugere, oS atos normativos tém carga normativa,
estabelecem normas, regras, padroes ou obrigagoes”.

No tocante aos procedimentos relativos ao pagamento de diarias aos servidores desta
autarquia indigenista verifica-se uma auséncia de normativos que possam guiar nao sé os servidores
em suas solicitagdes de deslocamento, mas também um véacuo normativo claro quanto a
antecedéncia das solicitacdes, adogdo de procedimentos para a aprovacao do deslocamento, bem
como para convalidagao de deslocamentos ja realizados. Sem contar deslocamentos emergenciais
que exigem pronta presenca de servidores nas aldeias que por muitas vezes ndo podem aguardar um
periodo demasiadamente longo para serem aprovadas.

Acreditamos que o formato de Nota Técnica para abranger um entendimento sobre o
pagamento de didrias ndo s6 a servidores desta autarquia, mas também a colaboradores eventuais,
uma vez que o entendimento também alcanga estas pessoas, ndo ¢ o adequado, uma vez, conforme
delineado pela Nota Técnica, que:



“Cabe observar que, no caso do pagamento integral de diarias ao servidor, nos
deslocamentos a servico, quando ocorrer pernoite em terras indigenas, em desconformidade
com o estabelecido na Lei n° 8.112/1990 e no Decreto no 5.992/2006, o servidor que
percebeu valores a maior devera devolver ao erario. Além disso, podera haver a
responsabilizacdo do servidor que percebeu valores a maior e/ou da autoridade que
concedeu, cuja apuracio compete a Corregedoria da Funai. Nesse sentido, a
uniformiza¢do do entendimento sobre o tema poderd prevenir possiveis irregularidades

administrativas e evitar possiveis danos ao erario.”

Oras, se ndo ha ato normativo claro que discipline o pagamento de diarias a servidores, como
falar em responsabilizagdo de servidores que receberam didrias supostamente a mais? Devera o
servidor publico, no exercicio de suas fungdes de boa fé e em prol da execucdo da politica
indigenista, ser penalizado por um entendimento exarado por Nota Técnica? Dado que o
entendimento também alcanga colaboradores eventuais, logo, pessoas que ndo sdo servidores
publicos, como responsabilizar estes ao ressarcimento de valores pagos indevidamente sem um
normativo claro quanto a como se dara esse ressarcimento?

Urge a necessidade de normatiza¢do, o quanto antes, do procedimento de autorizagao de
deslocamento de servidores e pagamento de didrias conforme os ditames do Manual de Atos
Normativos, sob a forma de Instru¢do Normativa, de modo que esta autarquia indigenista possa
alcancar a seguranca juridica relativa ao tema e ndo penalizar servidores de modo injustificado, sob
a alega¢do de que incorrem em enriquecimento ilicito por receberem didrias cheias por pernoitar em
terras indigenas.

Erréneo ¢ o entendimento de que por se tratar de imovel da Unido a Terra Indigena oferte
meios de hospedagem que ndo onerem o servidor quanto a sua presenca neste imovel. Incorre em
erro crasso de entendimento a comparacdo de terra nua, sem nenhuma infraestrutura, com uma
hospedagem que oferta todas as acomodagdes necessdrias ao servidor de modo que possa realizar
seu repouso de modo adequado. Para que o servidor possa pernoitar em terra indigena, muitas vezes
o valor das didrias custeia os apetrechos necessarios a seu descanso e estada, a exemplo de barracas,
lonas, repelentes e fogdo portatil. Como afirmar que o servidor, por custear esses itens com o0s
valores recebidos em diaria, estd incorrendo em enriquecimento ilicito? Ainda, como afirmar que
um servidor que repousa em uma barraca, sujeito a diversas intempéries, inclusive o ataque de
animais peconhentos que trazem significativo risco de vida, incorre em enriquecimento ilicito?

Com a devida vénia, ¢ fato notorio que a FUNAI ¢ um 6rgdo executor de politicas publicas
especificas a povos indigenas que guardam diferenciais relevantes da sociedade ndo indigena. Levar
ao entendimento de que servidores estariam enriquecendo ao serem pagos pela realizacdo de seu
trabalho, vital as comunidades indigenas, fere a presuncao de boa fé dos servidores publicos desta
autarquia, servidores estes que devotamente vem cumprindo suas atribuicdes, a despeito dos reveses
que esta autarquia enfrenta dado o parco or¢amento e quadro de pessoal reduzido.

Na redacdo dada a alinea “d” do inciso I, do § 1° do Artigo 2°, do Decreto n® 5.992/2006, ¢
possivel que o douto legislador ndo tenha interpretado que o imdvel da Unido refere-se a imoveis
sem condicdes de hospedagem, dado que se 1€ a alinea “c” do mesmo artigo que o servidor também
receberia meia didria caso a Unido custeasse por meio diverso as despesas de pousada. E forgoso
interpretar que, apenas pelo fato de a Terra Indigena ser imo6vel da Unido, esta reina atributos
necessarios a oferecer hospedagem aos servidores. Dado que, por imével da Unido, hd um conjunto



de propriedades, algumas aptas a ofertar acomodagdes de pousada, tais como prédios funcionais, e
outras nao, tais como as terras devolutas e terrenos marginais de rios, tais quais constam no rol do
artigo 1° do Decreto-lei n° 9.760, de 5 de setembro de 1946.

4

E importante atentar que a motivacdo do legislador é conceder a indenizacdo justa ao
servidor pelo custeio de despesas com deslocamento e hospedagem adequada ao seu devido
descanso. Quanto a definicdo de meios de hospedagem, a Lei Federal n® 11.771, de 17 de setembro
de 2008, que define a Politica Nacional de Turismo, traz em seu art. 23: “Consideram-se meios de
hospedagem os empreendimentos ou estabelecimentos, independentemente de sua forma de
constituicdo, destinados a prestar servigos de alojamento temporario, ofertados em unidades de
frequéncia individual e de uso exclusivo do hospede (...)".

De acordo com o Plano Nacional de Turismo, meios de hospedagem se referem a
empreendimentos e estabelecimentos, tal qual prédios ou residéncias, aptas a prestar servigcos de
alojamento. Analogamente, o legislador do Decreto n° 5.992/2006 exarou entendimento semelhante
ao se referir a hospedagem em imodvel da Unido, de que este imovel possuiria aptiddo a prestar
servigo de alojamento temporario a servidores no cumprimento de suas funcdes. No entanto, tais
entendimentos nao encontram respaldo na realidade das Terras Indigenas. O fato de serem imdéveis
da Unido ndo implica que exista alojamento adequado caracterizador de um meio de hospedagem,
com condi¢cdes minimas de estrutura e oferta de servigos essenciais, tais como o fornecimento de
agua potavel e instalagdes sanitarias.

Sendo assim, o questionamento que fazemos é: no interior das 487 terras indigenas
regularizadas, quantas possuem estruturas em conformidade com as caracteristicas de um meio de
hospedagem aptas a alojar servidores em seus pernoites no territdrio, a servigo da instituicao?

E fato notorio a essa autarquia indigenista que, desde a reestruturagio dos cargos indigenistas
e das unidades descentralizadas (com a extin¢ao dos Postos Indigenas e a criagdo das Coordenagdes
Técnicas Locais), os postos e prédios existentes no interior das terras indigenas sob a administracao
da Funai encontram-se em avancado estado de deterioragdo ou inabitaveis. Em que pese a
Administragdo Publica ter por dever ofertar condi¢des salubres de trabalho a seus servidores, ¢
razoavel crer que tais condigdes também alcancam os meios de hospedagem ofertados por iméveis
da Unido.

Sera razoavel sancionar ou até mesmo obrigar servidores a se hospedarem em locais que ndo
apresentem condigdes para tal? Se a Administragcdo Publica ndo oferece uma hospedagem salubre e
com as condigdes necessarias a seus servidores, € justo crer que os servidores estdo enriquecendo
ilicitamente por receber didrias em sua integralidade?

Diante do exposto, a Indigenistas Associados vem requerer o que se segue:

o

1. Tornar sem efeito a Nota Técnica n
24/2021/SESON/COLEP/CGGP/DAGES-FUNAI, com a retomada do
pagamento do valor integral das didrias aos servidores no exercicio de suas
atividades funcionais, incluindo aqueles que pernoitam em Terras Indigenas;

2. Constituigdo de Grupo de Trabalho para identificar as particularidades dos
deslocamentos realizados pelos servidores que ensejam o pagamento de diarias, a
fim de realizar a elaboracdo de Instru¢do Normativa clara que abarque essas
particularidades;



3. A nao responsabilizagdo disciplinar de servidores que receberam diarias "cheias"
durante a vigéncia da Nota Técnica n°
24/2021/SESON/COLEP/CGGP/DAGES-FUNAL

Ressaltamos, por fim, a importancia do processo SEI ensejado por este oficio ser classificado
como "publico", tendo em vista a necessidade de observancia a Lei de Acesso a Informacao e de
viabilizar o acesso aos servidores ¢ servidoras interessados.

Contando com os bons préstimos de Va. Sa. solicitamos que a resposta a este oficio seja
encaminhada ao enderego eletronico ina@indigenistasassociados.org.br.

Atenciosamente,

FERNANDO DE LUIZ BRITO VIANNA
Presidente
Indigenistas Associados - INA

CNPJ: 2851371800001 -0
(61) 9D621-TTE3
ina@indigenistasassociados.org.br



