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Oficio CONDSEF/FENADSEF n? 055/2019. Brasilia-DF, 24 de abril de 2019.

A Sua Senhoria o Senhor

ADEMIR LAPA

Coordenador-Geral de Gestio de Pessoas do Ministério da Satde
Esplanada dos Ministério - Bloco "G" - Ed. Anexo

CEP: 70058-900 - Brasilia - DF

Assunto: Pauta para Reunido do dia 29/04/2019 (16 horas).

Senhor Coordenador,

A CONFEDERACAO DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO FEDERAL - CONDSEF
e a FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO FEDERAL - FENADSEF,
entidades sindicais legalmente constituidas, inscrita sob CNP] n% 26.474.510/0001-94 e
22.110.805/0001-20, respectivamente, sediada no Setor Comercial Sul, Ed. Wady Cecilio I, Bloco
“C”, Loja 174-A, Brasilia/DF, neste ato representada por seu Secretario-Geral, Sérgio Ronaldo da
Silva, vém, respeitosamente, perante Vossa Senhoria apresentar o que se segue:

Conforme solicitado por essa coordenacio, informamos abaixo a proposta de pauta a ser
debatida na reunido do dia 29/04/19, as 16 horas, na Coordenac¢ido de Gestdo de Pessoas do
Ministério da Satude:

= Reestruturacdo da Carreira do PST;

= Reajuste do valor per capita dos planos de satide Geap e Capesesp;

= Reajuste da Gacen;

® [nclusdo de servidores na Gacen;

* Incorporagdo das gratificagoes;

= SIAISS;

= Contagem do Tempo Especial;

® (ratificagdo para os servidores da Sesai;

" Processos de solicitagdes de aposentadorias, abonos de permanéncia e pensdes;

= [nsalubridade;

= Termo de Ajuste de Conduta que trata dos servidores do Ministério da Saldde e Funasa
cedidos ao GDF;

* Reestruturagdo dos Nucleos do Ministério da Saude.
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Oficio n2 006/2019.
Brasilia-DF, 23 de janeiro de 2019.

A Sua Senhoria o Senhor

ADEMIR LAPA

Coordenador de Gestédo de Pessoas do Ministério da Satide (CGESP/MS)
Esplanada do Ministério, Bloco "G", Ed. Anexo

CEP: 70.058-900 - Brasilia - DF

Assunto: Demandas dos Servidores.

Prezado Coordenador,

Estamos encaminhando os oficios do Ministério da Satde n2s 2/2018/CGESP/SAA/SE/MS,
de 14 de marco de 2018, e 18/2018/SAA/SE/MS, de 13 de margo de 2018, em anexo, que tratam
dos seguintes pontos da tabela salarial para carreira PST: de reajuste do valor do per capta dos
planos de salde Geap/Capesesp; reajuste da Gacen e minuta do Projeto de Lei da Gacen.

Lembramos que estes pontos ja4 foram exaustivamente discutidos no ambito desse

Ministério.

Neste sentido, estaremos apresentando para essa coordenacdo, na préxima reuniao, a
atualizacdo dos indices de reajuste e solicitacdo de inclus3o de novos pontos a serem debatidos na
mesa. Pontos estes, que seguem abaixo relacionados, que devem ser incluidos na lista para serem
encaminhados ao Ministério da Economia

1. Incorporagdo das gratificacoes
O Ministério da Salde encaminhou um oficio para o Ministério do Planejamento
comprovando o erro dos calculos feito para incorporar as gratificagdes nos proventos dos
aposentados e pensionistas. ‘
Até hoje, ndo tivemos retorno.

2. SIAISS 2
i G
O Ministério da Salde propds ao Ministério do Planejamento uma reumé‘fs 8 yemfl patl?a' i
discutir o SIAISS, e assim que tivessem um retorno nos informariam. 7 « L'u':(,l

JL’){‘V (
).
Até hoje, ndo tivemos retorno. 7
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3. Contagem do Tempo Especial
Solicitamos o imediato retorno da contagem do tempo especial para os trabalhadores deste
Ministério.
Estamos encaminhando, em anexo, oficio especifico sobre este tema.

4. Gratificacdo dos Trabalhadores da Sesai
O Ministério da Saude ficou de encaminhar a proposta da criacdo da gratificagdo dos
trabalhadores da Sesai,.junto com a proposta de atualizacdo da tabela do PST e atualizacdo da

Gacen.

5. Aposentados
Que seja revisto o Decreto n2 9498, que centraliza os aposentados no Ministério da Economia.

6. Realizacdao de Concursos Publicos
Que seja realizado concursos urgentes para os cargos de:
= Médicos do Trabalho;
* Engenheiros do Trabalho;

= Técnicos de Seguranca.
7. Regulamentagdo da Aposentadoria Especial

8. Extensdo da Gratificagdo de Qualificacdo (doutorado e mestrado) para todos os trabalhadores
da Saude.

Pontos para debater no &mbito do Ministério:

Portaria n? 243/2015;

Insalubridade;

Redistribui¢do de Servidores;

Abono de Permanéncia;

Licenca-Prémio;

Sesai;

Avaliagao dos Servidores;

Criacdo da Gratificacdo de Atividade em Saude;

O 0O NOU R WN PR

Aglutinacdo dos Cargos;

[on
o

. Cursos (convénios com as universidades);

\

. Hospitais/Institutos Federais (retomar a mesa especifica dos hospitais e dos institytos

[EY
[SEY

federais); . \
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12. Intoxicados (pedimos providéncias urgentes, conforme oficio em anexo).
Propomos a primeira reunido da mesa para o dia 06 de fevereiro de 2019.
Certos do vosso atendimento, agradecemos a vossa atenc3o.

Atenciosamente,

¢ /
s b % ‘ ) ‘/ - 7
(jl / e s N ™ /
Secretaria de Admini / ) ,L( ', /., = /// s z,// ‘
CONDSE, CNTSS - FENASP£

Contatos:

* CONDSEF: SCS, Qd. 02, Bl. “C”, Ed. Wady Cecilio II, Loja 174-A, Asa Sul, CEP: 70.302-900, Brasilia-DF, Tel.
(61) 2103-7200 — E-mail: condsef @ condsef.org.br

* CNTSS: SBN, Qd. 02, Lote 12, BL. F, Sala 1.314, ED. Via Capital, CEP: 70041.906, Brasilia- DF, Tel. (61)
3322-5062/5060 — E-mail: df @cntsscut.org.br

* FENASPS: SDS, Edificio Venancio V, Loja 28, Térreo, Asa Sul, CEP: 70393. 904, Brasilia-DF, Telefones: (61)
3226-7214/7215 — E-mail: fenasps@fenasps.org.br
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MINISTERIO DA SAUDE
COORDENACAQ-GERAL DE GESTAO DE PFSSOAS - CGESP
Esplanada dos Ministérios, Bloco G - Bairro Zona Civico-Administrativa, Brasilia/DF, CEP 70058-900
Site - saude gov.br

Oficio-Circular n° 272018/ CGESP/SAA/SE/MS

Brasilia, [4 de margo de 2018,

Aos representantes indicados para participar da Mesa Setorial de Negociagdo do MS integrantes da:
Federagdo Nacional dos Sindicatos de Trabalhadores em Saude. Trabalho, Previdéncia e Assisténcia Social-
FENASPS

Confederagio dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal- CONDSEF/FENADSEF

Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Seguridade Social - CNTSS

Assunto: Repostas aos oficios de atualiza¢do das propostas constantes da pauta

Senhores diretores.

I Em resposta aos Oticios SN, SNO! e SN02/2018, por meio dos guais a Federagio Nacional
dos Sindicatos de Trabalhadores em Saude, Trabalho, Previdéncia ¢ Assisténcia Social- FENASPS, a

Confederagdo dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal- CONDSEF/FENADSEF ¢ a Confederagio
Nacional dos Trabalhadores em Seguridade Social ~ CNTSS apresentam revisdes para as propostas de
tabelas salariais para a Carrcira da PST, de reajuste do valor do per capita dos planos de saide
GEAP/CAPSESP ¢ minuta do Projeto de Lei da GACEN, informa-se quc as sugestdes foram
encaminhadas ao Departamento de Relagoes de Trabatho no Servigo Publico Federal. por meio do Oficto
n” 18/201R/SAA/DIAD/SAA/SE/MS. para conhecimento ¢ continuidade dos debates.

Alenciosamente,

PABLO MARCOS GOMES LEITE
Coordenador-Geral de Gestao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Pablo Marcos Gomes Leite, Coordenador(a)-Geral de
Gestao de Pessoas, em 14/03/2018, as 18:16, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015; e art. 82, da Portaria n® 900 de 31 de
Marco de 2017,
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= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
A http://sei.saude.gov.br/seifcontrolador externo.php?

1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 2921984 e
o coédigo CRC 12456E54.

Referéncia: Processo n® 25000 041935/2018-12 SEFn® 2492 x&xa

lips jisel saude. gov briseiicontrolador. php?acao=cocumento_imprimir_web&acao ongem=arvore_visualizar&id_documento=33258058&infra cisiema=1000(
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MINISTERIO DA SAUDF
OIVISAQ DE APOIO ADMINISTRATIVO - DIAD/SAA
tspianada dos Ministérios, Bloco G - Bairra Zona Civico-Administrativa, Brasilia/DF. CEP 70058 900
Site - saude.gov.br

Oficio n” 182018/ SAA: DIAD/SAA/SE/MS

Brasilia. 13 de margo de 2018,

Hustrissimo Scnhor

Paulo de Tarso Cancela Campolina de Oliveira

Dirctor do Departamento de Relagoes de Trabalho no Servico Publico (DERET/SGP)
Esplanada dos Ministerios, Bloco “C”- 7" andar, sala 741.

70.046-900 - Brasilia-DF
Assunto: Atualizagiio de propostas apresentadas pelas entidades sindicais a Mesa Setorial

Senhor Diretor.

Considerando 0s normatives  que orientam 08 Processos pegociais  no ambito  da
administragio publica federal, bem como 08 dialogos estabelecidos com esse Departamento ¢m reuniaon
realizada em 50/02/2018, encaminhamos estudos revisados pelas cntidades sindicais integrantes da Mesa
Setortal de Negociagdo Permanente (FENASPS, CNTSS, CONI)SEI-"!!"EN:\DSEI") referentes aos temas
pautados: reestruturagao remuncratoria, proposta de projeto de lLei GACEN, reajuste do valor da per
capita dos planos de sade - GEAP/CAPSESP.

Destacamos que as entidades sindicais nao apresentaram revisdo para a proposta de criagido
Ja gratificagao para arca de satde indigena, mantendo-sc a proposta encaminhada a esse Ministério por
meio do Oficio n” 38201 3/SAA/SEMS, de 11 de margo dc 2015.

Acrescentamos que as propostas dirccionadas a csse Departamento visam contribuir para
estudos sobre moditicagoes nas respectivas cArFeiras ¢ CVCNLuals negociagdes. sendo necessario avaliagocs
¢ prosseguimento das discussoes sobre 0 tema eim questao.

Alenciosamente,

LEONARDO ROSARIO DL ALCANTARA
Subseeretario de Assuntos Administrativos

Documento assinado eletronicamente por Leonardo Rosario de Alcantara, subsecretario(a) de
Assuntos Administrativos, em 13/03/2018, as 18:56, conforme horario oficial de grasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto ne 8539, de 8 de outubro de 2015; e art. 8%, da Portaria n®

900d de Marg p

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
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Oficto S.N.1/2018
Brasilia-DF, 07 de Margo de 2018.

A Vossa Senhoria, 0 Senhor

PABLO MARCOS GOMES LEITE

Coordenador de Adminitracio de Pessoa do Ministério da Saiide (COAPE/MS)
Esplanada dos Ministérios, Bloco “G”, Ed. Anexo, 3° andar, sala 350 B

CEP: 70.058-900

Brasilia~-DF

Assunto: Reajuste do valor do Percapta dos Planos de Saude J‘GE’R@M@@S@“

SEVAT/CGESTAN T

FRECEBILS
; el e
Prezado Senhor Coordenador, EM_OAfod e Wil 1Y

Ass:_fbouprne, 1923485

O Ministério do Planejamento editou no Gitimo dia 26/01/2018, a Resolucio n° 23, que
trata de parimetros de governan¢a e do custeio do Beneficio de Assisténcia i Sainde nas
empresas estatais federais, respectivamente. A Resolugdo foi elaborada pelo Comité Gestor
Comissdo Interministerial de Governanga Corporativa e de Administragio de Participagdes
Societarias da Unido (CGPAR), composta pelos ministros do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao, da Fazenda e da Casa Civil da Presidéncia da Republica.

Tal Resolugdo tém por objetivo, entre outros, a limitagio de custeio dos planos de satde
com paridade entre a contribuicdo do empregador ¢ a contribuigio do empregado nas diversas
modalidades de assisténcia 2 saiide. Foi com perplexidade que os servidores da Seguridade
Social, Carreira da PST, tomaram conhecimento de que o governo diminuiu o limite, hoje

existente em muitos casos em 97%, para 50%, no custeio dos planos para os servidores das
cstatais.

Essa limitagdo ainda devera ser adequada ao longo dos proximos 4 anos, completamente
discrepante do que hoje ¢ aplicado ao plano de satide da GEAP/Capesesp que reajusta o plano
anualmente, mesmo sem que os servidores tenham tido qualquer tipo de reajuste salarial, como
€ 0 caso deste ano em que reajustou no minimo o custeio por parte dos beneficiarios em 19%
sem reajuste na contrapartida do governo.

A FENASPS tém buscado, incansaveimente, junto ao Ministério do Planejamento o
aumento 40 custeio por parte do governo visando garantir atendimento a satide dos servidores
do Executivo Federal, o aporte ao custeio hoje hoje se limita, em média, em 13%.

Como a }{esoluqio se refere aos planos de autogestdo e a GEAP/Capesesp sdo planos de
autogestdo, geridas pelo Executivo Federal, por meio do voto de minerva do indicado pelo
govemo, no Conselho de Administragdo (CONAD), na Geap, e Consetho Deliberativo, na
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Capesesp, que possuem mais de 600 mil vidas, buscamos isonomia no percentual de custeio do
governo em 50% do custeio tanto para o governo quanto para os beneficidrios.

Contamos com a colabora¢io dos representantes do Ministério da Saude
no encaminhamento e acompanhamento desta reivindicagdo, ha muito
pretendida que garantira a continuidade dos Planos de Saude bem como a
assisténcia aos servidores junto ao Ministério do Planejamento — Secretaria de
Relagdes do Trabalho, com objetivo de que nossas reivindicagdes sejam
atendidas, visando fortalecer ainda mais esse importante espaco de negociagao.

Respeitosamente,

Brasilia, 7 de marco de 2018

)
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Contatos:

° FENASPS: SDS, Edificio Venancio V, Loja 28, térreo, Asa Sul, CEP:
70.393-904. Brasilia/DF. Telefones: (61) 3226-7214/7215. E-mail: fenasps e fenases. org, b

° CONDSEF/FENADSEF: SCS, Quadra 02, Bloco “C”, Ed. Wady Cecilio.
térreo. Asa Sul, CEP: 70.302-900, Brasilia/DF. Telefone: (61) 2103-7200. E-mail:

dactgeondsel are by

® CNTSS: SBN, Quadra 02, Lote 12, Bloco “F”, sala 1.314, Ed. Via Capital.
CEP 70041-906, Brasilia/DF. Telefones: (61) 3322-5062/5060. E-mail: df ¢ cntssent grg.br
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) Publicado em: 26/01/2018 | Edi¢do: 19 | Segdo: 1 | P4gina: 49
Orgao: Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestio / Gabinete do Ministro

RESOLUGAO N° 23, DE 18 DE JANEIRO DE 2018

Estabelece diretrizes e parametros para o custeio das
empresas estatais federais sobre beneficios de assisténcia a
saude aos empregados.

A COMISSAO INTERMINISTERIAL DE GOVERNANCA CORPORATIVA E DE
ADMINISTRAGCAO DE PARTICIPACOES SOCIETARIAS DA UNIAO - CGPAR, no uso das atribuicées
que lhe confere o art. 3° do Decreto n°® 6.021, de 22 de janeiro de 2007, e tendo em vista o disposto
no Decreto-Lei N° 200, de 25 de fevereiro de 1967, e a proposi¢dao do Grupo Executivo - GE
aprovada conforme Ata de sua 100® Reunido Ordinaria, realizada no dia 08 de dezembro de 2017,
resolve:

Art. 1° Estabelecer diretrizes e parametros para o custeio das empresas estatais federais
sobre beneficios de assisténcia & saude aos empregados.

Art. 2° Para efeitos desta Resolugéo considera-se:

| - beneficio de assisténcia 4 saude: é o beneficio ofertado pela empresa com vistas a
prestacdo de servicos de assisténcia a saude aos empregados, por meio da oferta de plano de
assisténcia a sadde por autogestdo, por reembolso de despesas ou por contratacdo de plano de
mercado ou qualquer outra modalidade;

Il - autogestdo por operadora: modalidade de oferta do beneficio de assisténcia a satde
em que a empresa estatal federal patrocina, por meio de pessoa juridica de direito privado de fins
nao econdmicos, plano privadeo e fechado de assisténcia a salde;

{ll - autogestdo por recursos humanos - RH: modalidade de oferta do beneficio de
assisténcia a satide em que a empresa estatal federal opera, por intermédio de seu departamento de
recursos humanos ou érgdo assemelhado, plano privado e fechado de assisténcia a satde;

IV - autogestdo: engloba a autogestio por operadora e a autogestao por RH;

V - plano de saude contratado no mercado: modalidade de oferta do beneficio de
assisténcia a salde em que a empresa estatal federal contrata diretamente no mercado plano de
saude empresarial,

VI - reembolso: modalidade de oferta do beneficio de assisténcia a saude em que a
empresa estatal federal ressarce ao empregado, mediante comprovacdo, parcela do valor
correspondente a plano de saude suplementar adquirido pelo empregado no mercado;

Vil - custeio de beneficios de assisténcia a salde: valores gastos pela empresa estatal
publica federal e pelos empregados para custear o beneficio de assisténcia a saide dos empregados
e seus beneficiarios, incluidos os custos administrativos e tributarios;

VIil - folha de pagamento: corresponde a soma das verbas salariais pagas no ano pela
empresa estatal federal aos seus empregados, incluidos o salario-condi¢do e os encargos sociais &
excluidos os valores pagos a titulo de didrias, de conversao em espécie de direitos, de indenizacao,
de reembolsos, de auxilios e demais verbas de carater néo salarial e o salario in natura;

IX - folha de proventos: corresponde & soma dos valores recebidos pelos aposentados =2
pensionistas a titulo de renda anual de aposentadoria ou pensio, pagos por instituicdo oficial de



X - Empresa estatal federal: entidade dotada de personalidade juridica de direito privado,
cuja maioria do capital votante pertenga direta ou indiretamente a Unido.

Art. 3° A participagdo das empresas estatais federais no custeio do beneficio de
assisténcia a saude, na modalidade autogestdo, sera limitada ao menor dos dois percentuais
apurados sobre a folha de pagamento, conforme a seguir:

| - percentual correspondente a razdo entre o valor despendido pela empresa para o
custeio do beneficio de assisténcia a saude e o valor da folha de pagamento apurados em 2017,
acrescido de até 10% (dez por cento) do resultado dessa razéo; e

1l - 8% (oito por cento).

§ 1° Caso a empresa estatal conceda o beneficio de assisténcia a saude no pés-emprego,
devera levar em consideragéo, no calculo estabelecido nos incisos | e Il e no § 3° os gastos com 0
custeio da assisténcia a satide dos aposentados e pensionistas e o valor de sua respectiva folha de
proventos.

§ 2° No valor despendido pela empresa para o custeio do beneficio de assisténcia a
salde, nao serdo considerados os gastos decorrentes:

| - da aplicagéo das normas de seguranga e saude do trabalho;

Il - de programas de promogdo da saude e prevencdo de riscos e doengas, quando
restritos aos empregados ativos; e p

Il - da concessdo deste beneficio, como incentivo temporario, em Planos de Demissao
\oluntaria aprovados pela Secretaria de Coordenagdo e Governanca das Empresas Estatais
Federais.

§ 3° A contribuicdo da empresa estatal federal para o custeio do beneficio de assisténcia a
satde nao podera exceder a contribuigdo dos empregados.

Art. 4° Fica vedada as empresas estatais federais a instituicdo ou criagdo de beneficio de
assisténcia a saude na modalidade autogestéo por RH.

Art. 5° Fica vedado & empresa estatal federal participar de operadora de beneficio de
assisténcia a satide na qualidade de mantenedora.

Art. 6° A quantidade minima de beneficiarios para a instituicao ou criacdo de beneficio de
assisténcia a salde por empresa estatal federal, na modalidade autogestao por operadora, é de vinte
mil beneficiarios na operadora.

Art, 7° A empresa estatal que patrocine ou mantenha plano de saude, nas modalidades de
autogestao por operadora ou por RH, com quantidade de beneficiarios inferior ao quantitativo
estabelecido no art. 6°, devera apresentar ao seu Conselho de Administragdo, em até dezoito meses,
proposta de enquadramento na regra definida, com cronograma de execucdo a ser monitorado pelo
Comité de Auditoria.

Paragrafo dnico. O prazo total, incluindo a proposta e a execugao das medidas para
enquadramento, ndo podera exceder o disposto no art. 17.

Art. 8° Respeitado o direito adquirido, o beneficio de assisténcia a saide, com custeio pela
empresa, somente sera concedido aos empregados das empresas estatais federais durante a
vigéncia do contrato de trabalho. )

Art. 9° A oferta de beneficio de assisténcia a saude, na modalidade autogestao, sera
permitida, desde que as seguintes condigdes sejam implementadas:

| - cobranga de mensalidade por peneficiario, de acordo com faixa etaria elou rfanda:

Il - utilizacdo de mecanismos financeiros de regulagdo, nos termos autorizados pela
Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS;

Il - fixagao de prazo de caréncia, de acordo com 0S normativos da ANS, para os
empregados cuja adesao ocorra apds noventa dias do inicio do contrato de trabalho; &



exclusivamente aos seguintes:

a) conjuge ou companheiro(a) de unido estavel, inclusive os do mesmo sexo;

b) filhos, incluidos os adotivos, ou enteados solteiros menores de vinte e um anos de
idade;

c) filhos, incluidos os adotivos, ou enteados solteiros a partir de vinte e um anos de idade
e menores de vinte e quatro anos de idade, cursando o 3° grau ou equivalente;

d) filhos ou enteados soiteiros maiores de vinte e um anos incapacitados
permanentemente para o trabalho; e

e) os menores sob tutela ou curatela.

Paragrafo unico. Respeitado o direito adquirido, as empresas deverdo ajustar seu
beneficio de assisténcia a satde, de modo a se enquadrar no disposto neste artigo, observado o
prazo estabelecido no art. 17.

Art. 10. As empresas que concedem beneficios de assisténcia a salde, na modalidade
autogestdo, que ndo se enquadrem nas condigdes estabelecidas no art. 9°:

| - deverdo fechar seus planos para adesdo de empregados admitidos apés a entrada em
vigor desta Resolucgio; e

Il - somente estardo autorizadas a oferecer para seus novos empregados beneficio de
assisténcia a saude na modalidade de reembolso.

Art. 11. Os editais de processos seletivos para admissdo de empregados das empresas
estatais federais nao deverao prever o oferecimento de beneficios de assisténcia a saude.

Art. 12. Respeitados os incisos | e Il do art. 3°, a participagdo da empresa no custeio do
beneficio de assisténcia a saiide, na modalidade reembolso, ndo podera exceder a participacdo de
cada empregado, nem exceder a valor maximo individual a ser autorizado pela Secretaria de
Coordenacéo e Governanga das Empresas Estatais Federais, nos termos de sua _competéncia.

§ 1° Para empregados com menor nivel salarial, é permitido reembolso de valor mensal
minimo a ser autorizado pela Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais
Federais, nos termos de sua competéncia, mesmo que neste caso o custeio por parte da empresa
seja superior ao do empregado.

§ 2° O menor nivel salarial referido no paragrafo anterior sera fixado anualmente pela
Secretaria de Coordenagéo e Governanca das Empresas Estatais Federais.

Art. 13. Respeitados os incisos | e Il do art. 3°, a participagdo da empresa no custeio do
beneficio de assisténcia a salide, na modalidade plano de satide contratado no mercado, ndo podera
exceder ao somatério das parcelas de custeio dos empregados.

Art. 14. As empresas estatais federais que oferegcam beneficios de assisténcia a salde, na
modalidade de autogestdo por RH, deverdo apresentar, anualmente, ao Comité de Auditoria,
acompanhamento gerencial sistematico da contabilidade relativa a gestdo do beneficio de assisténcia
a saude, apropriando todos os custos envolvidos na operagéo do beneficio.

Art. 15. As empresas estatais federais que possuam o beneficio de assisténcia a saude
previsto em Acordos Coletivos de Trabalho - ACT deverdo tomar as providéncias necessarias para
que, nas futuras negociagdes, a previsdo constante no ACT se limite 4 garantia do beneficio de
assisténcia a saude, sem previsdo de qualquer detalhamento do mesmo.

Art. 16. Respeitado o direito adquirido, as empresas estatais federais deverdo adequar
seus normativos internos, de forma a deixa-los em conformidade com esta Resolucgéo.

Art. 17. As empresas que estiverem operando seus beneficios de assisténcia a saide em
desacordo com o previsto nesta Resolugdo deverdo se adequar em até qarenta e oito meses, a
contar da data da vigéncia desta Resolucéo.



controle e fiscalizagdo da Administragdo Federal deverdo incluir no escopo de seus trabalhos a
verificagdo quanto a observancia pelas empresas desta Resolugao.

Art. 19. No ambito de suas atribuicées, fica a Secretaria de Coordenagdo e Governanca
das Empresas Estatais Federais autorizada a editar normas complementares a esta Resolucao.

Art. 20. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo.

DYOGO HENRIQUE DE OLIVEIRA

Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e
GestaoPresidente da Comisséo

HENRIQUE DE CAMPOS MEIRELES
Ministro de Estado da Fazenda Membro da Comissado
ELISEU LEMOS PADILHA

Ministro de Estado Chefe da Casa Civil da Presidéncia da
RepublicaMembro da Comisséo
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Brasilia-DF, 07 de Margo de 2018.

A Vossa Senhoria, ¢ Senhor

PABLO MARCOS GOMES LEITE

Coordenador de Adminitracio de Pessoa do Ministério da Saide (COAPE/MS)
Esplanada dos Ministérios, Bloce “G”, Ed. Anexo, 3° andar, sala 350 B

CEP: 70.058-900

Brasilia-DF

Assunto: Minuta do Projeto de Lei sobre a Gacen

e D JaR T A 1419
Prezado Senhor Coordenador, nss: JoouDm ZLARE g5

A FEDERACAO NACIONAL DOS SINDICATOS DE
TRABALHADORES EM SAUDE, TRABALHO, PREVID@NCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL (FENASPS); A CONFEDERACAO DOS
TRABALHADORES NO SERVICO ; PUBLICO FEDERAL
(CONDSEF/FENADSEF) e CONFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES EM SEGURIDADE SOCIAL (CNTSS), entidades
nacionais e representantes dos servidores publicos federais, vem, na defesa do
interesse dos servidores do Ministério da Saude, perante a Vossa Senhoria, fazer
um breve historico e apresentar o que se segue:

A Mesa Setorial de Negociagio Permanente do Ministério da Saude
(MSNP/MS) instituida em 2003 elaborou neste periodo diversos protocolos, de
grande serventia para orientagdo do préprio Ministério da Satde, dos Nucleos
Estaduais, estendendo ainda em vérias situagdes aos trabalhadores cedidos aos
Estados e Municipios para o SUS bem como tém trabalhado incansavelmente na
busca de resolugdo dos conflitos entre gestores ¢ trabalhadores, tanto para 0S
descentralizados, como para 0s centralizados.

Considerando todo o debate existente na Mesa Setorial de Negociagdo
Permanente do Ministério da Saude;

Considerando a importdncia dessa gratificagdo para os trabalhadores que
trabalham no controle da endemia.

Encaminhamos anexo proposta de Minuta do Projeto de Lei referente
alteragdo da Gacen.

N4
Contamos com a colaboragio dos representantes do Ministério da Saide no \\:\f‘.:.’\)
encaminhamento e acompanhamento das negociagdes no Ministério do \

N
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Plgn_eja;nenfo _ Secretaria de Relagdes do Trabalho, com objetivo de atender as
reivindica¢des dos trabalhadores incluidos nessa gratificagdo.

Respeitosamente,

CNTSS

Contatos:
. FENASPS: SDS, Edificio Vendncio V, Loja 28, térreo, Asa Sul, CEP: 70.393-
E-mail: fenasps@ fenasps.org.or

904, Brasilia/DF. Telefones: (61) 3226-7214/7215.
. CONDSEFIFENABSEF: SCS, Quadra 02, Bloco “C”, gd. Wady Cecilio,
rreo, Asa Sul, CEP: 70.302-900, Brasilia/DF. Telefone: (61) 2103-7200. E-mail:

adeciincondsef.org.br

a CNTSS: SBN, Quadra 02, Lote 12, Bloco “F7, sala 1.314, Ed. Via Capital, CEP
70041-906, Brasilia/DF. Telefones: (61) 3322-5062/5060. E-mail: qi((bcntsscut.or_\;;bi

té
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MINUTA - PROPOSTA DE ALTERACAO NOS ARTIGOS 54 E 55 DA LElI N2 11.784 , DE 22

DE SETEMBRO DE 2008, E O ARTIGO 284-A DA LEI N¢ 11.907, DE 02 DE FEVEREIRO DE

2009, QUE PASSA A VIGORAR COM AS SEGUINTES ALTERACOES:

A Diretoria da Federacio Nacional dos Sindicatos de Trabalhadores em Satde,
Trabalho, Previdéncia e Assisténcia Social (FENASPS), da Confederacdo dos
Trabalhadores no Servico Piblico Federal/Federacdo Nacional dos Trabalhadores no
Servico Publico Federal (CONDSEF/FENADSEF) e da Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores em Seguridade Social (CNTSS) salicitam andlise de Minuta de Prajeto
de Lei que altera artigos da Lei 11.784, de 22 de setembro de 2008, e da Lei 11.907,
de 2 de fevereiro de 2009, que tratam da Gratificacdo de Controle de Endemias -
GACEN/GECEN. Tais alteracdes visam garantir o pagamento da GACEN/GECEN para
todos os servidares que efetivamente desempenhem atividades relacionadas aquelas
que geram o direito ao recebimento da GACEN/GECEN, sua incorporagdo aos
proventos de aposentadoria e pensdes mais adequados aos dispositivos
constitucionais respectivos e alterar a forma de pagamento, de forma a evitar que

seu valor sofra grande defasagem em relacdo as demais parcelas que compdem 2
remuneragao.

Art. 54 - Fica instituida, a partir de 12 de marco de 2008, a gratificagdo de Atividade
de Combate e Controle de Endemias - GACEN/GECEN, devida a todos os ocupantes
dos cargos que estdo em atividade na Vigilancia em Satide, do quadro de pessoal do
Ministério da Satide e do quadro de pessoal da Fundacdo Nacional de Saude - Funasa,
regidos pela Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 55 - A GACEN/GECEN sera devida aos titulares dos cargos publicos de que tratam
o Art. 54 desta lei, que realizam atividades de Vigilancia em Saude compreendendo
as atividades de Combate e Controle de Endemias, Controle Vetorial, Saneamento
Rasico, Prevencdo de Doencgas e de Promocdo e Educacdo em Satide, Transporte de
Insumos e de Equipes, Aplicagdo de Vacinas e Ultra Baixo Volume - UBV em areas
urbanas e rurais, inclusive em terras indigenas, e de remanescente quilombaolas,
areas extrativistas e ribeirinhas, portos e aeroportos.

§22 - A GACEN/GECEN sera devida também nos afastamentos considerado de efetivo

exercicio previsto em lei, tais como: férias, licenca prémio e licenca para mandato
classista.

§3¢ - Para fins de incorporagcio da GACEN/GECEN aos proventos de aposentadoria ou
as pensdes dos servidores que a ela fazem jus, serdo adotados os seguintes critérios:

a) Aplicar o disposto nos Art. 3 e Art. 6 da Emenda Constitucional n2 41, de 19 de

dezembro de 2003, e no Art. 32 da Emenda Constitucional n2 47, de 05 de julho
de 2005, aplicar-se-a o valor integral.

b) Nos demais casos, aplicar-se-a para fins de calculos das aposentadorias e pensdes
o disposto na Lei n2 10.887, de 18 de junho de 2004.

§62 - A GACEN/GECEN ndo é devida aos ocupantes dos cargos em comissdo ou fungdo

de confianca, salvo quando se tratar de execucdo das atividades de que tratam os
artigos 54 e 55 desta lei.

Art, 55-B - Os valores da GACEN/GECEN serdo reajustados anualmente.
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Oficio S.N/2018

Brasilia-DF, 07 de Marco de 2018.

A Vossa Senhoria, 0 Senhor
PABLO MARCOS GOMES LEITE
Coordenador de Adminitracio de Pessoa do Ministério da Saide (COAPE/MS)

Esplanada dos Ministérios, Bloco “G”, Ed. Anexo, 3° andar, sala 350 B
CEP: 70.058-900

Brasilia-DF

Assunto: Atualizacio da proposta de tabelas salariais para Carreira da PST

Prezado Senhor Coordenador,

A FEDERACAO NACIONAL DOS SINDICATOS DE TP:ABALHADORES
EM SAUDE, TRABALHO, PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
(FENASPS); A CONFEDERACAO DOS TRABALHADORES NO SERVICO
PUBLICO FEDERAL (CONDSEF/FENADSEF) e CONFEDERACAO
NACIONAL DOS TRABALHADORES EM SEGURIDADE SOCIAL (CNTSS),
entidades nacionais e representantes dos servidores publicos federais, vem, na
defesa do interesse dos servidores do Ministério da Satde, perante a Vossa
Senhoria, fazer um breve historico e apresentar 0 que se segue:

A Mesa Setorial de Negociagdo Permanente do Ministério da Saude
(MSNP/MS) instituida em 2003 elaborou neste periodo diversos protocolgs, de
srande serventia para orientagdo do proprio Ministério da Satde, dos Nucleos
Estaduais, estendendo ainda em varias situagdes aos trabalhadores cedidos aos
Estados e Municipios para o SUS bem como tém trabalhado incansavelmente na
busca de resolugdo dos conflitos entre gestores € trabalhadores, tanto para OS
descentralizados, como para 0§ centralizados.

Considerando todo o debate existente no GT de Carreira da MSNP/MS sobre a
reestruturagio de carreira;

Considerando a importdncia da fixagdo dos novos se’rvidor’es na Carreira da
PST para a continuidade dos trabalhos no Ministérie da Sande, N}:cleos e Hospl.ta:b‘
Federais que fortalecem oS servigos publicos, aumentando a qualidade dos servigos
prestados;
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_ Considerando a importincia’ da manutengdo do funcionamento dos Hospitais
Federais de Rio de Janeiro para atendimento de exceléncia a populagio garantindo o
direito Constitucional;

Considerando que desde 2011, as entidades representativas dos servidores da
Carreira da PST signatiarias da MSNP/MS apresentam todos os anos proposta de
reestruturacdo das tabelas ao Ministério do Planejamento; protocolo de cem (100)

pontos para os trabalhadores cedidos ao SUS; proposta de paridade entre
trabalhadores ativos e aposentados;

Considerando que a aprovagdo da Lei 13.324/2016 garantiu para a Carreira a
paridade para os servidores que aposentaram apos 2007 deixando de contemplar os
servidores que aposentaram anteriormente;

Considerando a defasagem salarial que existe no Executivo Federal, em
especial aos servidores da Carreira da Seguridade, Seguro Social e Anvisa,
servidores estes todos oriundos do antigo SIMPA.

Encaminhamos anexas propostas Remuneratérias 2018, propostas estas a
partir dos valores atuais em Janeiro de 2018 vencimento basico para NS,NI e
. reajuste linear para o NA e ainda reajuste linear para a GACEN, fruto do debate das
trés Entidades Sindicais que compdem a bancada sindical da MSNP/MS.

Contamos com a colaboragio dos representantes do Ministério da Satde no
encaminhamento e acompanhamento das negociagdes no Ministério do Planejamento
— Secretaria de Relagdes do Trabalho, com objetivo de que nossas retvindicagoes
sejam atendidas, visando fortalecer ainda mais esse importante espago de
negociagao.

Respeitosamente,
. .\'\ \ //"'
v *i’)-ui'(/r\ % ‘)g 2?&) ‘/ 5 =
FENASPS CONWEF
// /'/;/"
{ -
Contatos:
° FENASPS: SDS, Edificio Venancio V, Loja 28, térreo, Asa Sul, CEP: 70.393-

904, Brasilia/DF. Telefones: (61) 3226-7214/7215. E-mail: [cnaspsd fonasps.ore.he

s CONDSEF/FENADSEF: SCS, Quadra 02, Bloco “C”, Ed. Wady Cecilio, térreo.
Asa Sul. CEP: 70.302-900, Brasilia/DF. Telefone: (61} 2103-7200. E-mail:

A st v od kel rd.by

- CNTSS: SBN, Quadra 02, Lote 12, Bloco “F7, sala 1.314, Ed. Via Capital. CEP
70041-906. Brasilia/DF. Telefones: (61) 3322-5062/5060. E-mail: dio cntsseut.ore.bi
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Estudo Técnico n° 193/2018"

Proposta equiparacgdo gratificagdo seguro social (GDASS)
NS e Nl e 25,63% linear NA e GACEN

Cargos Seguro Social e Férum das Entidades Federais

PROPOSTA S

Carreira analisada:
PST (Previdéncia, Saude e Trabalho)

1 - Atualizagdo do estudo apresentado na Mesa Setorial de Negociacdo Permanente do Ministério da Saude (MSNP/MS)

MARGO de 2018




_<@muneragao aos >erviaores FUDICOS rederdss - ruuct cactuuvy
Carreira: PST (Previdéndia, Salde e Trabalho)
SROPOSTA REMUNERATORIA 20181

. PROPOSTA DE REMUNERACAQ MENSAL : - :
Vencimento Bésico (VB) + Gratificacdo da carreira-(GDPST - Gratificaciio de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Satide e do Trabalho)

NIVEL SUPERIOR

(emRs)
Gratficagioda  Gratificag3o da TOTAL Gratificacép da TOTAL -
Classe Padria Ve'a“;:mm carreira carelra ATIVOS ATIVOS - carreita APOSENTADGS (50
100 pontos valor do ponto (80 PONTOS) (100 PONTOS) 50 pontos pontas)
Y] 3.773,74 9.218,00 92,18 11.148,14 12.091,74 4.609,00 3.382,74
ESPECIAL mn 3.670,95 8.992,00 89,92 10.864,55 12.662,95 4.496,00 8.166,95
il 3.570,97 8.774,00 87,74 10.590,17 12.344,97 4.387,00 7.957,97
1 3,466,96 8.560,00 85,60 10.314,96 12.026,96 4.280,00 7.746,96
Y] 3.372,54 8.152,00 81,52 9.894,14 11.524,54 4.076,00 7.448,54
c n 3.280,67 7.954,00 79,54 9.643,87 11.234,67 3.977,00 7.252,67
1] 3.191,32 7.759,00 77,59 9.398,52 10.950,32 3.879,50 7.070,82
| 3.104,40 7.570,00 75,70 9,160,40 10.674,40 3.785,00 5.889,40
v 3.019,85 7.208,00 72,08 8.786,25 10.227,85 3.604,00 6.623,85
3 i 2.931,89 7.034,00 70,34 8.559,09 9.965,89 3.517,00 6.448,89
1l 2.852,03 6.862,00 68,62 8.341,63 9.714,03 1.431,00 6.283,03
| 2.774,35 6.694,00 66,94 8.129,55 9.468,35 3.347,00 6.121,35
Vv 2.698,78 6.374,00 63,74 7.797,98 9.072,78 3.187,00 5.885,78
v 2.625,27 6.220,00 62,20 7.601,27 8.845,27 3.110,00 5.735,27
A il 2.553,77 6.069,00 60,69 7.408,97 8.622,77 3.034,50 5.588,27
Il 2.479,39 5.922,00 59,22 7.216,99 8.401,39 2.961,00 5.440,39
| 2.411,86 5.776,00 57,76 7.032,66 8.187,86 2.888,00 5.299,86
NiVEL INTERMEDIARIO (em R$)
Gratificagio da . Gratificagdo da TOTAL Gratificacio da TOTAL
Classe Padrdo Yendmentn comeira © carelra ATIVOS R .. carei@ APOSENTADOS (50
100 pontos valor do ponto (80 PONTOS) (100 PONTOS) 5Q pontos: . pontes)
v 2.145,23 6.234,00 62,34 7.132,43 8.379,23 3.117,00 5.262,23
ESPECIAL i 2.123,99 6.053,00 60,53 6.966,39 8.176,99 3.026,50 5.150,49
1l 2.102,96 5.875,00 58,75 6.802,96 7.977,96 2.937,50 5.040,46
| 2.071,88 5.705,00 57,05 6.635,38 7.776,88 2.852,50 4.924,38
\Y] 2.051,37 5.397,00 53,97 6.368,97 7.448,37 2.698,50 4.749,87
& n 2.031,06 5.240,00 52,40 6.223,06 7.271,06 2.620,00 4.651,06
1t 2.010,95 5.088,00 50,88 6.081,35 7.098,95 2.544,00 4.554,95
| 1.991,03 4.939,00 49,39 5.342,23 6.930,03 2.469,50 4.460,53
[\Y] 1.971,32 4,673,00 46,73 5.709,72 6.644,32 2.336,50 4.307,82
3 s 1.942,19 4.537,00 45,37 5.571,79 6.479,19 2.268,50 4.210,69
1] 1.922,95 4.405,00 44,05 5.446,95 6.327,95 2.202,50 4.125,45
| 1.903,91 4.277,00 42,77 5.325,51 6.180,91 2.138,50 4.04241
Vv 1.885,06 4.046,00 40,46 5.121,86 5.931,06 2.023,00 3.908,06
v 1.866,40 3.929,00 39,29 5.009,60 5.795,40 1.964,50 3.830,90
A 1 1.847,91 3.814,00 38,14 4.899,11 5.661,91 1.907,00 3.754,91
Il 1,820,61 3.703,00 37,03 4.783,01 5.523,61 1.851,50 3.672,11
| 1.802,58 3,595,00 35,95 4.678,58 5.397,58 1.797,50 3.600,08
NIVEL AUXILIAR (em R$)
Grauficagio da  Gratificacdo da TQTAL Gratificagdo da TOTAL
Classe Pagrio  VECmento  cranpsT () carreira carreira ATIVOS ATIVOS carreira APOSENTADOS
pasko 100 pontos valor do ponto (80 PONTOS) (100 PONTOS) 50 pontos (50 pontos)
I] 1.625,02 999,58 1.299,01 12,99 3.663,81 3.923,61 549,51 3.274,11
Zspecial 1 1.623,48 910,74 1.290,22 12,90 3.566,40 3.82444 645,11 3.179,33
| 1.621,95 825,08 1.283,94 12,84 3.474,17 3.730,96 _ 641,97 3.088,99

(*) GEAAPST = Gratificacao Especifica de Atividades Auxiliares da Carreira da Previdencia, da Saude e do Trabalho

2roposta a partir dos valores atuais em janeira de 2017 vencimento basico. Nivel Superior e Nivel Intermedii‘xrio referé[u:ia )
Gratificacdo de Desempenho Seguro Social (GDASS)jornada 40 horas; e reestruturacdo de tabela com rec,!ugao de padroe_s. Nivel
Auxiliar tabela atual da CPST acrescidos de 25,63% apresentado pelo Férum das Entidades do Servico Publico em fevereiro de
2018.

Obs.: Nio foram considerados 0S adiclonais que, porventura, 0S servidores tenham direito e que inddam sobre os Vencimentos Basicos. Nesses
casos, os valores individuais serdo diferentes dos apresentados.



REAJUSTE GACEN
VALOR ATUAL GACEN * GACEN + 25,63%3

932,00 1.170,87
Observagoes:

1 - Reajutes Lel 13.324/2016 - Art. 14. O Anexo XLIX-A da Lei n® 11.784, de 22 de

setembro de 2008, passa a vigorar na forma do Anexo XXIII.
2 - Proposta a parur dos valores atuais em Janeiro de 201/ acresados de 25,63%

apresentado pelo Férum das Entidades do Servigo Plblico Federal (FONASEFE) em fevereiro
de 2018.
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Servidores inativos e pensionistas terao
servigos centralizados pelo
Planejamento

Publicagido do Decreto n° 9.498 inicia processo de

centralizagdo da gestdo das aposentadorias e pensoes
no ministério

publicado: 11/09/2018 19h05, dltima modificagao:
11/09/2018 19n13

O Diario Oficial da Unido publicou, nesta terga-feira (11),
o Decreto n® 9.4

ional
2018- reto-n-9-498- _
40360788), que centraliza no Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo (MP) a gestao de
aposentadorias e pensdes dos 6rgaos da Administragao
Publica Federal (APF). Segundo a norma, o processo de

centralizagdo sera iniciado ainda em 2018 nos seguintes
6rgaos:

- Imprensa Nacional da Casa Civil da Presidéncia da
Republica;

- Ministério das Relagdes Exteriores;
- Ministério da Cultura;
- Ministério do Esporte;
- Ministério da Integragao Nacional; e

- Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da
Uniao.

Atualmente, estes processos sao realizados por
aproximadamente 1,1 mil unidades de pagamento
descentralizadas em todos os orgéos federais. Nesses
setores, cerca de 20 mil servidores executam atividades
de Gestdo de Pessoas voltadas tanto para os servidores
ativos quanto para os aposentados e pensionistas. A
centralizagao das atividades pode resultar na realocagao
de cerca de 10 mil servidores, que passarao a atuar em
areas finalisticas.

Os 6rgaos do Sistema de Pessoal Civil (Sipec) deverao,
por exemplo, corrigir pendéncias ou incorregoes
identificadas na transferéncia dos dados e nas
informacdes funcionais e prestar apoio técnico em
processos administrativos ou judiciais. Alem disso, os

hitp://www p|anejamento.qov.br/noticias/servidores-inalivos-e-pensionistas—terao-servicos-centralizados-pelo-planelamento-1
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23/01/2019 Servidores inativos e pensionistas terdo servigos centralizados pelo Planejamento — Ministério da Economia Planejamento, Desenvalv. ..

participantes da centralizag@o deverdo receber e
encaminhar ao MP as solicitagées e pedidos
administrativos feitos pelos inativos e pensionistas.
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MINISTERIO DO PLAN EJI\MENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
Sccretaria de Gestdo de Pessoas
Esplanada dos Ministérios Bloco “C - 7° andar
CEP 7004 6-900 - Brasilia - DF
Fone: 2020-1033

Oficio Circular n® 37/2018-MP

Aos Senhores Dirigentes de Gestdo de Pessoas dos orgdos ¢ entidades integrantes do Sistema de
Pessoal Civil da Administragio Federal - SIPEC

\ssunto: Suspensao dos efeitos da Orientacio Normativa n° 15, de 2013.

b [nformo que foi proterida, pela juiza titular da 6* Vara da Seg¢do Judicidria do Dlstnto
Federal, decisao que anula o Capitulo II da Orientagio Normativa SEGEP n° 15/2013, que estabelece
os procedimentos a screm adotados para comprovagdo ¢ conversiio em tempo comum do tempo dc
servigo publico especial prestado por servidores submetidos ao regime da Consolidagdo das LCl'S d(‘)
[rabalho (CLT), de que trata o Decreto-Lei n® 5452, de 1° de maio de 1943, em periodo :mteqor a
vigéncia do regime juridico instituido pela Lei n° 8.112, de [l de dezembro de 1990, nos scguintes
lCrmos:
Ante o exposto, julgo PROCEDENTE o pedido formulado na Inicial e declaro extinto o processo com
resolugdo do mérito, nos tenmos do artigo 487, [ do Codigo de Processo Civil de 2015, declarando
nulo o Capitulo II da Orientagdo Nomativa n° 15/2013;SRH/MPOG. Nio deverd a Unido Federl
indeferir pedidos de aposentagdo especial com  base Lxclu.snmm.nlc na auséncia de laudo
pencialtécnico ou de prova tarfada (constante ou nio na ON n® 15:2013), para compr()vAugﬂu do
tempo de scrvigo especial prestado por empregados plblicos em perodo antenor a Ler o’
R.A12/1990).

3 Assim, estdo suspensos os efeitos do Capitulo 11 da Orientagdo Normativa SEGEP n’
15:20 13, at¢ que esta Secretaria conclua os estudos dos novos requisitos para a comprovagido do
empo laborado emcondigoes especiais ouaté a reversdo da decisdo supra.

3. Esclarego que os atos produzidos nos termos da ON n° 15, de 2013, at¢ o dia 25 de
anciro de 2018 - data do recebimento, por esta Secretaria de Gestdo de Pessoas, de parecer juridico
determmmando a forga executéna da decisdo em comento, encontram-se, a principio, Lllulm..‘\m
NOVOS requermmentos on aos processos nos quais ainda nio foram proteridas decisoes conclusivas.
iplica-se o disposto no item anterior.

b Por fim, devem ainda os orgdos ¢ entidades integrantes do SIPEC dar cumprimento a
parte Tinal da decisdo judicial que estabelece: Ndo devera a Unido Federal indeferir pedidos de
aposentacdo especial com base exclusivamente na ausencia de laudo pericialitéenico on de prova
tartfada (constante ou ndo na ON n” 15:2013), para comprovacao do tempo de servigo especial prestado
por-empregados piublicos em periodo anterior a Lei n” 8. 1121990,

Atenciosamente,



ORIENTACAO NORMATIVA N® 15,DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013.

Estabelece orientagdes aos orgdos ¢ entidades
do Sistema de Pessoal Civil da Administragio
Federal — SIPEC quanto aos procedimentos a
serem adotados para comprovagdo ¢ conversiao
em tempo comum do tempo de servico publico
especial prestado por servidores submetidos 1o
regime da Consolidagio das Leis do Trabalho
(CLT) de que trata o Decreto-Lei n® 5452, de
12 de maio de 1943, em periodo anterior a
vigéncia do regime juridico, instituido pela [.ei
n8.112, de 11 de dezembro de 1990.

A SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAOQ, no uso das atribuigoes que lhe confere o rt.
23, inciso I, alinea “a_, "8, e inciso lII, do Anexo I ao Decreto n 7.675, de 20 de janciro de 2012, ¢

Considerando os entendimentos do Tribunal de Contas da Unido nos Acordios n=s
2008/2006 ¢ 3129/2010 - Plenario;
, Considerando a Orientagio Normativa SRH/MP n2 03, de 18 de maio de 2007. do
Orgio Central do SIPEC;

Considerando a Instrugio Normativa MPS/SPS n¢ 1, de 22 de julho de 2010, da
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia Social;

Considerando a Instru¢do Normativa INSS/PRES n2 45, de 6 de agosto de 2010, do
[nstituto Nacional do Seguro Social; e

Considerando 0 PARECER n2 38/2013/CGNAL/DRPSP/SPPS/MPS, da Secretaria
de Politicas de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia Social ¢

(‘'onsiderando o PARECER n° 1475 - 1.8.3/2013/PCA/CONJUR-MP/CGU/AGU,

resolve:

CAPITULO I
Disposigoes Gerais

Art. 12 Ficam cstabelecidas orientagées aos orgdos e entidades do Sistema de Pessoal
Civil da Administragio Federal - SIPEC, quanto aos procedimentos a serem adotados para
COMprovagio ¢ conversio em tempo comum do tempo de servigo publico especial prestado por
crvidores submetidos ao regime da Consolidagdo das Leis do Trabaltho (CLT) de que trata o
Decreto-Lei n2 5,452, de 12 de maio de 1943, em periodo anterior a vigéncia do regime juridico.
mstituido pela Lei n2 8,112, de 11 de dezembro de 1990,

Paragrafo unico. Para os lins de que trata esta Orientagdo Normativa, constdera-se
empo de servigo publico prestado sob condigoes especiais, aquele trabalhado em atividades
profissionais insalubres, penosas ou perigosas, no periodo anterior a vigéncia da Lei n® 8112 de
1990, que sejam passiveis de enquadramento sob os codigos classificatorios do Quadro anexo 1o
Decreto n? 53.831, de 25 de margo de 1964, ou, dos Anexos [ ¢ 1l do Decreto n2 83.080, de 24 de
janeiro de 1979, reproduzidos neste ato normativo como Anexos [ ¢ 1.



d) Portaria de designagio do servidor para operar com raios X ¢ substancias
radioativas, na forma do Decreto n¢ 81.384, de 22 de fevereiro de 1978, quando for o caso.

Art. 32 Somente sera aceito como formulario de informagoes sobre atividades
exercidas em condigdes especiais, de que tratam os incisos [ ¢ [ do art. 4° desta Orientagio
Normativa, o modelo de tal documento instituido para o Regime Geral de Previdéncia Social,
segundo seu periodo de vigéncia, sob as siglas SB-40, DISESBE 5235, DSS-8030 ou DIRBEN
8030, quando emitidos até 31 de dezembro de 2003.

Art. 62 No caso de a emissio do formuldrio de informagoes sobre atividades
exercidas em condigdes especiais ocorrer a partir de 12 de janeiro de 2004, sera cxigido o Perfil
Profissiogrifico Previdencidrio (PPP), conforme Anexo V desta Orientagio Normativa, cm
substitui¢do ao formuldrio de que trata o art. 52

Art. 72 A emissdo do formuldrio de informagoes sobre atividades cxercudas em
condigoes especiais, inclusive o PPP, ¢ da competéncia do orgdo ou entidade responsivel pelos
assentamentos luncionais do servidor publico no correspondente periodo de exercicio das
atribuigdes do emprego publico.

Art. 82 O LTCAT sera expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga
do trabalho que integre, de preferéncia, os quadros funcionais da Administragdo Publica IFederal
responsavel pelo levantamento ambiental, podendo esse encargo ser atribuido profissionais
integrantes de orgdos ou entidades de outras esferas de governo ou Poder da Unido.

§ 120 enquadramento de atividade especial por exposi¢do ao agente fisico ruido, em
qualquer época da prestagdo do labor, exige laudo técnico pericial.

§ 22 Em relagio aos demais agentes nocivos, o laudo técnico pericial ndo serd
obrigatorio, em razdo de a aplicagio desta Orientagdo Normativa abranger tdo somente 03 periodos
laborados antes da institui¢io do regime juridico, Lei n® 8.112, de 1990, que nio sdo nlcangzu'kw
pelo disposto na Medida Proviséria n2 1.523, de 11 de outubro de 1996, posteriormente convertida
na Lei n29.528, de 10 de dezembro de 1997.

$32 E admitido o laudo técnico emitido em data anterior ou posterior a0 exereicio da
atividade do servidor, se nio houver alteragdo no ambicnte de trabalho ou em sua organizagdo, ¢
desde que haja ratificagdo nesse sentido pelo responsavel téenico a que se refere o saput.

§ 4¢ Para fins de comprovagio do tempo de servigo publico prestado sob condigoes
cspeciais, ndo serdo accitos os seguintes documentos:

[ - laudo relativo a atividade diversa, salvo quando a atividade que se pretende
comprovar tiver sido exercida no mesmo orgao publico;

[l - laudo relativo a orgio piblico ou equipamentos diversos, ainda que as lungoces
wejam similares;

"I - Taudo realizado em localidade diversa daquela em que houve o exercicio da
atividade.

Art. 9¢ Poderdio ser aceitos em substituigio ao LTCAT, ou ainda de forma
complementar a este, os seguintes documentos:



Art. 11. Considera-se especial a atividade exercida com exposi¢io a ruido quando
superior 4 80 decibéis (dB), em razdo da aplicagdo desta Orientagio Normativa alcangar tio

. L A . T
somente os periodos laborados antes da institui¢do do regime juridico pela Lei n® 8.112, de 1990,

Art. 12, O enquadramento da exposigdo ocupacional a agentes nocivos de natureza
biologica infectocontagiosa sera caracterizado como tal, considerando-se as atividades prolissionats
exemplificadas no Anexo 11 desta Orientagio Normativa.

Paragrato Unico. Podera haver o enquadramento na  forma do  caput,
independentemente de a atividade ter sido exercida em estabelecimentos de saude, desde gque o
cmpregado comprove, nos lermos desta norma, o contato com doentes ou  materiais
infectocontagiosos, de assisténcia médica, odontoldgica, hospitalar ou outras atividades afins, como
previsto no Quadro anexo ao Decreto n¢ 53.831, de 1964, ¢ no Anexo [ 20 Decreto n2 83.080, ¢
1979, atastando-se a incidéncia do critério mais rigoroso estabelecido a partir da edi¢do do Decreto
n= 2172, de 5 de margo de 1997, consoante a descricdo classiticatoria desse agente nocivo, contida
no seu Anexo 1V, em razio de a aplicagdo desta Orientagio Normativa abranger tio somente os
periodos laborados antes da instituigio do RJU, pela Lei n2 8.112, de 1990).

Art. 13. Observados os critérios para o enquadramento do tempo de servigo exercido
em condigdes especiais, poderio também ser considerados:

[ - o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de contianga e¢m condigoes
especiais; ¢

(I - os periodos em que o servidor exerceu as fungdes de servente, auxiliar ou
ajudante, de quaisquer atividades constantes dos quadros anexos ao Decreto n® 53.831, de 1964, ¢
a0 Decreto n” 83.080, de 1979, em periodo anterior a edi¢do do regime juridico da Lei n® 8.112, de
1990, desde que o trabalho nessas fungdes tenha sido exercido nas mesmas condigdes € no mesmo
ambiente em que trabalhou o profissional abrangido por esses decretos.

Art. 14. O periodo em que o servidor esteve licenciado da atividade para exercer
cargo de administragdo ou de representagdo sindical, limitado a |1 de dezembro de 1990, podera ser
computado como tempo de servigo especial, desde que, a data do afastamento, o servidor estivesse
exercendo atividade considerada especial.

Art. 5. Poderdo ser consideradas como tempo de servico exercido sob condicoes
especiais, para os tins desta Orientagdo Normativa, limitado a 11 de dezembro de 1990, as seguintes

ocorrencias, desde que o servidor estivesse exercendo atividade considerada especial:

[ - periodos de descanso determinados pela Consolidagdo das Leis do [rabalho
(CLD), inclusive érias;

IT - licenga ou afastamento por motivo de acidente, doenga profissional ou doenga do
trabalho;

NI - aposentadoria por invalidez acidentaria;
[V -licenea a gestante, & adotante ¢ a paternidade; ¢

V- auscncia por motivo de doagdo de sangue, alistamento como eleitor, participagio
cinurt, casamento ¢ falecimento de pessoa da familia.



[l - a concessdo da aposentadoria cspecial dos servidores publicos  federais
amparados por decisdo judicial em mandado de injungio julgado pelo Supremo Tribunal Federal,
com fundamento no art. 57 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991 (Regime Geral de Previdencia
Social), de que trata a Orientagdo Normativa n® 16, de 23 de dezembro de 2013.

Art. 20. Para averbagdo de tempo de servigo exercido sob condigoes especials,
prestado em periodo posterior 4 vigéncia da Lei n2 8.112, de 1990, é necessiria a regulamentagio do
§ 42 do art. 40 da Constitui¢io Federal, que definira os critérios para a concessio da respectiva
aposentadoria.

Art. 21, Os orgdos ¢ entidades integrantes do SIPEC deverdo rever todos os atos
praticados com base na Orientagio Normativa SRH n2 7, de 20 de novembro de 2007, que
contrariem as disposigdes desta Orientagdo Normativa, respeitado o direito 4o contraditorio ¢
ampla defcsa, aplicando-se o rito estabelecido na Orientagdo Normativa SEGEP n2 4, de 21 de
fevereiro de 2013.

Paragrafo Gnico. Nio serdo objeto de revisdo os atos de aposentadoria ou pensio gue
se ja encontrem registrados pelo Tribunal de Contas da Unido.

Art. 22. Os valores percebidos de boa-fé pelo servidor publico a titulo de proventos
de aposentadoria ou abono de permanéncia, decorrentes dos atos revistos em ruzio do que dispoce o
art. 21 desta Orientagio Normativa, ndo serdo objeto de reposi¢do ao erdrio, nos termos do disposto
na Samula n° 34, de 16 de setembro de 2008, da Advocacia-Geral da Unido.

Art. 23. Esta Orientacdo Normativa entra em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 24. Ficam revogados a Orientagdo Normativa SRH n? 7, de 20 de novembro de
2007 e o Oficio-circular n® 17, de 21 de dezembro de 2007.

ANA LUCIA AMORIM DE BRITO

Fste texto nio substitui o publicado no DOU de 24/12/2013. Se¢do 1, pag. 128



2.4.3 TRANSPORTES Maquinistas, Insalubre 25 anos Jornada normal ou
FERROVIARIO Guarda-freios, ospeclal fixada em
trabalhadores da Lei, Artigo 238,
via permanente. CLT.
244 TRANSPORTES Motorneiros e Penoso 25 anos Jornada normal.
RODOVIARIO condutores de
bondes.
Motoristas e
cobradares de
onibus.
Motaristas e
ajudantes de
caminhao.
245 IELEGRAFIA, Telegrafista, [nsalubre 25 danos Jornada normal ou
TELEFONIA, relefonista, radio especial, fixada em
RADIO operadores de Lei. Artigo 227 da
COMUNICAGAQ. telecomunicagoes. CLT. Portara
Ministerial 20, de
6-8-62.
2 ARTESANATO E OUTRAS OCUPACOES QUALIFICADAS
2: LAVANDERIA E Lavadores, Insalubre 25 anos Jornada normal.
TINTURARIA passadores,
calandristas,
tintureiros,
2.5:2 FUNDIGAO, Trabalhadores nas [nsalubre 25 anos Jornada normal.
COZIMENTO, industrias
LAMINAGAOQ, metaltrglcas, de
TREFILAGAO, vidro, de ceramica
MOLDAGEM e de plasticos-
fundidores,
laminadores,
moldadores,
trefiladores,
forjadares.
2.5.3 SOLDAGEM, Trabalhadores nas Insalubre 25 anos Jornada normal.
GALVANIZACAO, industrias
CALDERARIA metallrgicas, de
vidro, de cerdmica
a de plasticos -
soldadores,
galvanizadores,
chapeadores,
caldeireiros.
2.5.4 PINTURA Pintores de Pistola. [nsalubre 25 anos Jornada normal.
2.5 COMPOSIGAO Trabalhadores Insalubre 25 anos Jornada normal.
TIPOGRAFICA E permanentes nas
MACANICA, indUstrias
LINOTIPIA, poligraficas:
ESTEREQTIPIA, Linotipistas,
ELETROTIPIA, monotipistas,
LITOGRAFIA E tipograficas,
OFF-SETT, impressares,
FOTOGRAVURA, margeadores,
ROTOGRAVURA E montadores,
GRAVURA, compositores,
FNCADERNAGAOQ E pautadores,
IMPRESSAQ EM gravadores,
GERAL. granitadores,
qalvanotipistas,
frezadores,
titulistas.
2.9.6 ESTIVA E Estivadores, Perigoso 25 anos Jornada normal ou
ARMAZENAMENTO. | Arrumadores, especial, fixada em
T'rabalhadores de Lo, Art. 278, CLT;
capatazia, item VII quadro II,
Consertadores, do Art. 65 da
Conferentes. Decreto +48.959-A
("), de 29-9-60.
2.5.7 EXTINGAO DE Bombeiros, Porigoso 29 anos Jornada normadl.
FOGO, GUARDA. Investigadores,
(Judrdas




2.4.5

TRANSPORTE MANUAL DE CARGA NA AREA PORTUARIA.

Estivadores (trabalhadores ocupados em carater permanente, em embarcacgaes, no
carregamento e descarregamento de carga.)

Arrumadores e ensacadores.

Operadores de carga e descarga nos portos.

25 anos

ARTIFICES, TRABALHADORES OCUPADQOS EM DIVERSOS PROCESSOS DE PRODUCAO E OUTROS

INDUSTRIAS METALURGICAS E MECANICAS

(Aciarias, fundicdes de ferro e metais ndo ferrosos, laminagoes, forneiros, maos de forno,
roservas de forno, fundidores, soldadores, lingoteiros, tenazeiros, cagambeiros,
amarradores, dobradores e desbastadores.

Robarbadores, esmerilhadores, marteleteiros de rebarbacao.

Operadores de tambores rotativos e outras maquinas de rebarbacao.

Nperadores de maquinas para fabricacao de tubos por centrifugagao.

Operadares de pontes rolantes ou de equipamentos para transporte de pegas e cacambas
com metal liquefeito, nos recintos de aciarias, fundicées e laminagaes.

Operadores nos tornos de recozimento ou de témpera-recozedores, temperadores.

25 anos

2.5.

~

FFRRARIAS, ESTAMPARIAS DE METAL A QUENTE E CALDEIRARIA.

Forreros, marteleiros, forjadores, estampadares, caldeireiros e prensadores.

Operadores de forno de recozimento, de témpera, de cementacdo, forneiros, recozedores,
temperadores, cementadores.

Operadores de pontes rolantes ou talha elétrica.

.S anous

OERAGOES DIVERSAS

Operadores de maquinas pneumaticas.

Rebitadores com marteletes pneumaticos.

Cortadores de chapa a oxiacetileno.

Esmerilhadores.

Soldadores (solda elétrica e a oxiacetileno).

Operadores de jatos de areia com exposigdo direta a poeira.
Pintores a pistola (com solventes hidrocarbonados e tintas toxicas).
Foguistas.

25 anos

APLICAGAQ DE REVESTIMENTOS METALICOS E ELETROPLASTIA
Galvanizadores, niqueladares, cromadores, cobreadores, estanhadores, douradores
profissionais em trabalhos de exposicdo permanente nos locais.

25 anos

2.5.5

FABRICAGCAQ DE VIDROS E CRISTAIS

Vidreiros, operadores de forno, forneiros, sopradores de vidros e cristais. o
Operadores de maquinas de fabricacdo de vidro plano, sacadores de vidros e cristais,
operadores de maquinas de soprar vidros e outros profissionais em trabalhos permanentes
nos recintos de fabricacdo de vidros e cristais.

25 anos

FABRICACAO DE TINTAS, ESMALTES E VERNIZES

Trituradores, moedares, operadores de maquinas moedaras, misturadores, preparadores,
envasilhadores e outros profissionais em trabalhos de exposigdo permanente nos recintos
de fabricagdo.

25 anos

PREPARAGAO DE COUROS

Caleadores de couros.

Curtidores de couros.

Trabalhadores em tanagem de couros.

25 anos

{NDUSTRIA GRAFICA E EDITORIAL ‘ )
Monotipistas, linotipistas, fundidores de monotipo, fundidares de linotipo, fundidores de
ostereotipia, eletrotipistas, estereotipistas, galvanotipistas, titulistas, compositores,
biqueiros, chapistas, tipografos, caixistas, distribuidores, paginadores, emendadores,
impressores, minervistas, prelistas, judistas, litografos e fotogravadores.

25 anos




de ser nocivo a
saude.

- caldereiros,
nperadores de
maquinas
pneumaticas, de
motares - turbinas e
outros.

decibéis. Decreto
numero 1.232, de
22 de junho de
1962. Portaria
Ministerial 262, de
5-8-62 e Art. 187
da CLT.

11,7 PRESSAQ [nsalubre 25 anos Jornada normal ou
Operaces em Trabalhos em nspecial fixada em
locais com ambientes com alta lei - Artigos 187 e
pressdo ou baixa pressdo - 219 CLT. Portaria
Jtmosférica escafandristas, Ministerial 73, de 2
anormal capaz de | mergulhadores, de janeiro de 1360
ser nociva a operadores em e 262, de 6-8-62.
sdude. caixoes ou

tubulagdes
pneumaticos e
nutros.

1.1.8 ELETRICIDADE Perigoso 25 anos Jornada normal ou
Operagoes em Trabalhos especial fixada em
locais com permanentes em lei em servigos
vletricidade em instalagdes ou expostos a tensao
condigoes de 2quipamentos superior a 250
perigo de vida. elétricos com riscos volts. Arts. 187,

de acidentes - 195 e 196 da CLT.
Eletricistas, cabistas, Portaria Ministerial
montadores e 34, de 8-4-54,
outros.

1.2.0 QUIMICOS

1.2.1 ARSENICO [ - Extracdo. Insalubre 20 anos Jornada normal. Art.
Opgragdes com [I - Fabricacdo de [nsalubre 20 anos 187 CLT. Portaria
drsenico e seus Seus compostos e Ministerial 262, de 6-
compostos. derivados - Tintas, 8-62,

parasiticidas e

inseticidas etc.

[IT - Emprego de Insalubre 25 anos
derivados arsenicais -

Pintura,

qalvanotécnica,

depilacdo,

empalhamento, etc.

1:2.2 BERILIO Trabalhos Insalubre 25 anos Jorpada normal.
Operagdes com permanentes Art, 187 CLT.
berilio e seus expostos a poeiras e Portaria Ministerial
compostos., fumos - Fundicdo de 262, de 6-8-62.

ligas metalicas.

12,3 CADMIO Trabalhos [nsalubre 25 anos Jornada normal. Art.
Operagdes com permanentes expostos 187 CLT. Portaria
cadmio e seus a poeiras e fumos - Ministerial 262, de 6-
compostos. Fundigdo de ligas 8-62

metalicas

1.2.4 CHUMBO [ - Fundicdo, retino, [nsalubre 20 anos Jornada normal. Art.
Operagoes com moldagens, trefiliacio 187 CLT. Portaria
chumbo, seus e laminacdo. Ministerial 262, de 6-
sdis e ligas. [I - Fabricacdo de 25 anos 8-62.

artefatos e de

produtos de chumhbo -

baterias,

icumuladores, tintas

e etc,

[1I - Limpeza, 25 anos
raspagens e demais

trabalhos em tanques

de gasolina contendo

chumbo, tetra etil,

polimento e

Jcabamento de ligas

de chumbo etc.

IV - Soldagem e 25 anos
dessoldagem com

ligas a base de

chumbo, vulcanizacao

Ja borracha,

tinturaria, estamparna,

pintura e outros.

1..L5 CROMO [rabalhos [nsalubre 25 anos Jarnada normal,
Operagoes com permanentes Art. 187 CLT.
(TOMO & Seus 12xpostos 4o toxIco - Portania Ministerial
IS, Fabricagdo, tanagem 262, de 6-8-52,




1.2.11 rOXICOS Trabalhos [nsalubra 25 anos Jornada normal.
ORGANICOS permanentes expostos Art. 187 CLT.
Operacoes 4§ poereiras: gases, Portaria Ministenial
oxecutadas com vapores, neblinas e 262, de 6-8-62.
derivados toxicos fumos de derivados
do carbono - do carbono
Momenclatura constantes da Relagao
[nternacional. [nternancional das
I+« Substancias Nocivas
Hidrocarbonetos publicada no
(ano, eno, INo) Regulamento Tipa de
[T - Acidos Sequranga da O.L.T -
carboxilicos Tais como: cloreto de
(nico) metila, tetracloreto de
[IT - Alcoois (ol) carbano,
1V - Aldehydos tricoloroetileno,

(al) ¢lorofdrmio,

V - Cetona (ona) bromureto de netila,
VI - Esteres nitrobenzeno,
(com sais em ato gasolina, alcoois,
- ha) | acetona, acetatos,
VII - Eteres pentano, metano,
(6xidos - oxi) hexano, sulfureto de
VIII - Amidas - carbono, etc.
amidos

[X - Aminas -

aminas

X - Nitrilas e

1sonitrilas

(mitrilas e

carbilaminas)

XI - Compostos

nrgano -

metalicos

halogenados,

metalddicos

halogenados,

metaldidicos e

nitrados.

1.3.0 BIOLOGICOS

1.3.1 CARBUNCULO, Trabalhos [nsalubre 25 anos j\or;nigg r&tirrmah
BRUCELA permanentes expostos Po r'taria Mi nié,ten al
MORNO E ao contato direto com 262, de 6-8-62 )
TETANO germes infecciosos - ’ ’
Operacoes Assisténcia
industriais com Veterindria, servigos
animais ou om matadouros,
produtos cavalarigas e outros.
oriundos de
animais
infectados. ,

1.3.2 GERMES Trabalhos Insalubre 25 anos Jornada Qr}r?‘ﬂda
INFECCIOSOS permanentes 'iu elsgeilgi no
0ou ) ©xpostos o contato L]";g; de 15-12-
PARASITARIOS com doentes ou 6.1 A rlt 187 CLT.
HUMANQOS - materiais infecto- Portaria
ANIMAIS (ontagiantes—' Ministerial 262,
Servigos de assisténcla médico, de 6.8-52
Assistencia odontoldgica, :
Medica, hospitalar e outras

Odontologica e
Hospitalar em
(|ue haja contato
obrigatorio com
(rganismos
doentes ou com
materiais
infecto-
(ontagiantes.

atividades afins.




CROMO

Fabricacdo de acimo cromico, de cromatos e bicromatos.

25 anos

e
[=2} [V}

FOSFORQ

Extracdo e preparacdo de fosforo branco e seus compostos.
Fabricagde e aplicagdo de produtos fosforados e
organofosforados, inseticidas, parasiticidas e ratividas.

Fabricagdo de projeteis incendidrios, explosivos e gases
asfixiantes a base de fdésforo branco.

25 anos

1.2.7

MANGANES

Extracdo, tratamento e trituragdo do minério por processos
manuais ou semi-aumaticos.

Fabricagdo de compostos de manganés.

Fabricacdo de pilhas secas contendo compostos de manganes.
Fabricagdo de vidros especiais, industrias de ceramica e outras
operagoes com exposicdo permanente a poeiras de pirolusita ou
de outros compostos de manganes.

25 anos

MERCURIO

Extracdo e fabricagdo de compostos de mercurio.

Fabricagdo de espoletas com fulminato de mercurio.

Fabricacdo de tintas a base de composto de mercurio.

Fabricacdo de solda a base de mercurio.

Fabricagda de aparelhos de mercirio:

Barémetro, manometro, termometro, interruptor, lampadas,
/dlvulas eletranicas, ampolas de raios x e outros.

Amalgamacio de zinco para fabricagdo de eletrodios, pilhas e
acumuladores.

Douragdo e estanhagem de espelhos a base de merctrio.
Empalhamento de animais com sais de merctrio.

Recuperagdo de mercurio por destilagdo de residuos industriais.
Tratamento a quente das amalgamas de ouro e prata para
recuperacao desses metais preciosos.

Secretagem de pelos, crinas e plumas, feltragem a base de
compastos de mercurio.

25 anos

1.2.9

QURO

Reducdo, separacdo e fundicdo do ouro

25 anos

1.2,10

HIDROCARBONET
0S E OUTROS
COMPOSTOS  DE
CARBONQ

Fabricacdo de benzol, toluoi, xilol (benzeno, tolueno e xilena).
Fabricagdo e aplicagdo de inseticidas clorados derivados de
hidracarbonetos.

Fabricacdo e aplicagdo de inseticidas e fungicidas derivados de
4cido carbénico.

Fabricagdo de derivados halogenados de hidrocarbonetos
alifaticos: cloreto de metila, brometo de metila, cloroférmio,
tetracloreto de carbono, dicloretano, tetracloretano, tricloretileno
e bromoférmio.

Fabricagdo e aplicagdo de inseticida a base de sulfeto de carbono.
Fabricacdo de seda artificial (viscose)

Fabricacdo de sulfeto de carbono.

Fabricagdo de carbonilida.

Fabricagdo de gas de iluminagdo.

Fabricagda de solventes para tintas, lacas e vernizes, contendo
benzoal, tolual e xilal.

25 anos

L2141

OUTROS
TOXICOS,
ASSOCIACAQ  DE
AGENTES

Fabricagdo de fldor e acido fluoridrico, cloro e acido cloridrica e
bromo e acido bromidrico.

Aplicagde de  revestimentos  metdlicos,  eletroplastia,
compreendendo: niquelagem, cromagem, douragdo, anodizagdo
de aluminio e outras operagdes assemelhadas (atividades
discriminadas no cadigo 2.5.4 do Anexo I1).

Pintura a pistola ~ associagdo de solventes e hidrocarbonados e
particulas suspensas (atividades discriminadas entre as do cadigo
2.5.3 do Anexo II).

Trabalhos em qalerias e tanques de esgoto (monodxido de
carbono, gas metano, gas sulfidrico e outros).
Solda elétrica e a oxiacetileno (fumos metalicos).
Indistrias  téxteis:  alvejadores, tintureiros,
estampadores a mdo.

lavadores e

25 anos

SILICA,
SILICATOS,
CARVAQ,
CIMENTO E
AMIANTO

Extracdo de minérios (atividades discriminadas nos cadigos 2.3.1
a 2.3.5 do anexo 11).

Extracdo de rochas amiantiferas (furagdo, corte, desmonte,
trituracdo, peneiramento e manipulagdo).

Extracdo, trturagdo e moagem de talco.

Decapagem, limpeza de metais, foscamento de vidros com jatos
Je arcia (atividades discriminadas entre as do cadigo 2.5.3 do
Anexo II).

Fabricagdo de cimento

Fabricagdo de quarnicoes para freios, matenais isolantes «
produtos de fibrocimento.

Fabricagdo de materal refratario para fornos, chamines ¢
cadinhos, recuperacdo de residuos.

Fabricacdo de mas, rebolos, sapondceos, pos e pastas para
polimento de metais.

Moagem e manipulagdo de silica na industria de vidros, porcelana
2 outros produtos ceramicos.

Mistura, cardagem, fiagdo e tecelagem de amianto.

Trabalho em pedreiras (atividades discriminadas no codigo 2.3.4

15, 20 ou 25
inos
25 anos




ANEXO 11
Declaragdo de Tempo de Atividade Especial

ORGAO E—)_(PEDIDOR' TCNPY: e i
NOME DO SERVIDOR: | SEXO: - “"]'MATRR:—U'L‘A}" I
cPR _IDATA DE NASCIMENTO: T
FILIACAO:

' ENDEREGO: .

- OCUPACAO EXERCIDA ENQUANTO CELETISTA:

' UNIDADE DE LOTAGAQ/EXERCICIO:

' DATA DE ADMISSAO: ' DATA DE EXONERACAO/REDISTRIBUIGAO:
- PERIODO DE CONTRIBUICAO COMPREENDIDO NESTA CERTIDAO:

DE I A .
FONTE DE INFORMAGAO: )

FREQUENCIA o
| LICENGASIAFASTAMENTOS ——
ANO |;§"l“,’;g | FALTAS | NAO PREVISTOS NOS ARTS. | SUSPENSOES | DISPONIBILIDADE | jquipo |
13 A 15 DA ON N° 15/2013 |

T I

-
|

i

!

-

e e e | :

TOTAL L[QU!DO =

' FATOR DE CONVERSAO =
|

i TOTAL (total liquido x fator de conversao) =

Declaro em face do apurado nos termos da Qrientagdo Normatwa SEGEP n° xxx, de xxx de XXXX de 2013 da
Secretana de Gestdo Publica do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, que o interessado conta, de

tempo de servigo publico prestado sob condigées insalubres, penosas e perigosas ou exercicio de atividades com

' Raio X e substancias radioativas, o tempo de ___ dias, correspondente a ___anos, _ _mesese ___ dias.
"0 tempo a que se refere esta Declaragao podera se utilizado exclusivamente para fins do disposto na Orientagao
Normativa SEGEP n° 15, de 23 de dezembro de 2013.
L avrei a Certiddo que nao contém emendas nem rasuras. | Visto do Dirigente da Unidade de Recursos Humanos
do Orgao

Local e data:

o "'_"""-—_""— Data: »___/ / .
Assinatura e carimbo do servidor :

Assinatura e canmbo

ANEXO 1V



| 6. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

/7. IDENTIFICACAO DO AGENTE NOCIVO

8. EXPOSICAO

9. AVALIAGCAO QUALITATIVA E OU QUANTITATIVA DOS RISCOS FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS

10. METODOLOGIA E EQUIPAMENTOS UTILIZADOS

11. TECNOLOGIA DE PROTECAQO COLETIVA E INDIVIDUAL EXISTENTES

12. CONCLUSAO TECNICA

{ 13. RECOMENDAGOES

14. ASSINATURA DO PROFISSIONAL

LS. DATA DA AVALIACAQO AMBIENTAL

Orientagdes Gerais para Elaboragio do LTCAT

L. EMPRESA

* Dados da empresa.

2. 5ETOR

{ » Setor de trabalho, descrigdo dos locais e dos servigos realizados em cada;
» Condicdes ambientais do local de trabalho.

-

. AGENTE NOCIVO

» Ragistro do (s) agente (s) nocivo (s) na Legislagdo Previdencidria;
| » Localizagdo das possivess fontes geradoras;
* Concentragao, intensidade do agente nocivo.

I-XPOSICAO

Via e periodicidade de exposicao ao agente nocivo;
* Duragdo do trabalho que exponha o servidor 3aos agentes nocivos & nomiNagao dos expastos.

5. METODOLOGIA

» Citar 0s metodos, tecnica, materiais, aparelhagem e equipamentos (com seus devidos certificados de calibracdo) utilizados na
avaliagdo ambiental.

6. TECNOLOGIA DE PROTECAQ COLETIVA E INDIVIDUAL

« [nformacdo sobre a existéncia de tecnologia de protecdo coletiva que diminua a intensidade do agente agressivo 3 limites e
| tolerancia.
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Secretaria-Executiva
Subsecrctaria de Assuntos Administrativos

S
Memo-Clreular n.""'f) ) /20 16/SAA/SE-VIS

(g i
Brasilis/DE, S /3% /2016,

Para: Coordenagées: COLEP, COAPE, CAS, CAP, COSAL, CEOFT ¢ CODEP; Servigo
de Gestdo de Pessoas dos Nicleos Iistaduais: AC, AL, AP, AM, CE, GO, S, MA, MT, MS, A,
B, PR, PI, RN, RS, RO, RR, SC, SE, SP, 10, Divisdo de Gestdo de Pessoas dos Nicleos
lstaduais da BA, RJ, MG, PE, Divisio de Recursos Humanos dos Institutos: INTO, [NCa, [N,
tvandro Chagas/Pard e dos Hospilais Federais: BONSUCESSO, SERVIDORES DO FSTA D ),
ANDARAIL CARDOSO FONTES, IPANEMA, LAGOA, Centro Nacional de Primatas/PPA .
I'ntidades Vinculadas: Apéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria - ANVISA; Apgéncia Nacional
de Saide Suplementar - ANS; 'indagdo Nacional de Saude - FUNASA; Fundacio Oswaldo
Cruz - FIOCRUZ; Hospital Nossa Senhora da Conceigio S.A.; Hospital ['émina S.A.; Huspilnl
Cristo Redentor S.A.; Empresa Brasileira de Hemoderivados e Bioteenologia - [IEMOBRAS ¢
Secretaria Lspecial de Satide Indfgena, com vistas aos Distritos Sanitdrios [ispeciais Indigenas
de Alto Rio Jurua, Alto Rio Purus, Alagoas e Sergipe, Alto Rio Negro, Alto Rio Solimdes,
Manaus, Médio Rio Purus, Médio Rio Solimdes e Afluentes, Parintins, Vale do Javari, Amapa ¢
Norte do Pard, Bahia, Ceard, Araguaia, Maranhéo, Minas Gerais e Espirito Santo, Mato Grosso
do Sul, Cuiaba, Xavante, Xingu, Kaiapé do Mato Grosso, Kaiapé do Pard, Rio Tapajos,
Altamira, Guama-Tocantins, Potiguara, Pernambuco, Litoral Sul, Porto Vetho, Vilhena, 1este de
Roraima, Yanomami, Interior Sul e Tocantins,

Assunto: Procedimentos para analise dos requisitos (ue fundamentam o reconhecimento do
tempo especial, exercido no regime celetista pava fing de conversio em tempo comum on de
concessio de aposentadoria cspecial - Orientagio Normativa SEGEP/MP n° 15/2013,
Orientacio Normativa SEGEP/MP n° (6/20113, alterada pela Orientacio Normativa
SEGEP/VP n® 5/2014.

I 'ncaminhe-se a (odas as unidades deste Ministério da Sande ¢ suas Fntidades
Vinculadas para conhecimento ¢ ampla divulpagio com vista a orientar (uanto 2 analize dog
tequisitos que fundamentam o reconhecimento do empo especial pelos critérios da presumeiio ou

divexposiedo a agentes VOS.
L exposicdo a agentes nocivos

. Al
t . IO PRV e Vo A P

LEOMARDO ROSARIO DE ALCAMTARA
Subsecretaria de Assuntos Administrativos

\AVRELCOLEP



Ministério da Saude
Subsecretaria de Assuntos Administrativos
Coordenagio Geral de (restio de Pessoas
Coordenagio de Legislagio de Pessoal
Divisio de Orienta¢io e Normas

Rrasilia-DT, F il

NOTA EXPLICATIVA/COLEP/CGESP/SAA/SI/MS/N. 12016

Agsunto: Procedimentos para andlise dos requisitos que fundamentam o reconhecimento do
tempo especialy exercido no regime celetista para fins de conversio em tempo comum ou de
concessio de aposentadoria cspeeial — Ovientagio Normativa SEGEP/MP n” 15/2013,

Orientagio Normativa SEGEP/MP n® [6/2013, alterada pela Orientagio Normativa
SEGEP/MP n® 5/2014.

1L A presente Nota Explicativa visa orientar quanto a analise dos requisitos que
fundamentam o reconhecimento do tempo especial pelos critérios da presungdo ou da exposigio
A agentes nocivos,

z. Sintetizam-se as categorias funcionais passiveis dc andlise dos requisitos e

lundamentam o reconhecimento do tempo especial a Inz do contido na Classilicagio oy
atividades profissionais das categorias presumidamente sujeitas a condigdes especiais nos
seguintes periodos:

a)  De 30.3.1964 a 28,1.1979 - de acordo com a vigéncia do Deereto n® §3.831, de 25 de mavco
de 1964

Quadro a que se refere o artigo 2° do Decreto n® 53.831, de 1964,
(ANEXO 111)_

(onselho Regional de Engenharia ¢ Arguitetura (Parecer da SSMT no processo M1 hn® 303.472/83).

Alividades enquadradas por PARECERES ADMINISTRATIVOS: _ ENGENHEIROJAROUITETO, o
apresentarem semelhanga s atribuigdes dos enpenheiros de constiugdo civil, com hasc em informagoes prestadas pelo

rey OUIMICA Qufmicos, Insalubre 25 anos Tormada  normal o
toxicolopistas, |[...] espeaial Aeady - om
1 e, I'evrelo "
\ 13285 (1), de 1900
AR} ) \\ilfl—)-l—ﬁl_?\i/{,_ o 'I_\Afé_di-;);r)':‘:nli::lns'__ —l~|>v-:alnh>r7:. 25 anos ; Jornda H_“H\‘--I' t
ODONTOLOGIA, linfermeiros | peeal tisadaon
I MFERMAGEM i j e Decreto s
L 13RS 4, den 208

l.__._ P | T JE [ s b - |

'l —— - Sy et L — - v — - e -

230 PERFURACAO, CONSTRUCAO CIVIL, ASSEMELHTADOS . _

Ll = e et = s o 7 S TARPINTEIRO 1 MEGTRE Dy
Atividades enquadradas por PARECERES ADMINISTRATIVOS: f.\RHNlInIR Nl
CARPINTARIA NA CIA HIDROELETRICA DE SAO FRANCISCO, exercidi em obras anbterrnens Careeer
SSNECno processo M b in? 105.914/719)

AL [‘ﬁv(‘/\\’f\(}()l:-‘; CODE D lT):;lhndurc.T.Em Inaalubre T T 5 a0 Torn tbnormal

SUPERFICIES - POCOS | escavagoes
R U Lrmcéuaberto B T I
S EDIRICIOS, PONTES I'rabalhadores e | Periposn . MSanes I Tormada nerm v

CODIGO CAMPODE | SERVICOSE | CLASSIFICACAO | TEMPODE [ OBSERVACOLS l
APLICACAO ATIVIDADES ' “ . . TRABALIIO |
. L PROFISSIONAIS _ | minmvio L ‘
2.0.0 | OCUPACOES o o : -
210 LIBERAIS, TECMICOS, ASSEMELHADAS - art. 274 da Resolugiio INSS/PRES o” 77720015 .
200 | ENGENHARIA o I:'ngcnhcir—o;— " de | Insilubre 25 anos Tornada n'umnl (n
construgio  civil, eopecial  Fivada - em )
I...] I.ci; Deereto n
16031 (%), de 36200

|
|
|

|
'\
!
|
|
;

!
|
|



NOLA FXPLICATNIVA/COLEP/CGESPISANSEMSN, ___ 2016 ) ‘ . e
Avsuntos Procedimentns para andiise dos requisitor que fundamentam e reconhecimento do teimpo espetid, exercido oy regine ‘u etich |l o
Conversdo e tempn samum ou de concessdo de aposentadaria especial -- Orientigan Normaliva SKGEVNP n? 18013, Orientagaa Novnsabiva SRGETS

V162013, aiteraita pela Orientagdo Normiativa SEGEP/MP n* /2014

4,

pelo Acordio n® 91172014 -~ Plendrio, reafirmado recentemente pele Acordio n® 3102/20106

Com f{ulero no entendimento tirmado no ambito do Tribunal de Contas da Unido

I 1

(mara, compée a relagio de cargos cujo exercicio, presume-se, envolve alividades de risco para
1 higidez tisica, além dos constantes do Anexo 11T do Decreta 53.831, de 1964, ¢ do Ancxo 1l do
Decreto n® 83.080, de 1979, os cargos ou empregos publicos de Auxiliar de Enfermagen ¢
Apentes de Sande Publica,

“)' )

As demais categorias funcionais que exerceram atividades no Ministério da Sande

¢ em suas entidades vineuladas terdo os processos para analise dos requisitos que fundamentam o
reconhecimento do Lempo especial pelo critério da exposi¢iio a agentes nocivos, na forma da
(lassificagdo agrupada sob 0s seguintes codigos ¢ periodos:

v)

De 30.3.1964 a 28.1.1979 - de acordo com a vigéncia do Deerclo n® 53.83 1 de 2S de margo

de 1964, analisar a luz dos Laudos de usalubridade, se¢ a atividade expunha o servidor a4 nm dos

sepuintes a

gentes nocivos:

Quadro a que se refere o artigo 2° do Decreto n? 53.831, de 1964,
(ANEXO I

TRABALIIO
MINIMO

25anos

).ii_;:;um ‘

15 anos

CODIGO CAMPO DE SERVICOS I - CLASSIFICACAO
"APLICACAO ATIVIDADES
6 o | PROFISSIONAIS - o
100 AGENTES -
1o [risicos o o
[-] o
114 RADIAGAO ‘Trabathos Insalubre
QOpceragdes em locais com | expostos a
radingdes capazes de radiagdes para
serem nocivas a satde- fins industriais,
infravermelho, diagndsticos e
nltravioleta, terapéuticos.
raios X, radium e Operadores de
substincias radioativas, raios
X, do rddiuin ¢
substdncias
radiontivas,
Soldadares com
arco elitlyico ¢ com
oxiicetilénio,
ISR I 173 N R
| L] . B
1.6 rUiDO Traballos suicitos | INSALUBRE
Operagdes cm locais com | a efcitos de rnidos
ruido excessivo, capaz de | industriais
ser nocivo 4 smide eXcessivos.
Caldeireiros,
Operadores de
indquinas
pncumaticus, de
motorcs,
turbinas ¢ outros
O R ke - B
113 FLETRICIDADIE ‘Trabalhos Periposo
Operagoes cn loeais com | permanentes cm
cletricidade em condigoes | instalagées
de perigo de vida OU CquIpaIneMos
¢létricos com riseo
| de acidentes.
i‘ Cletricistas,
| (‘abistas,
| Mowtadores ¢
[ o oulros o ]
L OUIMICOS

e O

[ TEMPODE |

OBSERVAGOES

Jornada normal on
eapecial fixada em
lei.

[ein? 1.2, de
L1950 T ein®
1.099, de 151 10k,
Al 1872 da Gl
Decreto 1,242, de

I 22.06.1962; Port.

Ninisterial 0™ 202 e
06.08.1062

formada normal ¢
cspecial hxadavm
el em locar com
pufdos acimade S0

i Jecibéis,

Decreta 1 232, e
22061962, PPanl
nhin

: 262, de o U8 195

|
l
|
|

Eoem servigos eope

arl 187 da )

Tormada normat v
epectal bada con ey

G ENSA0 LUpanng g

|
|
|
|
|
|
|

|

OO0 volls, Aats 187 e
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SOTAFXNPLICATIVAVCOLEPICCESPISANSEMSAN, ____ 12016

Assunfo. Procedimentos para andlice dns requisitos que fundmneatam o reennhecimenty do tempo aypecial, cxercidda no rogine coletrriy pra fine
Coaversio ein lempo contum on Je concessia de aposenfadoria especial  Orientagdo Normaliva SEGEP/MP 0? 12013, Orentagio idarmativa b GEPAIE
n* 1672013, alterada pela Qricntagio Normativa SEGEP/NMP a® S/201,

\

_1.0.0 AGENTES MOCIVOS o . g
1.1.0 S1C0OS o [ —
my CALOR Alimentagdo de caldeiras a vapor a carvio oua lenba, | 25anos__ -
S 5 B ) N . " N - -
CLLL) RADIAGOLS 25 anos
[ONIZANTES Trabalhos cxecttados com exposigdes avs raios X,
radio ¢ substincias radioalivas para fins industriais,
lerapéuticos e diagnosticos. '
Lo _ [--] . AU (S
] o i R N
120 QUIMICOS . o ) . — - -
= . I :
1.2.6 FOSFORO [..] aplicagio dec  produtos  losforados ¢ | 25 anos
organofosforados,  inseheidas,  parasiticidas ¢
raticidas. ,
L] e
[.] 7 1 1
12,10 HIDROCARBONETOS E| [..] aplicagio de inscticida 4 base de sulicto de ) 25 anos
OUTROS  COMPOSTOS| carbono.
DE CARBONO fiea)
1240 OUTROS TOXICOS, | ‘Trabalhos cm y,nlcnn;:-, tﬁnqucs de espoto (monoxido I
ASSOCIACAQ DE | de carbono, gas metano, pds sulildrico ¢ outros).
AGENTES L] NN
BIOLOGICOS ) o .
1.3.1 CARBUNCULO ‘Frabalhos permanentes em que haja contato com | 25 anos
BRUCELA, MORMO, | produtos de animais infectados.
TUBERCULOSE E| Trabalhos permancntes em que haja contados com
TETANO carnes, visceras, glindulas, sanpuc, 0ss0s, pelos
dejecdcs  de  animais  infectados  (atividades
discriminadas entre as do cédigo 2.1.3 do Anexo I
médicos, veterinarios, cnlermeiros e écnicos de
laboratério).
1.3.2 ANIMAIS Trabathos permanentes expostos a0 conlalo com *
DOENTES E MATERIAIS | animais doentes ou materiais infecto-confagiantes l
INFECTO- (atividades discriminadas entre as do codigo 2.1.3 do {
CONTAGIANTES Anexo Mo médicos, velerindrios, cnfermcifos e
L t¢cnicos de laboratorio). .
1.3.3 PREPARAGAO DE|  Trabalhos permmentes cin laboratdrios com animais | 25 anos
SOROS,  VACINAS, 1| destinades ao preparo de soro, vacinas ¢ ontros
OUTROS PRODUTOS produtos (atividades diseriminadas entre as do codigo
1.1.3 do Anexo 1L médicos-laboratoristas, 1¢enicas
o e laboratéring, biolopistas). - |
134 DOENTES 00| Trabathos em que baja contato  permanente tom | 25 anos
MATERIAIS INFECTO-| doentes ou matersais infecto-conlagiantes (atividades
CONTAGIANTES discriminadas entre as do cadigo 2.1.3 do Ancxo Ik
médicos-laboratoristas  (patolopistas), térnicos de
laboratério, dentistas, enfermeiros). o .

¢) De 6.3.1997 2 6.5.1999 ~ de acordo com a vigéncia do Decreto n® 2.172, de § de margo de
1997 até data de anterior a vigéneia do Deereto n® 3.048, de 1999, analisar a nz dos Taudos de
Msalubridade, se a atividade expunha o servidor a um dos seguintes agentes nocivos:

Ouadro a que se refere o Deereto 2172, de 5 de margo de 1997,

CANEXO 1V
CTASSIFICACAO DOS AGENTES NOCIVOS

[ oy o e e
JeomiGo J[AGENTE NOCIVO TEMPO DE EXPOSIGAO

1.0.0 NGENTES QUIMICOS i N o o
) que determina o benetlcio ¢ a presenga do agente no processo produtivo ¢ no meio ambiente de tabatho
As atividades listadas 530 exempliticavas nas quais pade haver a cxposigio. ) |




LOTA EXPLICATIVACOLEPICGESPSANSFASIN, /2014

Sinnla Procedimentos para analise dos requisifos que tundamenfam o veconhecimento do tempa espetial, erercido no vepime colefisha pary fiy de
tonsversao em tunpo comum ou de concessia de apasentadoria especial - (iientagao Normativa SEGER/ME 02 1572013, Orrentagio Nornativa SFOGREP AP
n' 1672013, alterada pela Orientogde Normativa SEGEP/NP n® 52011,

ANEXO IV
CLASSIFICACAO DOS AGENTES NOCIVOS

CODIGO AGENTE NOCIVO LXPOSICAO

AGENTES QUIMICOS

O que deternuna o direito ao henelicio ¢ o exposigio do trabalhador a0 agente nocivo
1 0.0 Jpresente no ambiente de Irabalho e no processo produtive, em nivel de concentragao superior
L 08 limites de tolerancia estabelecidos. (Redacdo dada pelo Decreto, n? 3.265, de 1999)

i) rol de agentes nocivos ¢ exaustivo, enquanta que as atividades listadas, nas quais pode
lmvcr aexposigio, & exemplificativa. (Redagdo dada pelo Decreto, n® 3.265, de 1999)

s
T

[ rEMpo i i
|
|

|
T it s e - S SR

|11

BENZENO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS

103 'l) ulilizagiio de produtos que contenham benzeno, como colas, tintas, vernizes, produtas
. ,zmhcos € solventes;

‘ 29 AMON
i ey .. .J utilizagao de clorobenzenos e derivados;

1 |

b

I}

!

R

l
|
|
|
I
|
[~
I
|
|
l( [ORO ) SI'US COM ()MP()SIOS l()XILOS \
'L)[ .} manuseio e bifenis policlorados (PCB);
1.0.9 d) fabricagdo e cmprego de cloreto de vinil como men6mero na fabricagdo de policloreto de
o vinil (PVC) ¢ outras resinas ¢ como intermediArio em produgoes quimicas ow como solvente
organico;
}c) fabricagdo de policloroprenc;
|l) fabricagdo e emprego de clorof6rmio (triclorometano) ¢ de tetracloreto de carbono,

25 ANOS

DISSULFETO DE CARBONO
1Ot l[ A 25 ANOS
L) [...] emprego de solventes, inseticidas e herbicidas contendo dissulfeto de carbono,

i S }F()Q]iﬁﬁb_li'iir-.us COMPOSTOS TOXICOS 77
it
1.0.12 l)) [..] aplicagdo de pradutos fosforados ¢ organofostorados (sinteses organicas, fertilizantes |25 ANOS

" praguicidas);

|
'

F :

| Rt B - . .'

| IAGENTES FISICOS ! ;

1L.0.0 . . : o S S———. As-itividadesdeser i |

| II-.x posigdo achma dos limites de tolerdncia especificados ou ds atividades descritas. ‘|

| [ - S |

; '"Rufno ;

2.0.1 1) exposigio a Niveis de Tixposiglo Mormalizados (MENY superiores a 35 dB(A). (Redagio 125 AHOS \

' “Lula pelo Decrcto n® 4,382, de 2003). i !

. = e ; 5 = , !

(. | x .

| = e Smemm s i e sl = ;

f pL% \l)l:\( ‘OES l()NI//\NH S |

! I ) |

.03 '-') trabalhos realizados comn exposigio aos raios Alfa, Beta, Gama e X, 108 neotrons ¢ as 125 ANOS
[;uhslaincms radioativas para lins industriais, terapéuticos ¢ dingndsticos;

| i |
‘ TEMPERATURAS ANORMALS ! g

AR 1) trabathos com exposigio ao calor acima dos linutes de tolerincia estabelecidos na NR-15. 05 A0S !
da Portarian®™ 3 214/78.
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Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Assuntos Administrativos

D
Memo-Clireular ln.j’"‘) ) /2016/SAA/SE-MS
Reasilia/DI, V7N Y 12010,

Para: Coordenagdes: COLEP, COAPE, CAS, CAP, COSAF, CEOFI ¢ CODEP: Servigo
de Gestdo de Pessoas dos Niicleos Bstaduais: AC, AL, AP, AM, CL, GO, ES, MA, MT, M5, PA.
B, PR, PI, RN, RS, RO, RR, SC, SKE, SP, T, Divisio de Gestdo de Pessoas dos Nacleos
Ustaduais da BA, RJ, MG, PL, Divisiio de Recursos 1lumanos dos Institutos: INTO, INCa, [NC,
Evandro Chagas/Pard e dos Hospitais Federais: BONSUCESSO, SERVIDORES DO ESTADO,
ANDARAI, CARDOSO FONTES, IPANEMA, LAGOA, Centro Nacional de Primatas/PA,
lntidades Vinculadas: Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA; Apéneia Nacional
de Satde Suplementar - ANS; Fundagdo Nacional de Savde - FUNASA; Fundagio Oswaldo
Cruz - FIOCRUZ,; Hospital Nossa Senhora da Conceigio S.A.; Hospital Fémina S.A. Hospital
Cristo Redentor 8.A.; Empresa Brasileira de [Hemoderivados ¢ Bioteenologia - [IEMOBRASN ¢
Sceretaria Especial de Satde Indigena, com vistas aos Distritos Sanitdrios Kspeciais Indigenas
de Alto Rio Jurua, Alto Rio Purus, Alagoas e Scrgipe, Alto Rio Negro, Alto Rio Solimous,
Manaus, Médio Rio Purus, Médio Rio Solimdes ¢ Aflucntes, Parintins, Vale do Juvari, Amapa ¢
Norte do Pard, Bahia, Ceard, Araguaia, Maranhiio, Minas Gerais ¢ Espirito Santo, Mato Grosso
do Sul, Cuiabd, Xavante, Xingu, Kaiupd do Mato Grosso, Kaiapd do Pard, Rio Tapujos,
Altamira, Guama-Tocantins, Potiguara, Pernambuco, Litoral Sul, Porto Velho, Vilhena, 1este de
Roraima, Yanomami, Interior Sul ¢ Tocantins.

Assunto: Procedimentos para analise dos requisitos que fundameniam o reconhecimento do
tcmpo especial, exercido no regime celetista pava fins de conversio em tempo comum ou de
coneessiio de aposentadoria cspecial ~ Orientagio Normativa SEGEP/MP n” 1572015,
Orientagio Normativa SEGEP/MP n° 16/2013, alterada pela Orientagio  Normuativa
SEGEP/MP n® 512014,

I Encaminhe-se a todas as unidades deste Ministério da Sande ¢ suas Pntidades
Vinculadas para conhecimento ¢ ampla divulgagio com vista a orientar quanto @ anabise dos
requisitos que fundamentam o reconhecimento do (empo especial pelos eritérios da presuneido o

da exposigio a agentes nocivos. /

LEONARDO ROSARIO DE ALCAMTARA
Subsecretaria de Assuntos Administrativos

CTAAVNMICOLEP



NOTA EXPLICATIVA/COLEP/CGESP/SAA/SI/VIS/N.

Ministério da Siide

Subseeretaria de Assuntos Administrativos
Coordenagio (reral de (restiio de Pessoas

Coordenagio de Legislagiio de Pessoal
Divisiio de Ovientagdo e Normas

Brasilia-DI', 'S

120106

Assunto: Procedimentos para analise dos vequisitos que fundamentam o reconhecimento do
fempo especial, exercido no regime celetista para fins de conversido em tempo comum ou de

coneessio de aposentadoria especial — Orientagiio Normativa SEGIP/MP n

o

1572013,

Orientagiio Normativa SEGEP/MP n® 16/2013, alterada pela Orientagio Normativa
SEGEP/MP n® 5/2014.

[

A presente Nota Ixplicativa visa orientar quanto &

andlise dos requisitos que

[undamentam o reconhecimento do tempo especial pelos critérios da presungio on da exposigio
1 agentles nocivos.,

.

Sintetizam-s¢ as categorias funcionais passiveis de andlise dos requisitos

e

[undamentam o reconhecimento do tempo especial a luz do contido na Classificagdo das

atividades profissionais das categorias presumidamente sujeitas a condigdes especiais

seguintes periodos:

)

de 19064

| ConIGo

nos

De 30.3.1964 a 28.1.1979 - de acordo com a vigéncia do Deereto n® 53.831, de 25 de margo

Quadro a que se refere o artigo 2° do Decreto n® 53.831, de 1964.

(ANEXO TII)

SERVICOSE | CLASSIFICACAQ
ATIVIDADES
| PROFISSIONAIS

CAMPO DE-
APLICACAO

OCUPACOES

TIEMPODE | OBSERVAQOLS |
TRABALIO

MINIMO

ENGENHARIA fingenheiros de | Insalubre
construgdo  civil,
o]

T FERFURAGAO, CONSTRUGAO CIVIL, ASSEMELITADOS

Atividades enquadradas por PARECERES ADMINISTRATIVOS: _
apresentarem semelhanga as atribuigdes dos engenheiros de construgio civil,

_Conselho Regional de Ingenharia ¢ Arquitetura (Parecer da SSMT no processo MThn® 303.472/33).

QUIMICA Qufinicos, Insalubre
loxicologistas, |...]
MII)_IZlNA, R'fg(il_i:(')ﬁ.).un!isli;.é,— -_!n..‘:n.!ub-ru_ ’ -

ODONTOLOGIA, Enfermeriros

EMFERMAGEM

LIBERAIS, TECNICOS, ASSEMELHADAS — art, 274 da Resolugio INSS/PRES n® 77/20015.

fornada  normal - on ,
especial
Jiet. Decaeto n"
A 16.131 (:"»)_,_\h: 3.6-0".
BENGENHEIROZARQUITETO, quanddo
coim base em informagaoes prestadas pelo

25 anos

fividy e |

nonmal - on

25 anos Tormada
cspecial tisada cm
1 vi. ecieto n
o AR.285 (1), de 1900
1.5 anos fornada normal o
sapecnl inada m
l.en Decielo 13

P3R5 (M), dea 2 K,

— =

Atlvidades enqundrﬂrln; por PARECERES ADMINISTRATIVOS:

CARPINTARIA NA CIA HIDROELETRICA DE SAO FRANCISCO, exercida em obras subterrancas (Paecer

SSMT no processo MTh n® 105.91:4/79)

Trabalhadores em Insalubre
escavagoes

_em cén aberto
Hrabathadores cin

ESCAVACOES  DE
SUPERPICIES - POCOS

Periposo

l’}l;y__l_glf'(jlg)s.'__l_ﬂin’lisrm

CCARPINTEIRO B NESTRE 1

25 anos Tornada notial.

| &5 anos Jornada notmai.




SOPA EXPLICATIVAICOLEP/CGESPISAMSEIMSN, ____ 12016
Assunto; Procedimentos para andlise dos requisitos que fundamentam e reconhecimento do tempo espeeal, exerado ao regime celenisda l"”_""f I
Conversio em (empa comum vu e concessdo de aposentadoria especial - Orientagaa Normativ SEGEV/ME n® 142003, Orientacan ivorpiating SEGEPAY
n’ 1672013, aiterada pela Orientagdo Normativa SEGEP/NMP r* SO0 14,

+.

5.

Com fulero no entendimento firmado no ambito do Tribunal de Contas da Uniao
pelo Acordiio n® 911/2014 -~ Plendrio, reafirmado receniemente pele Acordio n® 3102/2016 &
(‘Amara, compde a relagiio de cargos cujo exercicio, presume-se, envolve atividades de rizco para
a higidez tisica, além dos constantes do Anexo HI do Decreto 53.831, de 1964, ¢ do Anexo Il do

Deereto n® 83.080, de 1979, os cargos ou empregos publicos de Auxiliar de Entermapem
Agentes de Satde Publica.

As demais categorias funcionais que exerceram atividades no Ministério da Savide
¢ em suas entidades vinculadas terdo os processos para analise dos requisitos que fundamentam o

reconhecimento do tempo especial pelo critério da exposigiio a agentes nocivos, na forma
(lassificagiio agrupada sob os seguintes codigos ¢ periodos:

)

De 30.3.1964 a 28.1.1979 - de acordo com a vigéneia do Deereto 0 S3.831, de 25 de maigo

de 1964, analisar a luz dos Laudos de Insalubridade, se a atividade cxpunha o scrvidor aum Jos
sepuintes agentes nocivos:

Quadro a que se refere o artigo 2° do Deereto n® 53.831, de 1964

o (ANEXO [111)
CODIGO CAMPO DE SERVICOS I CLASSIFICACAO
APLICACAO ATIVIDADES
| | PROFISSIONA1S | -
10O AGENTES . o
1.1.0 |refsicos _ B
[ - B
L14 RADIACAO Trabalhos Insalubr
Operagdes em locais com | expos(os a
radingdes capazes de radiagdes para
serem nocivas & saude- fins industriais,
infravermelho, dingndsticos e
ultravioleta, terapéuticos.
ratos X, rhdiim e Operadares de
substdncias radioativas, riios
X, do rédium ¢
substdncias
radioutivas,
Soldadares com
arco elétrico e con
oxiacetilénio,
R AR i 73 H— I S
T I A P
116 RUIDO Irabalhos suicitos | INSALUBRE
Operagdes cm locais com a efcilos de ruidos
tuido excessivo, capaz de | industriais
ser nocivo A saide ¢XCessivos.
Caldeirciros,
Operadores de
maquinas
preumiticas, de
motores,
tarbinas ¢ outros
O . i . L o
1.1.8 ELETRICIDADIL T'rabalbos Petigoso
Operagies em locais com | permanentes cnt
cletricidade em condigdes | instalagdes
de perigo de vida 0u equipamemos
elétricos com risco
de acidentes.
lletricistas,
('abistas,
Mantadores ¢
I o outros )
120 ToulMicos -
L} I

CTEMPO DE
TRABALIIO

MININMO

25 an0s

4nos

%
23

OBSERVA(OLKS

Jornada normal ou
especial fixadaem
lei.

Lein? 1214 de

P4 1.1950; Tein?
1,090, de 1512 1961
Arl 187 da UL
Decreto 1242, de
22.06.1967, I'ort
Ministerial n” 262 de
060K 1962

Jornada normal on
aapecial fxadicm
ler, em ot com
rmdos renna de 80
decihéis

Decieta 1 280 e
206 162 Pl
Nhin.

267, de 0608 1900 ¢
Wi 187 da

"ornada nomal ca

cepectal fxadeam e
G SCEVICOS eaposle T
A4 tensno stpenos d
230 volts, Arts 187 ¢
JO6 da CLT Pot
Nin

3, de us.0 1o




TOTA ENPLICATIVNCOLEP/CCESPISAAMSE/MSIN, __

Acsueto: Procedimentos para andlise dns reqpisitos que fundameniam o reconhecimento do tempo especial, cxercida no regime celenisty para e

conversdo cm lempo comum on de concessio de aposenfadoria especial

0’ 1612013, alterada pefa Orientagio Normativa SEGEP/NMP n* S2014.

1.0.0 AGENTES NOCIVOS - o -

110 Ksicos o o o
;| an CALOR Alimentagdo de caldeiras a vapor a carvio ouaJenha, | 25 anos .
e i — ; P

1.1 RADIAGOLS ) 25 anos

IONIZANTLES Trabalhos cxecutados com exposigoes aoy rios X,
ridio ¢ substancias radioativas para fins industriais,
terapéuticos ¢ diagnosticos,
o [-:] o - N

[ ] - - S O

120 QUIMICOS ) P
el B : _ e e

1.2.6 FOSFORO [...] aplicagio dc  produlos  fosforados | 25 anos

orpanofosforados,  nseticidas,  parasiticidas ¢
raticidas. '
L y S O, I
[ . . . - S
1.2.10 HIDROCARBONETOS E | [..] aplicagio de inscticida a base de sulieto de | 25 anos
OUTROS  COMPOSTOS | carbono.
DE CARBONO N
L2 OUITROS TOXICOS, | Trabalhos em galcrins ¢ tangues de cspoto (monoxido
ASSOCIAGCAO DE | de carbono, gds metano, pds sutildrico ¢ outros).
AGENTES [} . o B

L]

1.3.0 BIOLOGICOS - o

t:3.1 CARBUNCULO ‘Frabalhos permanentes em quc haja conlato um'zs ANOS

BRUCELA, MORMO, | produtos de animais infectados.
FUBERCULOSE E| Trabalhos permancntes em que haja contados com
TETANO carnes, visceras, glindulas, sangue, ossos, pelos
dejecdes e anmimais  infectados  (atividades
discriminadas entre as do cédigo 2.1.3 do Anexo il
médicos, veterinfrios, cnfermeiros e téenicos de
! laboratério).
|
1.3:2 ANIMAILS Trabalhos permanentes cxpostos 10 conlalo com
DOENTES E MATERIAIS {  animais doentes ou materiais infecto-contagiantes
INFECTO- (atividades discriminadas entie as do codigo 2.1.3 do
CONTAGIANTES Anexo 3 médicos, velerindrios, enfermeiros ¢
técnicos de laborat6rio). B B
1.3.3 PREPARACAO VE | Trabalthos permanentes e laboratdrios com animais | 25 anos
S0OROS,  VACINAS, L destinades ao prepaso de sorn, vacinas ¢ ontros
OUTROS PRODUTOS produtos (atividades discriminadag entre as do cddigo
2.1.3 do Aucxa 1I: médicos-laboratoristas, éenicos
o - de laboratérios, biolopistas). ) . S
1.3.4 NOENTES OU | Trabalhos em que haja contato permanente com | 25 anns ‘
MATERIAIS  INFECTO-| doenles ou materinis infecto-contagiantes (atividades
CONTAGIANTES discriminadas entre as do codigo 2.1.3 do Anexo 11
nédicos-laboratoristas  (patolopistas), (fenicos  de

B laboratério, denlistas, cnfermeiros). PR -

¢) De 6.3.1997 a 6.5.1999 -- de acordo com a vigéncia do Decreto n® 2,172, de 5 de margo de

1997 até data de anterior a vigéneia do Decreto n® 3.048, de 1999, analisar a luz dos Fandos de
Insalubridade, se a atividade expunha o servidor a nm dos seguintes agentes nocivos:

[, . . Llmmmmon :
{CODIGO J[AGENTE NOCIVO TEMPO DE [
oo

Ouadro a que se refere o Deereto 2,172, de 5 de margo de 1997,

ANEEXO 1V

CLASSIFICACAO DOS AGENTES NOCIVOS

KPOSICAD

AGENTES QUIMICOS

() que determina o beneficio ¢ a presenga do agente no processo produlivo e no meio ambiente de tabalho

As atividades listadas 530 exempliticavas nas quais pode haver a exposigio,

Orientagdo Normativa SEGEP/MP 0" 152013, Ovientagia Normativa SEGEP/NE




HOPA ESPLICAHIVACOLEPICGESPISAMSEINMSING 2016 ) ) i : "
Ao Procediventos para andlise dos requisitos que tundameniam o vecanhecimento do fempa especial, exercido nf\ repune .|| ohe ,1’1\.1;1« |.l;;\-\“-
conyersio em tempo comum ou de concessdo de apesentadoria uprci.\l ~Ovientagao Nurmativa SEGEPMEP o' 152013, Qrientacis Novmatya S510EP

W’ 1672013, alterada pela Orientngdo Normativa SEGEP/NIP n” 52014,

ANEXO IV
CLASSIFICACAO DOS AGENTES NOCIVOS

L resro b

CODIGO AGENTE NOCIVO X POSICAOD

I
|
; i .[.~._~ it . ‘
AGENTES QUIMICOS i
‘O que determina o direilo ao heneficio ¢ a exposigio do trabathador ao agente noaivo |
!prcqcnlc no ambiente de (rabalho e no processo produtivo, emy nivel (e concentragio superior
I
i

]
P ; |
1“)'0 a0 limites de tolerdncia estabelecidos. (Redagdo dada pelo Decreto, n 1265, de )‘l‘)")_) j
0 rol de agentes nocivos ¢ exaustivo, enquanto que as abvidades listadas, nas quais pode |
laver a exposicio, ¢ exemplificativa. (Redagdo dada pelo Decreto, n® 3.265, de 1999) Y
! '
R . e e st e e |
| ]
1 | -
S B |
|

BENZENO  SEUS COMPOSTOS TOXICOS
I
) | |
103 'd) utilizagiio de produtos que contenham benzeno, como colas, tintas, vernizes, produtos L
o lurificos € solventes;

o) [...] utilizagao de clorobenzenos ¢ derivados;

|
i]'.
| |
|
l

CLORO E SEUS COMPOSTOS TOX1C0S
(-]
¢) [...] manuseio de bifenis policlorados (PCB);
109 d) fabricagdo ¢ cmprego de cloreto de vinil como monomero na !'abric;.\ca'o de polictorelo de
’ vinil (PVC) ¢ outras resinas ¢ como intermedidrio em produgdces quiinicas ou como solvente
organico;
c) fabricagiio de policloroprenc;
f) fabricagdo e emprego de cloroférmio (triclorometano) ¢ de tetracloreto de carbono.

25 ANOS

i

..

Dot

|

JISSULFETO DE CARBONO
o1 h...] 25 ANOS
ic) [...] emprego dc solventes, inseticidas e herbicidas eontendo dissulfeto de catbono;

~ [FOSFORO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS
il

1.0.12 1) [...] aplicagio de pradutos fosforados ¢ organofostorados (sinfeses organicas, fertilizantes |25 ANOS

it praguicidas);

i

I i i e s |
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Con! 'm‘encao dos Tmbalhadcvei no Servico Publico Federal

Oficio n2 005/2019.
Brasilia-DF, 22 de janeiro de 2019.

A Sua Senhoria o Senhor

ADEMIR LAPA

Coordenador de Gestdo de Pessoas do Ministério da Satide (CGESP/MS)
Esplanada do Ministério, Bloco "G", Ed. Anexo

CEP: 70.058-900 - Brasilia - DF

Prezado Coordenador,

Conforme tratativas na reunido do dia 21 de janeiro de 2019, solicitamos a essa
Coordenag¢ao/Ministério da Saude, dado a emergéncia do tema, a intervencdo junto ao Ministério
da Economia para que seja suspendido o Oficio Circular n2 483/2018-MP, de 26 de dezembro de
2018; bem como a Nota Informativa n2 17689, de 21 de dezembro de 2018.

Neste sentido, ficou acertado que até o dia 25 de janeiro de 2019 (62 feira), a Vossa
Senhoria nos dara retorno sobre quais providéncias foram tomadas para garantir o pagamento
dos adicionais ocupacionais (insalubridade, periculosidade, irradiacdo ionizante ou gratificacio por

trabalho com Raio-X ou substancias radioativas).

Aguardando um retorno positivo, agradecemos desde j3. Seish e d

Atenciosamente, 13l 19 e 3T

Gilberto ]% Cordeiro IR - T S
Secretaria de/Administracs { ! R IS S ’
coy " CNTSS " PENAgPs T

Contatos:

= CONDSEF: SCS, Qd. 02, Bl. “C”, Ed. Wady Cecilio Il, Loja 174-A, Asa Sul, CEP: 70.302-900, Brasilia-DF, Tel.
(61) 2103-7200 — E-mail: condsef@condsef.org.br

* CNTSS: SBN, Qd. 02, Lote 12, BL. F, Sala 1.314, ED. Via Capital, CEP: 70041.906, Brasilia- DF, Tel. (61)
3322-5062/5060 — E-mail: df@cntsscut.org.br

* FENASPS: SDS, Edificio Venancio V, Loja 28, Térreo, Asa Sul, CEP: 70393.904, Brasilia-DF, Telefones: (61)
3226-7214/7215 - E-mail: fenasps@fenasps.ors.br
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
Esplanada dos Ministérios Bloco "C" — 7° andar
CEP: 70.046-900 - Brasilia - DF
Fone: (61) 2020-1003

Oficio Circular n° 483/2018-MP

Brasilia-DF, 26 de dezembro de 2018.

Aos Senhores Dirigentes de Gestdo de Pessoas dos Orgios e Entidades integrantes do Sistema de Pessoal
Civil da Administragio Federal - SIPEC.

Assunto: Ampla divulgaciio da Nota Informativa SEI/MP n° 17689, de 21 de dezembro de 2018, aos
orgios e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracio Federal - SIPEC.

Senhores Dirigentes,

L. Encaminhamos para ampla divulgagio aos 6rgios e entidades do Sistema de Pessoal Civil da
Administragdo Federal — SIPEC, a Nota Informativa n° 17689, de 21 de dezembro de 2018 (7673053), que
trata sobre o encerramento do prazo para migracdo das concessdes registradas no SIAPE, referentes aos
adicionais ocupacionais, para o novo Médulo de Concessio disponivel no Siape Saiide.

Atenciosamente,

ERASMO VERISSIMO DE CASTRO SAMPAIO
. Secretdrio-Adjunto de Gestio de Pessoas

oL I Documento assinado eletronicamente por ERASMO VERISSIMO DE CASTRO SAMPAIO,
‘ : i Secretario-Adjunto de Gestio de Pessoas, em 26/12/2018, as 11:35.

[

i' 26/12/2018 14:50
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MINISTERIO DA SAUDE

Mcmorando—Circulur n’ 24/2()18/CGESP/SAA/ SE/MS
Brasilia, 20 de dezembro de 2018.

Ao(A):

COORDENACAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

COORDENAGAO DE LEGISLACAO DE PESSOAL

COORDENACAO DE ATENCAO A SAUDEE ATENDIMENTO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE PLANEJAMENTO E EXECUCAO ORCAMENT/\R[A E FINANCEIRA
COORDENAGAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
COORDENACAO-GERAL DO NUCLEO ESTADUAL DO ACRE
COORDENAGAO-GERAL DO NUCLEO ESTADUAL DO AMAPA
COORDENAGAO-GERAL DO NUCLEO ESTADUAL DO AMAZONAS
COORDENAGAO-GERAL DO NUCLEO ESTADUAL DE ALAGOAS
COORDENAGAO-GERAL DO NUCLEO ESTADUAL DO CEARA
COORDENAGAO-GERAL DO NUCLEO ESTADUAL DE GOIAS
COORDENACAO-GERAL DO NUCLEO ESTADUAL DO ESPIRITO SANTO
COORDENACAO-GERAL DO NUCLEO ESTADUAL DO MATO GROSSO
COORDENAGCAO-GERAL DO NUCLEO ESTADUAL DO MATO GROSSO DO SUL
COORDENACAO-GERAL DO NUCLEO ESTADUAL DO MARANHAO
COORDENAGAO-GERAL DO NUCLEO ESTADUAL DO PARA
COORDENAGCAO-GERAL DO NUCLEO ESTADUAL DA PARAIBA
COORDENAGAO-GERAL DO NUCLEO ESTADUAL DO PARANA
COORDENAGAO-GERAL DO NUCLEO ESTADUAL DO PIAUL
COORDENAGAO-GERAL DO NUCLEO ESTADUAL DE PERNAMBUCO
COORDENACAO-GERAL DO NUCLEO ESTADUAL DE MINAS GERAIS
COORDENACAO-GERAL DO NUCLEO ESTADUAL DO RIO GRANDE DO NORTE
COORDENACAO-GERAL DO NUCLEO ESTADUAL DO RIO GRANDE DO SUL
COORDENACAO-GERAL DO NUCLEO ESTADUAL DE RONDONIA
COORDENACAO-GERAL DO NUCLEO ESTADUAL DE RORAIMA
COORDENACAO-GERAL DO NUCLEO ESTADUAL DE SANTA CATARINA
COORDENAGAO-GERAL DO NUCLEO ESTADUAL DE SERGIPE
COORDENACAO-GERAL DO NUCLEO ESTADUAL DE SAO PAULO
COORDENAGCAO-GERAL DO NUCLEO ESTADUAL DO TOCANTINS
COORDENAGAO-GERAL DO NUCLEO ESTADUAL DA BAHIA
COORDENAGCAO-GERAL DO NUCLEO ESTADUAL DO RIO DE JANEIRO
DEPARTAMENTO DE GESTAO HOSPITALAR NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
INSTITUTO EVANDRO CHAGAS

CENTRO NACIONAL DE PRIMATAS

Assunto: Suspensio do Pagamento. Adicionais ocupacionais.

L Com o objetivo de orientar as unidades de gestdo de pessoas nos Nicleos Estaduais,
unidades hospitalares, institutos e Centro Nacional de Primatas esclarecemos que esta Coordenaqﬁo-(}cml
Je Gestdo de Pessoas buscou junto a Secretaria de Gestio de Pessoas do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento ¢ Gestdo — SGP/MP a dilagio do prazo [inal para migragio  dos Jaudos que
fundamentam 2 concessio  dos Adicionais ()cupacionais (insalubridude, periculosidade, irfzdilaqztilo
Odulo de

ionizante ou gratificagdo por trabalhos com raios-x ou substancias radioativas) para 0 novo m
Vigilincia em Saude.

2 Diante da negativa daquela Gecretaria, ¢ imperioso que 03 gestores das unidades nos

estados, hospitais ¢ institutos federais notiliquem o8 servidores que pcrccbem os referidos adicionais
ocupacionais que, & partir de janeiro de 2019 com reflexo na folha de pagamento de fevereiro de 2019,
alguns servidores poderdo deixar de recebé-los até a regulari'l.m;ﬂo dos laudos ¢ inclusdo no Modulo de

Vigilincia.

!\t!ps://sei‘saud&qov.br/seilcontroladot php'?acao=documen(o imprimir web&acao ‘origem=arvore visualizar&id vdocumento=8038839&infra Sis...
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3. ¢ essencial que os gestores realizem Mmapeamento do quantitativo (e servidores que
recebem adicionais, elaborem plano de trabatho para realizagio de novog laudos, em consonancia com as
orientagoes constantes no Memorando-Circular n’ 26/2()16/SAA/SE/MS; Memorando—Circular n°
12/2017/CGESP/SAA/SE/MS (1453718); Nota [nformativa n® 4/2017 (1452366); e Memorando-Circular
n” 19/2018/SAA/SE/MS (5981668), de forma que ndo preenchidos todos 08 requisitos possa ser

viabilizada eventua| contratagio de servigos (e terceiros na forma do § 5° da Orientagdo Normativa
SGP/MP n° 4/2017.

3 Cabe ressaltar qu€ as unidades de gestio (e pessoas devem realizar atualizagio
permanente  dos servidores que fazem jus aos adicionais no modulo informatizado olicial. [
imprescindivel que as atualizagdes sejam realizadas em consonancia com as movimentagdes/ lotagdes dos
servidores. Torna-se importante que os gestores informem g3 ocorréncia de qualquer reforma que venha a
alterar o ambiente de trabalho, uma V€Z que essas alteragies implicam na necessidade de reavaliacdo dos
Ambientes laborais e realizagdo de novos laudos técnicos ambientais, a fim Je constatar a continuidade ou
nao do pagamento dos adicionais. Assim, ag unidades de gestio (e pessoas tém a responsabilidade .
proceder a4 suspensio o pagamento, mediante comunicagio  oficial a0 servidor  interessado,
180 a concessio esteja em descordo coma legislagio que rege a matéria,

5 Destaca-se que apenas a atualizagdo dos dados funcionais nio ¢ suticiente para garantir o
pagamento dos adicionajs ocupacionais, sendo necessaria a atualizacio/ claboragio de novos laudos
[écnicos ambientais de forma a verificar a manuten¢do da situagio que enseja a percepgio dos adicionais.

0. Ressalta-se que compete d unidade pagadora do servidor, com a major brevidade possivel e
“m consondncia com ag orientagies emitidas, verificar se 0s laudos atendem o disposto na Orientagdo
Normativa/MP n° 4, de 14/02/2017. E Cm caso negativo, adotar acoes para a ¢laboragio de novos laudos
ambientais, ctetivar a notifica¢io do servidor quanto a suspensdo do pagamento do adicional ocupacional,

em tace da nio migrac;zio/alimentm;io dos laudos no novo Modulo de Vigilincia em Satde, bem como
proceder a atualizagio dos dados funcionais dos servidores.

ya Com esses csclarecimentos, encaminha-se 3s unidades deste Ministério da Saide, em
referéncia, para conhecimento e atendimento as orientagdes.

k\tcnciosamente,

JOSE FERREIRA LOPES
Coordenador—Geral de Gestio de Pessoas
Substituto

. Documento assinado eletronicamente por José Ferreira Lopes, Coordenador(a)—Geral de Gestdo de
iad | Pessoas, Substituto(a), em 24/12/2018, as 10:44, conforme hordrio oficial de Brasilia, com

i : fundamento no art. 69, § 19, do Decrato n? 8.539, de 8 de outubro de 2015; e art. 89, da Portaria n?

e vy et (

100 de 31 da Marco de 2017,
byt v
@'f‘-ﬂf "‘,JE.. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
Bty
: ey

-
r,iﬁ% S h‘ttp:g/sei.t:nude.gov.br(sei(controlador externo.php?
e 1

s 14 ﬁ Acao=documento conferir%id QIBA0_dcesso_externo=0 informando 0 codigo verificador 7214956 e
Grd | o -5digo CRC CBOAQREr — —2830_dcesso_externo=0,
!'i;fb’j}):; ELIY 0 codigo CRC CBO3OFEE,

eferéncia: Processo n? }5()00.221872/2018-78

5EIn? 7214956
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Oficio CONDSEF/FENADSEF n¢93/2018.

Brasilia-DF, 07 Je junho de 2018.

Ao Senhor
Augusto Akira Chiba

Secretdrio de Gestido de Pessoas do

Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
iestio.

Assunto: Oficio circular ne 37/2018-MP, de 02/02/2018.

Senhor secretario,

Conforme anjlise juridica

¢ o direito dos servidores em
comum,

anexa, solicitamos que sejam mantidas as analises dos processos
converter o tempo laboral em condicées especiais em tempo

Neste sentido, solicitamas 0 deferimento favorivel aos trabalhadores.

Atenciosamente,

ordeiro Gomes

Secretario Administrativo da CONDSEF/FENADSEF



Brasilia, 05 de junho de 2018.

A Confederacdo dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal - CONDSEF

A Federacdo dos Trabalhadores no Serviga Publico Federal - FENADSEF
Brasilia, DF

Assunto: Suspensao dos efeitos do Capitulo Il da Orientagao Normativa n. 15, de
23/09/2013, através do Oficio Circular n. 37/2018-MP, de 02/02/2018.

Anteriormente aos esclarecimentos sobre o teor do Oficio
Circular n. 37/2018-MP, cumpre tecer algumas consideragdes acerca do decidido
nos autos da Agao Civil Publica - ACP n. 0010487-53.2017.4.01.3400.

A referida ACP foi ajuizada pelo Ministério Plblico Federal a
fim de retificar ilegalidade presente no teor da Orientagdo Normativa n. 15/2013 que,
arbitrariamente, restringeos meios pelos quais os servidores publicos federais
podem provar que trabalhavam em condigdes especiais anteriormente a Lei n.
8.112/90. Tratou-se, portanto, de medida destinada a viabilizar a fruigdo do direito a

conversdao em tempo comum do tempo de servigo publico especial prestado sob a
égide da CLT.

A pretensdo foi julgada procedente — em decisao que ainda
ndo @ definitiva, posto que sujeita a recursos — nos seguintes termos:

Ante o exposto, julgjo PROCEDENTEO pedido formulado na Inicial e
Jeclaroextinto o processo com resolugao do mérito, nos termos do
wrtigo 487, | do Cddigo de Processo Civil de 2015, declarando nuloo
Capitulo Il da Orientagao Normativa n° 15/2013/SRH/MPOG. Nao
devera a Unido Federal indeferir pedidos de aposentagdo especial
com base exclusivamente na auséncia de laudo pericial/técnico ou
de prova tarifada (constante ou nao na ON n° 15/2013), para
comprovagdo do tempo de servico especial prestado por
smpregados publicos em periodo anterior a Lei n° 8.1 12/1990.

Ha, assim,dois comandos impostos a Administracdo Puiblica: o
primeiro refere-se a nulidade do Capitulo Il da ON n. 15/2003 — Caracterizacao e
Comprovagao do Tempo de Atividade sob Condigées Especiais — & 0 sequndo diz
com a impossibilidade de indeferir pedidos com base exclusivamente na ausencia de
laudo pericial/técnico ou de prova tarifada constante ou nao na ON n. 15/2013.

Com a finalidade de cumprir com o decidido, a Secretaria do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao de Pessoas do Ministerio o
iPlanejamento, Desenvolvimento e Gestao, aditou o Oficio Circular n. 37/2018-MP,



Gonfe rlrnmo dos [r xhalhadoms no Servica Publico Federal

Comunicado Condsef/Fenadsef n® 13/2018.

Brasilia-DF, 24 de maio de 2018.

AS
Entidades Filiadas a CONDSEF/FENADSEF

Assunto: Orientacio Normativa n? 15, de 23/12/2013.

Prezados Companheiros (as),

Devido a varias informacdes referentes ao Oficio Circular n® 37/2018 do Ministério do
Planejamento, de 02/02/18 (em anexo), que suspende os efeitos do Capitulo 1l da Orientagao
Normativa n? 15, de 23/12/13 (em anexo), informamos que a Condsef/Fenadsef solicitou ao

Ministério da Satide pautar este tema na proxima reunido prevista para o més de junho.

Neste sentido, assim que tivermos maiores esclarecimento sobre o referido assunto,

cncaminharemos orientagdo para as nossas entidades filiadas.

Saudacoes Sindicais,

/

_ ,_/. P
(iilhcrtﬁ'-iﬁm?;éﬁrdcim Gomes %cr;,xo dod 511\/4
Diretor da-€ondsef/Fenadsef Secretario-Geral da Con sef/Fenadsef

5C5 - Quadra 2 - Bloco € - n® 174-A - Ed. Wady Cecilio 11 - Asa Sul - CEP 70.302-915 - Brasilia - DF



indeferidos os pedidos sob o fundamento de auséncia das provas que .indicam
—~ de modo que qualquer entendimento em sentido contririo afigura-se
manifestamente ilegal.

Nao se olvida, ademais, que a suspensdo promovida pelo
Oficio Circular n. 37/2018-MP refere-se tio somente ao Capitulo 1l da ON n.
16/2013, a qual seque vigentenas demais disposigoes, assim como todo o

arcabougo normativo proprio a comprovagao e a conversao do tempo especial em
tempo comum.

Reitere-se, ainda e por fim, que o intento do ajuizamento da
ACP n. 0010487-53.2017.4.01.3400 foi justamente o de assequrar a fruigdo do
direito dos servidores ao reconhecimento do tempo laborado em condigoes especiais
antes do advento da Lei n. 8.112/90, motivo pelo qual o seu julgamento de
procedéncia ndo pode servir como justificativa para que a Unido Federal, sob
qualquer perspectiva, venha a obstar tal direito.

Sendo o que tinhamos para o momento, despedimo-nos,
reiterando protestos de elevada estima e distinta consideragao.

José Luis Wagner
Wagner Advogados Associados



