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Brasilia, 08 de abril de 2020.
As
Superintendéncias
Geréncias Administrativas
Geréncia de Atengdo a Saude
Geréncias de Ensino e Pesquisa

DivisOes de Gestdo de Pessoas

Assunto: Orientagdes gerais com relagao ao exercicio das atividades de representagdo sindical.

Anexos: Oficio CONDSEF/FENADSEF n2 034/2020 e Oficio CONDSEF/FENADSEF n2 035/2020.

Prezados(as) Senhores(as),

1. Tendo em vista o recebimento dos Oficios n2s 034/2020 (6120242) e 035/2020 (6126992), por meio
dos quais a Confederacdo dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal (CONDSEF) e a Federagdo dos Trabalhadores
no Servigo Publico Federal (FENADSEF) formalizam a indicagdo dos membros da Comissdo Nacional de Negociagdo do
Acordo Coletivo de Trabalho e da Mesa Nacional de Negociacdo Permanente da Ebserh (MNNP-Ebserh), e
considerando:

1.1. o inciso VI do Artigo 362 do Regulamento de Pessoal da Ebserh:

“Art. 36 O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem perda da
remuneragao, por motivo de:

[..]

VI - Participagdo em reunidoes da Comissao de Negociacdo.”;

1.2. o disposto na Norma Operacional DGP n2 002/2018 (0083362), que define os critérios e
procedimentos a serem aplicados para o exercicio das atividades de representagdo sindical no ambito da Ebserh; e

1.3. a necessidade de estabelecer uma orientagdo formal e unificada que possa garantir a padronizagao
e a regulamentacgdo da atividade de representacgdo sindical no ambito da Ebserh.

2. Solicitamos a Vossas Senhorias que sejam observadas as seguintes recomendagdes:
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a) nos casos de participagdo em reuniGes da MNNP-Ebserh e da Comissdo Nacional de Negocia¢do do Acordo
Coletivo de Trabalho, o cédigo para langamento na folha de frequéncia do empregado é o “24 — Participagdo em
reuniées da Comissdo de Negociagdo”;

b) nos casos de participacdo em reunides, congressos das entidades sindicais e demais atividades de representagdo
sindical, o cddigo para lancamento na folha de frequéncia do empregado é o “234 — Participa¢éo em atividades de
representacdo sindical”. Ressalta-se que esse cédigo pode ser usado para abono integral ou parcial de ponto a
depender do caso, cabendo a chefia imediata informar a Divisdo de Gestdo de Pessoas o periodo (dia e horério) que
o empregado se ausentou do trabalho para a realizagdao do langamento na folha de frequéncia do empregado. Tal
langamento deve ser feito manualmente pela Divisdo de Gestdo de Pessoas;

c) em casos excepcionais podera haver a flexibilizagdo do prazo de 15 dias estabelecido no item 3.6.2. da Norma
Operacional DGP n2 002/2018 (0083362), haja vista a dindmica das negociacdes do Acordo Coletivo de Trabalho, bem
como as peculiaridades das atividades desenvolvidas na MNNP-Ebserh. Nesse caso, se alguma duvida persistir,
entrem em contato com o Servico de RelagGes de Trabalho por meio do endereco eletronico: seret@ebserh.gov.br;

d) o abono do ponto deve levar em consideragdo o tempo de deslocamento do empregado até o local do evento;
e) os suplentes terdo o ponto abonado somente nos casos de impossibilidade de participagdo do titular.

3. Oportunamente, solicitamos que o presente processo seja enviado as chefias imediatas dos
empregados que compdem a MNNP-Ebserh e a Comissdo Nacional de Negociacdo do Acordo Coletivo de Trabalho
para conhecimento.

4, Ademais, ressaltamos a importancia de manter aberto um canal de comunicagdo com as entidades
representativas dos empregados, com didlogo permanente e transparente, de forma a construir uma relagdo
amistosa e cordial com a representatividade dos empregados.

Atenciosamente,

(Assinado eletronicamente)
HELI SANTOS VIEIRA DA COSTA
Chefe do Servico de RelagGes de Trabalho

(Assinado eletronicamente)
ELOA TODARELLI JUNQUEIRA
Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoas
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