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Relatório do Encontro dos Civis dos Órgãos Militares. 

 
 
Data: 06/06/2009 
Estados Presentes: (RJ, DF, RR, SC, MG, PE, RS, MT, CE, PI, PA, TO, BA, MS e RN. 
Local: Auditório Luiz Fernando A. Campis 
 
Pauta: Informes, Avaliação da Conjuntura e Negociações, Plano de Lutas e Calendário de 

Atividades e Encaminhamentos. 
 
 
 
Informes: 
 
SINTRASEF-RJ 
 
 
 O PASS não tem cumprido a função a qual se propôs, se tornou apenas 
um instrumento de arrecadação e repressão atendimento médico não existe e 
LTS, também não, e ela faz parte do tratamento de saúde. No dia 17/06 
estaremos na luta em defesa do cumprimento dos acordos e participação nas 
atividades do setor, O SINTRASEF vai mandar 01 (um) ônibus priorizando os 
Civis de Órgãos militares. A Direção do SINTRASEF está avaliando a 
possibilidade de alocar espaço para fazer a mobil ização, haja visto a 
intransigência dos Comandantes o que muito atrapalha a nossa luta.  
 
 
SINDSEP-MT 
 
 Dia 02/06/2009 realizamos uma reunião com os servidores do 9º BEC 
em que se repassaram os informes dados pela CONDSEF. Onde se falou dos 
auxilio alimentação, e transportes, nesta Plenária discutiu-se a inclusão das 
Gratificações do PGPE na de Tecnologia Militar, e que no mínimo se 
incluísse no salário base.   
 Desta reunião se tirou o delegado para representar os servidores do 9º 
BEC a este Encontro.  
 
SINDISERF-RS 
 
 Eleições dia 15 junho 2009 – renovação de 48%  na composição de nova 
diretoria e tendo nessa composição 06 servidores Civis de Órgãos Militares, 
02 da Aeronáutica  e 04 do Exército.  
 Os mesmos problemas dos outros Estados:  
1)  O não acesso as unidades para reunião dos servidores.  
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2)   Órgãos querem tirar a insalubridade e periculosidade depois de 20 anos 
que o servidor recebe. 
 Problemas com servidores do Hospital do Exército de Uruguaiana-RS, 
quando um Subcomandante em uma reunião  ofendeu os servidores Civis,  
sendo que o Sindicato tomou providências junto ao Comando Maior, foi 
aberto Sindicância no Exército, ainda não sabemos o resultado – teve grande 
repercussão na cidade.  
 
SINTSEF-CE: 
 O SINTSEF-CE realizou o Encontro Estadual dos Servidores da FUNASA no dia 15 
de maio, contando com a presença do companheiro Sergio Ronaldo, representando a 
CONDSEF, tivemos uma média de 400 servidores presentes. 
 O SINTSEF-CE está encaminhando a retirada de Delegados ao seu 11º Congresso, que 
se realizará nos dias 22, 23 e 24 de Agosto de 2009. 
 Informo ainda que o Comando da Aeronáutica será transformado em um Núcleo, onde 
o Quadro tanto de Militar quanto de Civil será reduzidíssimo, os Militares já estão sendo 
distribuídos. Quanto aos Civis a apreensão é grande, pois até o momento não fomos 
chamados, não há esclarecimento de como será feito o remanejamento do pessoal (incógnita).  
 
Colégio Militar de Fortaleza: 

• Trocou o PGPE pela Tecnologia Militar, 
• Aumento dos Auxílios – Alimentação, Transporte e Creche. 
• Melhoria no trabalho dos Recursos Humanos. 
• Ascensão Funcional aos AOSD’s (Auxiliares Operacionais), pois este cargo está 

extinto desde 1997. 
• Inclusão do Auxílio Saúde, já que o PAS não teve o percentual necessário para existir. 
• Inclusão de insalubridade e periculosidade, já que esta é necessária pelo Colégio 

Militar ter armas e munições.  
• Carga horária de Trabalho reduzida. 
• Transferir o Colégio Militar da Defesa para o MEC. 
• Inclusão do Auxílio-Educação para os Servidores. 
 

SINTSEF-RN: 
• Aposentadoria Especial. 
• Inclusão do PGPE na CTM. 
• Regulamentação dos pontos (20) RTGI. 
• Gratificação localidade especial, agora passou para vantagem pessoal transitória. 
• Pagamento de Diárias. 
• Insalubridade e Periculosidade. 
• Vale Alimentação. 

 
SINDSEP-PE: 
 Lutar pelo direito de realizar Assembléias nas Unidades Militares. 
 Plano de Saúde dos Servidores Civis do Exército, lutar pelo direito da opção pelo 
recebimento da contrapartida da cota saúde.  
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 Aguardar orientação sobre a Aposentadoria Especial. 
 Inclusão dos Servidores do PGPE na Carreira de Tecnologia Militar.  
 Resolver a situação do enquadramento dos Artífices na CTM. 
 Aguardar retorno do aumento do auxilio alimentação. 
 Preocupação com a possibilidade de fechamento do Parque Aeronáutica do Recife. 
 
SINDSEP-MG: 
 Fizemos Assembléia nos locais de trabalho em todo o Estado, passando todos os 
informes. 
 Fizemos a maior Assembléia Geral da História do SINDSEP-MG com mais ou menos 
700 pessoas. 
 A indignação geral com a distorção criada pela CTM, dentro das OM.  
 Participaremos com 21 Delegados no Congresso Estadual da CUT nos dias 19, 20 e 
21/06/2009. 
 Insalubridade de Muitos foi cortada, não se faz avaliação de insalubridade e 
periculosidade. Alega que fica caro. 
 Ato do dia 17/06 participaremos com caravanas de mais ou menos 300 pessoas.  
 
SINDSEP-MS: 
 As Pensionistas da Marinha, não estão recebendo o antigo (GDATA) aguardam 
solução desde o mês de Fevereiro de 2009, sem nenhum esclarecimento a respeito. 
 Quanto a Tecnologia Militar, algumas pensionistas receberam, outras não estão 
recebendo, o que espera desta reunião solução de encaminhamento para que elas recebam. 
 Com a minha participação em uma (ESLEG) Estágio de Legislação, junto a Diretoria 
Pessoal Civil da MB, passaram o informe, que a um projeto que saímos do Ministério do 
Planejamento e passamos para o Ministério da Defesa. Dúvida se realmente isto esta sendo 
planejado. 
 A base da marinha estão em dúvida sobre o reajuste marcado para o mês de julho, se 
será sobre o vencimento básico ou Gratificação de Desempenho (PGPE). 
  
SINSEP-PI: 
 Além das questões rotineiras de autoritarismo, perseguições, discriminações, a maior 
insatisfação por parte dos Servidores é quanto a não inclusão de algumas funções na CTM. 
Isto está causando revolta nos companheiros, principalmente nos Administrativos. Outro 
ponto importante que temos insistido muito é quanto os espaços físicos para reuniões e 
divulgações, informações até mesmo nos murais. 
 Nas eleições do Sindicato que aconteceu em fevereiro, não aceitaram o Sindicato 
instalar a Urna (Seção de Votação) no Órgão, tivemos que colocar na rua e mesmo assim 
fomos surpreendidos ainda com os fiscais da Prefeitura que nos fizeram retirar a nossa Urna 
mais uma vez; supomos que tenha sido um pedido do Comando do 2º BEC, não temos 
certeza, depois destas duas humilhações acionamos a nossa Assessoria Jurídica do Sindicato 
que se deslocou para o quartel e conseguiram reverter a situação, ou seja instalar a sessão de 
votação dentro do Órgão. 
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SINTRAFESC-SC: 
 O difícil acesso com relação às reuniões dentro dos órgãos continua. 
 O Plano de Luta em geral; ou seja o Plano de Carreira. 
 Participação da CONDSEF na regulamentação da Gratificação de Qualificação e 
Titulação. 
 
SINTSEP-PA: 
 Foram realizadas Assembléias nos locais de trabalho  para debater a Campanha 
Salarial 2009, atividades do dia 04/06 nos Órgãos e Dia Nacional de Lutas no dia 17/06/2009. 
 No comando da Marinha continuam os problemas com a alimentação de má qualidade, 
inclusive levando os Servidores e o Sindicato a acionarem o Ministério Público Federal do 
Trabalho, mas este se achou incompetente para atuar no caso. 
 O Comando do Centro de Instrução Almirante Braz de Aguiar (CIABA), está exigindo 
papeleta para saída no intervalo do almoço para aqueles que não querem alimentar-se com a 
refeição da Marinha, o que acaba sendo um obstáculo e um desrespeito aqueles que querem 
fazer opção por um cardápio diferente e apreciável. 
 Os Servidores do CIABA quando de licença saúde, dirigem-se ao Órgão para levar 
atestados médicos ou laudos, por ordem do atual Comandante, são tratados como visitantes e 
não trabalhadores do Órgão, tendo que se submeter a um processo de identificação, inclusive 
fica na portaria esperando na portaria até que um outro servidor do Órgão o venha conduzir 
até o setor de pessoal para protocolar seu laudo e atestado médico.  
 O SINTSEP-PA participou de mais uma Audiência Pública sobre intoxicados da 
FUNASA, na Assembléia Legislativa do Estado do Pará requerida pelo Deputado Estadual – 
Arnaldo (PPS). A FUNASA, apesar de ter sido convocada, não compareceu, mostrando o seu 
descaso com os Servidores. O Ministério Público Federal, que estava na Audiência, 
representado pelo Dr.  Alan Mansur, convocou a FUNASA para uma reunião na sede do MPF 
no dia 03/06/2009, sendo que o Órgão atendeu à convocação e levou 04 (quatro) 
representantes à reunião. O MPF deu prazo de vinte dias para que a FUNASA apresente as 
seguintes explicações: 

• Quais os motivos que levam o Órgão a descumprir as Tutelas Antecipadas (ordem 
judicial para tratamento)?; 

• Qual o Orçamento anual necessário para atender os Servidores tutelados; 
• Que orientações o Órgão dá aos Servidores cujas Tutelas não são cumpridas, em caso 

do Servidor, por falta do atendimento, necessitar ser atendido emergencialmente; 
 

Na reunião, o MPF, se comprometeu em realizar estudos para viabilizar uma Ação 
Civil Pública exigindo a realização de exames aos familiares de intoxicados, sob a 
responsabilidade da FUNASA. 
 Na Base Naval de Val-De-Cães foi colocado no quadro de avisos um comunicado da 
Advocacia Geral da União – AGU, no qual o representante da AGU busca tranqüilizar os 
Comandantes dos Órgãos Militares acerca das denúncias que são feitas na imprensa e Órgãos 
competentes, pois nem todas serão apuradas.  
 Há proposta na Mesa do Brigadeiro do I COMAR do IFET (Instituto Federal de 
Educação), levando os Servidores para essa Carreira. 
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 O departamento de Ensino da Aeronáutica está realizando estudo para transformar a 
Scola Tenente Rego Barros (ETRB), em Escola Profissionalizante. 
 Há informe de existência de um projeto para a reformulação no Regime de Dedicação 
Exclusiva. 
 Há sobrecarga de trabalho na ETRB, devido à falta de concurso público.  
 Nos dias 29, 30 e 31/05/2009, houve reunião da Coordenação Nacional da 
CONLUTAS, na qual foi debatido o desmonte dos serviços públicos e o calendário nacional, 
sendo que a central irá construir o calendário nacional, em particular nos dias 17/06 e 14/08. 
   
 
Resoluções: 
 

• Lutar pela inclusão dos Civis do PGPE na Carreira de Apoio a Tecnologia Militar, na 
impossibilidade, que seja garantido a criação do PEC/MD para todos. 

• Pelo cumprimento do Acordo (Reestruturação da Carreira e Tabela 
Remuneratória/2010 igual à C&T). 

• Lutar pela Carreira Única de Defesa, para todos os Servidores da Defesa. 
• Melhorar o atendimento do Plano de Saúde PASS do Comando do Exército, 

melhorando a rede de Credenciados. 
• Garantir o repasse da contra-proposta do Governo para o Servidor(a), que optar por 

outro Plano de Saúde. 
• Garantir que os Servidores que não optaram pelo Plano de Saúde PASS, possam optar 

por outro Plano de Saúde. 
• Garantir que o Servidor que tem o PASS possa consultar um médico de sua 

preferência, sem obrigatoriedade de ser médico Militar dos hospitais militares. 
• Que os médicos dos hospitais militares respeitem e homologuem as licenças medicas. 

Denunciar junto ao Ministério da Defesa e Planejamento este comportamento.  
• Unificar as Tabelas Salariais do HFA da área meio e fim. 
• Regulamentação da Progressão Funcional dos Servidores Celetistas do HFA. 
• Redução da Carga Horária dos Servidores do HFA para 30hs semanais. 
• Transposição dos Celetistas para Regime Jurídico (Lei 8.112/90). 
• Concurso Público para os Órgãos Militares. 
• Garantia do Pagamento de Diárias, para os Servidores que se deslocarem em viagem. 
• Garantia do pagamento a todos os Servidores que trabalham em áreas, insalubres e 

periculosas. 
• Solicitar junto às organizações militares espaço para reuniões de interesse da 

categoria. 
• Solicitar aos Dirigentes das organizações militares, que o setor de pessoal sejam 

pessoas qualificadas. 
• Que sejam implementado nas organizações militares, política de saúde do trabalhador. 
• Que os laudos periciais sejam efetuados por peritos do MTE, garantindo o pagamento 

de Insalubridade/Periculosidade a todos que fizerem jus. 
• Lutar para incorporar ao VB as parcelas de Auxilio Alimentação e Auxilio Transporte. 
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• Que as Instituições que forem transferidos de localidade (COMARA/PA) e aqueles 
que forem transferidos/reestruturados, que seja garantido ao Servidor tomar 
conhecimento com antecedência e que ele possa optar pela redistribuição. 

• Que a Assessoria Jurídica analise a viabilidade de ajuizar uma Ação Coletiva, 
buscando garantir a inclusão do PGPE na Carreira de Apoio a Tecnologia Militar.  

• Que a CONDSEF envie ofício aos RHs das organizações militares comunicando os 
nomes dos Coordenadores do DOMC. 

 
Brasília, 10 de junho de 2009. 

 
Saudações Sindicais, 

 
 
 
 

Secretário Geral/CONDSEF 


