*CONDSEF

Confederagéo dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal

RELATORIO DO ENCONTRO NACIONAL DOS EMPREGADOS DA
EBSERH

Data: 28/06/2017.

Local: Auditdorio da Condsef/Fenadsef.

Estados Presentes: AM, CE, DF, ES, GO, MA, MG, PI, PR e RS.

Pauta: ACT 2017/2018; Processo de Negociacao/Mobilizacdo e Encaminhamentos.

A Ebserh conta com um or¢amento anual e sobrou dinheiro no ano passado. Os gestores
foram orientados a gastarem, para que o dinheiro ndo voltasse. Portanto, eles tém
previsdo de or¢camento para nosso aumento.

Mobilizagdo no dia 30/06 - Unificar nacionalmente.

Foi informado que os Sindserh's ja estdo se filiando a outras centrais de forma que o
movimento esta se fragilizando.

Foi sugerida a aprovacdo de sistema de plantio dos membros da Comissdao de
Negociacdo na Condsef/Fenadsef, semanalmente (trés de estados diferentes).

Foi solicitada que a Condsef/Fenadsef cobre da empresa o cumprimento das clausulas
ndo cumpridas do ACT - liberacgdo para atividade sindical e grupos de trabalho.

Foi decidido o Encontro dos Servidores das Empresas Publicas para o dia 29/07/2017
(sabado).

Foi realizada apresentacao da situacdo em que se encontra o atual processo de
negocia¢cdes do Acordo Coletivo de Trabalho dos empregados publicos da Ebserh.

O Juridico da Condsef/Fenadsef relatou que deu entrada no pedido de conciliacdo no
TST, dia 22/02/2017, para que haja uma verdadeira negociacdao por parte da empresa.

Sobre paralisacdo dos empregados publicos da Ebserh, descreveu as possibilidades dos
proximos passos para avangarmos nas negociagdes.

Foi aprovada paralisacdo de 24 horas no dia 26/07/17, que sera referendada nas
assembleias por locais de trabalho.

A Condsef/Fenadsef encaminhara oficios para a Secretaria de Relagdes do Trabalho do
MTE, para o Sest e para a direcdo da empresa (novamente) informando o histérico da
tentativa de negociacdo, com as datas das reunides que foram feitas sem sucesso e as
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reunides remarcadas. E tendo o retorno dos oficios, sera acionado o TST para mostrar o
que houve e reforcar a necessidade de uma negociacdo mediada pelo TST, conforme
solicitado em 22/02/2017.

Foi solicitado que a Condsef/Fenadsef cobre a Ebserh a progressao/titulacao, visto que
o atual estd inviavel, tendo o funcionario que trabalhar 250 anos para chegar ao topo
da carreira.

Sobre situacdo dos empregados publicos da Ebserh lotados no HUPI - os empregados do
HUPI estdo levando falta quando vém participar das reunides do ACT, e ndo tém nem
direito a compensacdo das horas. Entdo, neste Encontro votou para que o Estado do
Piauf se torne membro efetivo da mesa de negociacdes.

Ficou decidido que hoje, no periodo da tarde, os membros do Encontro fossem na sede
da Ebserh para pressionar. E lembraram que houve varias trocas referentes aos
negociadores e, a cada troca, comegavamos tudo novamente. Em 2017, a gestdo da
empresa trocou novamente os negociadores e estes convidaram a Fasubra para a
primeira reunido. A negociadora atual é a Mara, que apresenta-se de forma amadora e
ndo tem nenhuma influéncia politica no Sest para negociacgao.

Cumprindo a decisdo acima, a comissdo dos representantes, ap6s o encontro, se dirigiu
a sede da empresa, com o pretexto de ser recebido pelo presidente da empresa. Na
auséncia do mesmo, fomos recebidos pela Mara.

Quanto aos grupos de trabalho (Titulacdo, PCCS e previdéncia) foi cobrado a resposta
dos oficios enviados no més passado.

Foi oficializado a resposta da empresa sobre a eleicio do Conselho Administrativo. A
empresa voltou a afirmar que ndo tem resposta do SEST, razdao pela qual nio
apresentou nenhuma contraproposta as negociacdes, e desafiou os empregados a citar
10 itens do ACT que ndo causam impacto financeiro. Em resposta, os empregados
responderam que se a empresa ficar unicamente dependente do SEST isto criara
dificuldade para as negociacdes. E a Condsef/Fenadsef se comprometeu a fazer o
levantamento dos itens do ACT que ndo causam impacto financeiro e oficiar a empresa
para negociar urgentemente tais itens.

Foi acordado pelos participantes do Encontro, que a Condsef/Fenadsef indique o Sr.
Perseu Ferdinandys Lima dos Santos como seu representante no Conselho Consultivo
da Ebserh.

INFORME DA ASSESSORIA JURIDICA DA CONDSEF/FENADSEF

A seguir a assessoria juridica, através do advogado Valmir Vieira de Andrade, prestou
relato juridico da situacdo do ACT. Primeiramente, destacou a forma como aconteceram
os acordos anteriores que todos foram realizados junto ao Tribunal Superior do
Trabalho e em razido da greve dos empregados publicos. Tinha-se expectativa que o
novo acordo pudesse ser resolvido diretamente com a empresa, a CONDSEF e
FENADSEF apresentaram a proposta com bastante antecedéncia, porém, aconteceram
apenas algumas reunifes que nao tiveram qualquer avanc¢o por parte da EBSERH e
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outras reunides foram canceladas. A assessoria juridica protocolou no TST medida
judicial de protesto para manutencdo da data-base, mas logo apds a empresa assinou
Termo Aditivo prorrogando e mantendo as cldusulas do ultimo ACT. Também ingressou
com pedido de Mediac¢do no Tribunal Superior do Trabalho, o qual aguarda despacho do
Vice-Presidente. Foi sugerido oficiar a Secretaria de Relagdes do Trabalho e Secretaria
de Coordenacdo e Governanca das Empresa Estatais - SEST do MPOG, com prazo para se
pronunciarem e solicitarem que a Empresa realize a negociacdo coletiva necessaria.
Ato seguinte, sera reiterado o pedido de media¢do junto ao TST. O advogado destacou
que a Constituicdo Federal, no artigo 114, § 22 preconiza "§ 22 Recusando-se qualquer
das partes a negociacdo coletiva ou a arbitragem, é facultado ds mesmas, de comum
acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econdmica, podendo a Justica do
Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposicdes minimas legais de protecdo ao
trabalho, bem como as convencionadas anteriormente”. Ou seja, é exigido o comum
acordo das partes para ingressar com dissidio coletivo, bem como prevé que é de
natureza econdmica. Diante disso, buscaremos a negociag¢do via TST e caso ndo resulte
em acordo que entdo se tenha a concordancia para ajuizamento do dissidio coletivo,
preenchendo o referido requisito constitucional e exigido pelo TST. Ndo se descarta na
remota hipotese de ndo concordancia da empresa, mesmo assim ajuizar o dissidio, se
nao prosperar o acordo. Por fim, foi destacado o atual entendimento do TST sobre
concessdao de indices de reajustes e contexto politico atual. Ao final, o advogado
respondeu as perguntas formuladas pelos participantes.

Brasilia-DF, 28 de junho de 2017.
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SérgioMod Silva VALTER CE FIGUEIREDO
Secretario-Geral da Condsef/Fenadsef Diretor da Condsef/Fenadsef
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