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Revindicacoes junto a CONDSEF

1) FOMOS ENQUADRADOS EM QUADRO EM EXTINGCAO

A Lei de Anistia 8878/94 prevé que o retorno ao servico dar-se-a,
exclusivamente, no cargo ou emprego anteriormente ocupado ou, quando for o
caso, naquele resultante da respectiva transformacgao.

Contrariando a Lei 8878/94, no retorno dos anistiados da TELERJ ao Ministério
da Comunicagbes (atualmente MCTIC), ndo houve a efetiva e correta
transformacao do cargo/emprego anteriormente ocupado, visto que as
atividades anteriores da TELERJ, que eram ativas, continuadas e com
respectivo Plano de Cargos e Salarios (dinamico no tempo), foram
enquadrados em quadro de cargo em extingéo, isto € um quadro CONGELADO
“‘Ad Eternum”.

2) NAO TEMOS PROGRESSAO FUNCIONAL/EVOLUGAO DE
CARREIRA

A progressao funcional e/ou evolugdo de carreia, preservada no tempo e
prevista em um Plano de Cargos e Salariosé um direito legal dos anistiados
da TELERJ, porque as suas anistias sempre foram ANISTIAS MANTIDAS,
desde a publicagao da Lei de Anistia 8878 em 1994.

Até a presente data, o direito a progressao funcional e/ou evolugdo de carreia
vertical e horizontal, com respectivo aumento salarial, previsto no regime da
CLT, ndo esta sendo aplicada e nao esta beneficiando os anistiados da
TELERJ.

A Administragdgo Publica, ao enquadrar os anistiados da TELERJ com
remuneragao da Tabela do Decreto 6657/08, em um quadro em extingao, nao
esta cumprindo os ditames da Lei n® 8878/94 (art. 2°), porque "congelou” sua
situacdo funcional, desde a data da demissdo da TELERJ, sem implementar a
transformacao ou progressoes ocorridas em suas carreiras.

3) NAO TEMOS PAGAMENTO DA CONTAGEM DE ANUENIOS

Nos Contracheques da TELERJ, pode-se constatar o registro em linha
especifica do pagamento relativo a contagem de anuenios. Para cada ano
trabalhado na TELERJ era concedido um aumento de 1% sobre o salario
nominal.




Em nosso comprovante de pagamento do Ministério da Comunicagoes
(atualmente MCTIC) em anexo, pode-se constatar que nao existe o registro
especifico de pagamentos de anuenios.

N&o sdo contados e ndo estdao sendo pagos os porcentuais de 1% de
anuenios.

4) NAO ESTAMOS SENDO AVALIADOS

Nao estamos sendo avaliados peloMinistério da Comunicagdes (atualmente
MCTIC), apesar de inumeras Portarias do regimento interno especifico deste
ministério, estabelecerem diretrizes para avaliagdo dos seus servidores.

5) NAO TEMOS GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO, PROMOGOES

O Plano de Remuneragdao dos Servidores Publicos do Ministério da
Comunicagdes, antes da incorporacgao pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo em 2016, era o PGPE - Plano Geral de Cargos do Poder Executivo
eno nosso atual Ministério — MCTIC, o Plano de Remuneragdao dos
Servidores Publicos Federais é o GADCT.

N&o recebemos Gratificagdo de Desempenho e Promogdes em nenhum dos
dois Planos de Cargos (PGPE ou GADCT).

6) ESTAMOS IMPEDIDOS DE RECEBER FUNGCOES GRATIFICADAS

Aos Anistiados nao é permitido exercer fungdes gratificadas e receber as
respectivas remuneragbées inerentes a estas fungdes gratificadas, temos
verificado que na pratica os anistiados da TELERJ, exercem estas
atividades/fungdes que teriam direito a gratificagao, sdo cobrados por todas as
responsabilidades inerentes a estas fungdes gratificadas, mas ndo recebem
qualquer compensagao remuneratoria.

7) ESTAMOS SENDO DISCRIMINADOS

Os anistiados ndo podem sofrer uma nova perseguicdo, como a que esta
ocorrendo em seu retorno, onde se encontram totalmente defasados em seus
vinculos juridicos, como se fossem culpados por suas demissdes/exoneragoes
pelo Plano Collor ou pelo tardio retorno ao vinculo publico efetivo.

Dois pesos e duas medicas para a mesma regra, isto € o Ministério da
Comunicagodes (atualmente MCTIC) faz a avaliagdo de desempenho e concede
o adicional de Gratificagdo de Desempenho para os seus funcionarios
Estatutarios, mas nao estende este beneficio para os seus mesmos
funcionarios anistiados, este é entre muitos outros uma clara forma de
discriminagao




Nao deve ser admitida nenhuma forma de discriminagao entre esses e outros
servidores de iguais atribuicbes, lotados no mesmo Grgdo publico
permanecendo em servigo, sob pena de violagao ao principio constitucional da
isonomia.

8) NAO CONTA TEMPO DE AFASTAMENTO PARA APOSENTADORIA

Varias sentengas, criaram jurisprudéncia, determinando que o Tempo de
Afastamento (Tempo entre a data de demissao pelo Plano Collor até o retorno
ao trabalho no Ministério da Comunicagdes (atualmente MCTIC), seja contado
para efeito da aposentadoria do anistiado da Lei 8878/94.

Nao esta ocorrendo esta contagem de tempo de servigo para aposentadoria
dos anistiados.

9) DIREITOS DA ANISTIA MANTIDA NAO FORAM RESPEITADOS

Apesar da condigdao de ANISTIA MANTIDA tornar os anistiados da TELERJ,
imunes a varios Decretos limitadores, como por exemplo o Decreto n°
3.363/2000 (que postergou o retorno de outras empresas até os anos de
2008/2009), o retorno ao trabalho dos anistiados da TELERJ foi extremamente
moroso retardando o retorno no Ministério da Comunicagdes (atualmente
MCTIC) por mais de 20 anos até 2011.

Ao desprezar o principio da eficiéncia e da celeridade, que sdo direitos legais
para os anistiados da TELERJ por terem suas ANISTIAS MANTIDAS, a
Administragdo Publica ao retardar nosso retorno ao trabalho por mais de 20
anos, trouxe para si o dever de reparar aos anistiados, pela injusta e indevida
demora no restabelecimento de seus vinculos juridicos, atendendo demandas
tais como:

a) Progressao funcional/Evolugao de carreira relativa a Plano de Cargos
e Salarios do tempo entre a demissdo pelo Plano Collor e o retorno ao
Ministério da Comunicagdes (atualmente MCTIC) em 2011 e a partir de 2011
até hoje.

b) Pagamento de anuenios de 1% ao ano adicionados ao valor nominal
da remuneragao mensal, no periodo entre a demissao pelo Plano Collor e o
retorno ao Ministério da Comunicagdes (atualmente MCTIC) em 2011 e a partir
de 2011 até hoje.

e} Contagem do Tempo de Afastamento para efeito de aposentadoria, que
correspondente ao tempo entre a demissao pelo Plano Collor e o retorno ao
Ministério da Comunicacdes (atualmente MCTIC) em 2011.

10) NAO TEMOS DIREITO AO INCENTIVO A QUALIFICAGAO




No nosso atual Ministério — MCTIC, o Plano de Remuneragao dos Servidores
Publicos Federais ¢é o GADCT (Carreira de Gestao, Planejamento e
Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia) que prevé acréscimos na remuneragao
basica de Retribui¢ao por  Titulagao—-RT para cursos de
Aperfeicoamento/Especializacao, Mestrado, Doutorado.

Muitos anistiados para desenvolver plenamente suas atividades e/ou para
poder exercer plenamente e legalmente fungdes especificas, necessitaram
fazer cursos de qualificagdo (varias especializagbes, pos-graduagdo e
mestrado, doutorado) entretanto nunca foram beneficiados das vantagens
remuneratorias do nosso atual Ministério MCTIC, previstas na legislacéo e a
que tem direito de fato.

11) DO PREJUIZO FINANCEIRO DOS ANISTIADOS

O prejuizo financeiro dos anistiados da TELERJ, desde seu retorno ao trabalho
no Ministério da Comunicagdes (atualmente MCTIC) a partir de Julho/2011,
tem sido muito grande porque ndo estamos recebendo a justa remuneragao
salarial, com reflexos diretos na redugdo do padrdao de vida e sustento de
nossas familias.

Entre os mais significativos prejuizos financeiros a que estamos sujeitos,
destacamos:

a) Nao temos um Plano de Carreira Ativo, 0 nosso € em Extingao

b) Nao temos Gratificagdo de Desempenho e Promogoes

c) Nao temos contagem de anuenios, com aumento de 1% por ano

d) Nao recebemos remuneracao de fungdes gratificadas

e) Nao recebemos Incentivos a Qualificacdo e/ou Retribui¢do por Titulagéo
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