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TERMO DE COMPROMISSO

Define os Termos do Compromisso resultante da
negociagdo havida entre o Governo Federal e a
Confederacdo dos Trabalhadores no Servico Publico
Federal - CONDSEF, representante dos Servidores da
Cultura a partir de temas abordados na mesa de
negociagdo.

Pelo presente Termo de Compromisso, de um lado, a representagdo governamental, neste
ato composta pelo Secretario de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento
e Gestio — SRH/MP e pelo Secretario Executivo do Ministério da Cultura — SE/MinC e de outro,
a Confederagio dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal - CONDSEF e o Comando
Nacional de Negociagio da Cultura, representando os servidores do Ministério da Cultura e
instituigdes vinculadas, tém como justo e acordado o seguinte:

Cliusula Primeira. Os servidores do Ministério da Cultura e instituigdes vinculadas integrantes
do Plano Especial de Cargos da Cultura, estruturado pela Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de
2005, fardo jus a nova estrutura remuneratoria composta de vencimento bésico e gratificagdo de
desempenho, conforme o anexo I deste Termo. Os aposentados e beneficidrios de penséo faréo
jus a nova estrutura remuneratéria, conforme o anexo I, sendo que a gratificagao de desempenho
sera devida, nesta hipotese, de forma permanente, em valor correspondente a trinta pontos fixos.

Paragrafo Unico. A gratificagio de desempenho devera ser regulamentada no prazo de 180 dias,
a contar da vigéncia do instrumento legal que crie a nova estrutura. Até a regulamentagdo da
Gratificagio de Desempenho a mesma sera paga em até 80 pontos para os servidores ativos,
referente a avaliagio institucional do MinC.

Cl4usula Segunda. A representagdo governamental encaminhara a Casa Civil da Presidéncia da
Republica proposta de instrumento legal que contemple a reestruturagdo remuneratoria dos
servidores do Ministério da Cultura e instituicdes vinculadas, até o final do ano em curso,
conforme o que consta do Anexo I deste Termo de Compromisso, que expressa o re;sultado da
negociagio.
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Clausula Terceira. A representacdo governamental se compromete a produzir proposta de
racionalizagdo dos cargos, no prazo de 180 dias a contar da data de assinatura deste Termo. e
apresentar os resultados do trabalho & representagio sindical dos servidores

Cldusula Quarta. A representagio governamental se compromete a retomar o debate sobre a
instituicdo de ‘Adicionais de Titulagdo e de Incentivo a Qualificagdo para os servidores

integrantes do Plano Especial de Cargos da Cultura, a partir de marco de 2008, com prazo limite

de 180 dias para conclusio dos trabalhos *

Pardgrafo Unico. A representacdo governamental encaminhara a Casa Civil da Presidéncia da
Republica proposta de instrumento legal que* contemple o resultado dos debates quanto a
instituido de Adicionais de Titulagdo e de Incentivo a Qualificagdo para os servidores do
Ministério da Cultura e instituigdes vinculadas.

Clausula Quinta. As representagdes governamental e Sindical se comprometem a continuar o
debate sobre o intersticio de avaliagdo para fins de promocdo e progressdo dos servidores
integrantes do Plano Especial de Cargos da Cultura.

Clausula Sexta. A representacio governamental se compromete a construir proposta de nova
estrutura de carreira (as) para as areas finalisticas exclusivas do Sistema MinC, apos estudo que
identifique as especificidades de suas atividades e de seus processos de trabalhos, tendo como

base a recomposigdo da sua forga de trabalho.

Clausula Sétima. Os servidores do Ministério da Cultura e instituicdes  vinculadas
comprometem-se a contribuir com o Sistema MinC, na implementagdo de instrumentos de
trabalho que propiciem o controle da produtividade, eficiéncia e eficacia contribuindo
efetivamente para o desenvolvimento das competéncias do orgdo, de formular e implementar
politicas publicas culturais para aprimoramento dos servicos publicos,

Cliusula Oitava. Os servidores do Ministério da Cultura e instituicdes vinculadas reconhecem
que o presente Termo representa um avango no sentido da conquista de melhores condicdes de
trabalho e do aprimoramento da qualidade dos servigos publicos voltados para a area de cultura,
em nivel federal.

Clausula Nona: Os servidores do Ministério da Cultura e instituigdes vinculadas reconhecem o

£

acordo firmado neste Termo de Compromisso, cientes de que o mesmo tem valor para as partes
at¢ dezembro de 2010, e se comprometem a promover a imediata reposi¢do dos dias nio
trabalhados em razio de paralisagdo dos servigos, mediante piano de reposigéo do trabalho sob a
responsabilidade do MinC e de suas vinculadas, bem assim em desenvolver esforgos para

restabelecer, de imediato, a normalidade dos servigos prestados a sociedade.

* § 1° — Os servidores do Ministério da Cultura e instituigdes vinculadas deverdo repor
todas as horas referentes aos dias parados durante a greve da categoria, conforme
calendério ou cronograma elaborado pelo Ministério da Cultura e pela Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestio: B

* §2°- A reposigdo sera efetivada até o més de dezembro do exercicio de 2008;

¢ -§ 3° — Os dias ou horas ndo trabalhados nio repostos dte 31 de dezembrode 2008, serao
descontados a partir de janeiro de 2009, : : ,‘;_1:;.'
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E. por fim. tendo-se por justo e acordado as clausulas e condicdes constantes deste Termo,
assinam o presente documento para que possa surtir seus efeitos.

Brasilieli, 26 de novembro de 2007.

DUVANL&:R’ PAIVA FERREIRA
Secretario de Recursos Humanos Ministério do le to. Orgamento e Gestdo.
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