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Secretaria de Recursos Humanos
Esplanada dos Ministérios, Bloco “C”, 7° andar.
Sala 700 Cep: 70.046-900 — Brasilia-DF

TERMO DE COMPROMISSO

Como resultado do processo de negociagio, na reunido ocorrida no dia 19 de julho de
2007, com a participagio do Secretario de Recursos Humanos do MP - Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo — SRH/MP, do Secretario de Articulagdio Institucional do
Ministério da Cultura - MinC, da Confederagio dos Trabalhadores no Servigo Puablico Federal —
CONDSEF e do Comando Nacional de Greve da Cultura, foi firmado o compromisso de

claboragdo do presente Termo, com os consensos e compromissos das duas. bancadas, nos
seguintes termos:

Consensos:

* Considerar como insumos todas as propostas construidas desde 2005. no
processo de negociagio;

* Reduzir o niimero de componentes da remuneragio, avancando para que o
vencimento bésico passe a ser significativo na remuneragfo;

* Discutir dentro do maior conforto juridico a racionalizagio de cargos;

¢ Criar gratificagdo de desempenho por pontuag@o, com maior percentual para o
componente institucional em relagéo ao individual, sem curva forgada;

* A manutengio do quantitativo de classes e padrdes da atual tabela do Plano
Especial de Cargos da Cultura serd avaliada.

Compromissos:

I. As Bancadas comprometem-se, no prazo de até 10 dias a contar da suspensdo da
greve. a construir uma proposta remuneratéria que serd transformada em
instrumento juridico para ser aprovado ainda em 2007. Seu impacto serd alvo de
negociagdo entre as bancadas:

Mecanismos de gratificagio de qualificagdo, de aperfeicoamento e de titulagdo
serdo discutidos no @mbito do debate da carreira;
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3. O ingresso de servidores de nivel auxiliar para dreas finalisticas da cultura serd
avaliado;

4. O desconto dos dias parados serd suspenso mediante a suspensdo da greve;

5. A representagdo sindical dos servidores se compromete a submeter junto & base a
suspensdo do movimento paredista, nas condi¢des acertadas neste Termo de
Compromisso;

6. Considerando a efetiva suspensdo da paralisagdo dos servidores do MinC e suas
vinculadas, os dias parados passam a ser objeto de negociagao.

Brasilia, 23 de julho de 2007.

AIVA FERREIRA
Secretédrio de Recursos Humanos
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gest#o.

MARCO ANTONIO DE CASTILHOS ACCO
Secretdrio de Articulagio Institucional — Ministério da Cultura

Ivan Férnandes Marinho
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