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RELATÓRIO DA REUNIÃO DO FÓRUM DA CULTURA COM OS GESTORES DO 
MINISTÉRIO DA CULTURA 

 

Data: 19/06/2023 (segunda-feira) - 17h30. 

Local: Ministério da Cultura. 

Presentes na reunião: 

 Gestores do Ministério da Cultura: Francisco Guerreiro (Chefe de Gabinete do Ministro), Cassius 

Rosa (Secretário Executivo Adjunto), Letícia Schwarz (Subsecretária de Gestão Estratégica) e 

Bruna Santos (Coordenadora-Geral da Subsecretaria de Gestão Estratégica) e Yuri Soares 

(Assessor/Secretaria Executiva); 

 Representantes dos Servidores da Cultura: 

a) Confederação dos Trabalhadores no Serviço Público Federal/Federação Nacional dos 

Trabalhadores no Serviço Público Federal - CONDSEF/FENADSEF: Jussara Griffo (Diretora 

Executiva) e Ruth Vaz Costa - IBRAM (Coordenadora do Departamento de Educação e Cultura); b) 

Sindicato dos Servidores Públicos Federais no DF - SINDSEP-DF: Sérgio Pinto - MINC (Delegado 

Sindical), Daniel Castro (Delegado Sindical e Diretor da ASMINC); c) Associação dos Servidores do 

Ministério da Cultura - ASMINC: Juliana Silva (Presidente); d) Associação de Servidores da 

Fundação Casa de Rui Barbosa - CASA: Leandro Jaccoud (Presidente). 

 

ENCAMINHAMENTOS 

Os servidores apresentaram a pauta aprovada no último Encontro da Cultura (27/05/23) promovido 

pela CONDSEF/FENADSEF e reafirmaram a disposição de estabelecer um canal de diálogo 

institucional com o órgão, em especial com a reinstalação da mesa de negociação para a Cultura, 

junto ao Ministério de Gestão e Inovação (MGI), e espaços de diálogo nos moldes do Grupo 

Permanente de Organização do Trabalho (GPCOT), no âmbito do MinC. Foi apresentada proposta de 

instauração de Grupo de Trabalho específico no âmbito do MinC para elaboração de proposta de 

reestruturação de carreira para os servidores federais da Cultura, e questionado sobre as 

perspectivas de novos concursos públicos. Também foram relatadas questões de assédio institucional 

que ainda ocorrem no setor da Cultura, em especial na Fundação Casa de Rui Barbosa e ANCINE. A 

AsMinC entregou um diagnóstico sobre as condições de trabalho dos servidores da Cultura, que foi 

recebido pela Representação do MinC. 

 

O Subsecretário Adjunto, Sr. Cassius, apresentou breve cenário da gestão e das dificuldades para 

reestruturação do MinC, com a reconstrução de processos e ações, e os problemas impostos pela 

situação deixada pelo governo anterior. Explanou o desafio de executar o orçamento deste ano, 
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inédito em valores, ante a exígua força de trabalho atual, e informou estarem em curso negociações 

junto ao MGI para recompor essa força de trabalho. Comunicou ainda que o MinC tem tratado com o 

MGI sobre a necessidade de melhoria da remuneração e demais aspectos para fortalecer uma nova 

carreira da Cultura, entendem que seria idealmente única, para reduzir os altos índices de evasão. 

Informou sobre tratativas em curso com MGI acerca de concursos públicos no campo da Cultura no 

Governo Federal e que têm priorizado pleitos por vagas para nível superior, inclusive ATPS, além de 

concurso temporário emergencial (se possível ainda em 2023) para execução da Lei Aldir Blanc. 

Reafirmou a importância de discutir um plano de carreira único para a Cultura, ponderando que o 

tema não deve ser tratado apenas no âmbito do MinC, posto que depende de parâmetros de 

negociação a serem definidos pelo MGI. Se compromete a restabelecer o GPCOT, em curto prazo, e 

estabelecer diálogo positivo sobre as pautas que o órgão tem governabilidade, estando aberto a 

articular junto com os servidores nas instâncias necessárias as demais pautas. 

 

Letícia e Bruna, da Secretaria de Gestão Estratégica, apresentaram breve relato sobre as questões de 

assédio e adaptação dos servidores do MinC, e discorreram sobre projetos para gestão de pessoas e 

qualidade de vida no trabalho, que podem trazer benefícios indiretos aos servidores, inclusive a 

perspectiva de creche para filhas e filhos de servidoras e servidores do MinC. 

 

Os servidores apresentaram cópia da antiga portaria do GPCOT para avaliação do MinC, e foi 

sugerido um canal de comunicação estruturado no MinC com todas as entidades sindicais e 

representações, se colocando disponíveis como pontos focais - Coordenadora da COGEP e a 

representante do DEC/CONDSEF 

 

Ficou acordado a realização de uma nova reunião para definição da instalação do GPCOT, e para 

acompanhamento das demais pautas apresentadas, que dependem de negociação do MinC com o 

MGI. 

Brasília-DF, 19 de junho de 2023. 

 

 

 

Secretária da Administração      Secretário-Geral 


