A

Confederacdo dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal — CONDSEF
Federacao Nacional dos Trabalhadores no Servico Publico Federal — FENADSEF
Federacao Nacional dos Enfermeiros — FNE

Federacao Nacional dos Médicos — FENAM

Federacdao Nacional dos Farmacéuticos — FENAFAR

Confederagao Nacional dos Trabalhadores na Saudde - CNTS

Prezados(as) Senhores(as),

Conforme pactuado na ultima reunido, realizada no dia 14 de outubro deste ano, encaminhamos proposta da Empresa
para o Acordo Coletivo de Trabalho ACT 2020-2021:

i cldusulas econdmicas (reajuste): o art. 82, I, da Lei Complementar n2 173/2020, veda a concessdo de qualquer
titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de remuneragao a membros de Poder ou de érgdo, servidores
e empregados publicos e militares, até o dia 31/12/2021;

ii. alteracdo da redacdo das cldusulas 42, 112, 123, 132, 148, 152, 162, 172 e 182, conforme abaixo;
iii. inclusdo de 3 novas clausulas (DA DISPONIBILIDADE ALCANCAVEL; DA CARGA HORARIA e DO ADICIONAL DE

INSALUBRIDADE), conforme redacédo abaixo;
iv. manutencdo das demais clausulas do ACT vigente.

DAS ALTERAGOES PROPOSTAS

Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019

Proposta Ebserh ACT 2020/2021

CLAUSULA QUARTA - DA ANTECIPACAO DO DECIMO
TERCEIRO SALARIO

A EBSERH antecipara 50% (cinquenta por cento) do 132
salario, na folha de pagamento do més de junho de cada
ano ou a pedido do empregado, desde que ainda ndo
tenha recebido tal parcela no ano, nas seguintes
situagodes:

a) por ocasidgo das férias iniciadas entre os meses de
fevereiro a maio;

b) no caso de internacgdo hospitalar igual ou superior a 15
(quinze) dias;

¢) no caso de enfermidade grave.

§ 12 As antecipagOes previstas nas alineas “b” e “c”,
ocorrerdo mediante prévia avaliacdo pela Medicina do
Trabalho da empresa e observado o cronograma de
fechamento da folha de pagamento.

CLAUSULA QUARTA - DA ANTECIPACAO DO DECIMO
TERCEIRO SALARIO

A EBSERH antecipard 50% (cinquenta por cento) do 139
salario, na folha de pagamento do més de junho de cada
ano ou a pedido do empregado, desde que ainda nao
tenha recebido tal parcela no ano, nas seguintes
situagdes:

a) por ocasido das férias iniciadas entre os meses de
janeiro a junho;

b) no caso de internagdo hospitalar igual ou superior a 15
(quinze) dias;

¢) no caso de enfermidade grave.

Paragrafo Unico. As antecipac¢des previstas nas alineas “b”
e “c”, ocorrerdo mediante prévia avaliagdo pela Medicina
do Trabalho da empresa e observado o cronograma de

fechamento da folha de pagamento.

Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019

Proposta Ebserh ACT 2020/2021

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JORNADA ESPECIAL DE
TRABALHO

Mediante a conveniéncia da administracdo do Hospital
Universitario Federal filiado a EBSERH, ficam previstas as
seguintes escalas:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JORNADA ESPECIAL DE
TRABALHO

Mediante a conveniéncia da administracdo do Hospital
Universitario Federal filiado a EBSERH, ficam previstas as
seguintes escalas:




§ 12 Regime de plantdo de 12 (doze) horas consecutivas
de trabalho e 36 (trinta e seis) horas minimas de descanso
(12x36) para o turno noturno, para os profissionais das
categorias assistencial, médica e administrativa essencial
a assisténcia, respeitada a jornada de trabalho contratual
de cada empregado.

§ 22 Regime de plantdo de 12 (doze) horas consecutivas
de trabalho e 36 (trinta e seis) horas minimas de descanso
(12x36) para o turno diurno, para os profissionais das
categorias assistencial e médica, respeitada a jornada de
trabalho contratual de cada empregado, uma vez
preenchido os seguintes requisitos objetivos:

a) solicitacdo da drea ou requerimento do empregado,
acompanhado de parecer prévio da chefia imediata;

b) auséncia de solicitacdo de extensdo/ampliacdo da
jornada contratual de trabalho;

¢) auséncia de aumento do quadro de pessoal;

d) auséncia de aumento de quaisquer acréscimos
financeiros;

e) auséncia de prejuizo na prestacdo de servicos; e

f) a solicitacdo da area e o requerimento do empregado
serdo apreciados pelo Colegiado Executivo do Hospital
Universitario da rede EBSERH, sendo que a decisdo devera
ser fundamentada e comunicada ao interessado.

§ 32 Serd admitido o regime de plantdo de 12 (doze) horas
de trabalho diurna, seguido de 36 (trinta e seis) horas de
descanso (12x36), aos sdbados, domingos e feriados, para
os profissionais da categoria assistencial, médica e
administrativa essencial a assisténcia, respeitada a
necessidade do servico e quando devidamente justificada
pela chefia imediata, aprovada pela chefia de divisdo ou
servigo e autorizada pela geréncia ou coordenacao.

§ 42 Regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas de trabalho e 72 (setenta e duas) horas de
descanso, somente para a categoria profissional médica,
motivada por necessidade assistencial extrema, mediante
solicitagdo da Chefia imediata e aprovacao pelo Colegiado
Executivo do Hospital Universitario.

§ 52 Serd admitida a flexibilizagdo do intervalo
interjornada para no minimo 11h e limitada em até duas
vezes No més nas situagdes previstas nos §§ 12, 22 e 39,

§ 62 Serda admitida a realizagdo de “Jornada Mista”,
composta por duas ou mais jornadas distintas, para os
profissionais das categorias assistencial, médica e

§ 12 Regime de plantdo de 12 (doze) horas consecutivas
de trabalho e 36 (trinta e seis) horas minimas de descanso
(12x36) para o turno noturno, para os profissionais das
categorias assistencial, médica e administrativa essencial
a assisténcia, respeitada a jornada de trabalho contratual
de cada empregado.

§ 22 Regime de plantdo de 12 (doze) horas consecutivas
de trabalho e 36 (trinta e seis) horas minimas de descanso
(12x36) para o turno diurno, para os profissionais das
categorias assistencial e médica, respeitada a jornada de
trabalho contratual de cada empregado, uma vez
preenchido os seguintes requisitos objetivos:

a) solicitacdo da drea ou requerimento do empregado,
acompanhado de parecer prévio da chefia imediata;

b) auséncia de solicitacdo de extensdo/ampliacdo da
jornada contratual de trabalho;

c¢) auséncia de aumento do quadro de pessoal;

d) auséncia de aumento de quaisquer acréscimos
financeiros;

e) auséncia de prejuizo na prestacdo de servicos; e

f) a solicitacdo da area e o requerimento do empregado
serdo apreciados pelo Colegiado Executivo do Hospital
Universitario da rede EBSERH, sendo que a decisdo devera
ser fundamentada e comunicada ao interessado.

§ 32 Serd admitido o regime de plantdo de 12 (doze) horas
de trabalho diurna, seguido de 36 (trinta e seis) horas de
descanso (12x36), aos sdbados, domingos e feriados, para
os profissionais da categoria assistencial, médica e
administrativa essencial a assisténcia, respeitada a
necessidade do servi¢o e quando devidamente justificada
pela chefia imediata, aprovada pela chefia de divisdo ou
servico e autorizada pela geréncia ou coordenagao.

§ 42 Regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas de trabalho e 72 (setenta e duas) horas de
descanso, somente para a categoria profissional médica,
motivada por necessidade assistencial extrema, mediante
solicitagdo da Chefia imediata e aprovacao pelo Colegiado
Executivo do Hospital Universitario.

§ 52 Serd admitida a flexibilizacdo do intervalo
interjornada para no minimo 11h e limitada em até duas
vezes no meés nas situagdes previstas nos §§ 192, 22 e 39,

§ 62 Serda admitida a realizagdo de “Jornada Mista”,
composta por duas ou mais jornadas distintas, para os
profissionais das categorias assistencial, médica e




administrativa essencial a assisténcia, respeitada a
jornada de trabalho contratual de cada empregado.

administrativa essencial a assisténcia, respeitada a
jornada de trabalho contratual de cada empregado.

§ 72 Nao havera distincdo entre a hora diurna e noturna
nas jornadas de 12x36 ou 24x72, em razdo da natural
compensacdo com as 36 (trinta e seis) ou 72 (setenta e
duas) horas de repouso.

Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019

Proposta Ebserh ACT 2020/2021

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA COMPENSACAO DE
HORAS

As horas acumuladas e/ou devidas serdo compensadas
dentro do prazo de até 06 (seis) meses.

§ 12 Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho
guando nao houver a compensac¢do das horas acumuladas
dentro do prazo previsto no caput, o trabalhador fard jus
ao pagamento das horas pendentes, que serdao
consideradas como extraordinarias e remuneradas com o
adicional por servico extraordinario previsto em
legislacao.

§ 22 Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho
guando n3do houver a compensacdo das horas devidas
dentro do prazo previsto no caput, deverdo estas ser
compensadas dentro do prazo previsto para aviso prévio
ou descontadas da verba rescisoria.

& 32 O empregado devera solicitar, com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas, autorizagdo da chefia
imediata para regularizar a compensagao, sendo que as
situagdes excepcionais serdo avaliadas em conjunto com a
chefia imediata e convalidadas pela geréncia.

§ 42 O empregador disponibilizard, mensalmente, aos
empregados informacdes sobre as horas prestadas no més
e o saldo acumulado, possibilitando ao empregado
controlar o nimero de horas a serem compensadas.

§ 52 Ficam autorizadas a compensacao de horas e a
prorrogacao de jornada em ambientes insalubres para
quaisquer jornadas de trabalho vigentes na empresa.
(incluido pelo Aditivo ao ACT 2018/2019)

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA COMPENSACAO DE
HORAS

As horas acumuladas e/ou devidas serdo compensadas
dentro do prazo de até 12 (doze) meses.

§ 12 Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho
guando ndo houver a compensac¢do das horas acumuladas
dentro do prazo previsto no caput, o trabalhador fard jus
ao pagamento das horas pendentes, que serdao
consideradas como extraordindrias e remuneradas com o
adicional por servico extraordinario previsto em
legislacao.

§ 22 Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho
guando ndo houver a compensacdao das horas devidas
dentro do prazo previsto no caput, deverdo estas ser
compensadas dentro do prazo previsto para aviso prévio
ou descontadas da verba rescisoria.

§ 32 O empregado devera solicitar, com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas, autorizagdo da chefia
imediata para regularizar a compensac¢do, sendo que as
situagdes excepcionais serdo avaliadas em conjunto com a
chefia imediata e convalidadas pela geréncia.

§ 42 O empregador disponibilizard, mensalmente, aos
empregados informacdes sobre as horas prestadas no més
e o saldo acumulado, possibilitando ao empregado
controlar o nimero de horas a serem compensadas.

§ 52 Ficam autorizadas a compensacao de horas e a
prorrogacao de jornada em ambientes insalubres para
quaisquer jornadas de trabalho vigentes na empresa.
(incluido pelo Aditivo ao ACT 2018/2019)

§ 62 A ocorréncia de qualquer das hipdteses de suspensdo
do contrato de trabalho, de licenca maternidade ou
durante todo o periodo de usufruto dos descansos
especiais de aleitamento concedidos a empregada nutriz
no presente acordo ensejard a imediata suspensdo do
decurso do prazo de compensacdo de horas previsto no
caput.

Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019

Proposta Ebserh ACT 2020/2021




CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -
INTRAJORNADA

DO INTERVALO

O intervalo intrajornada serd garantido aos empregados
de acordo com o Art. 71 da CLT, na forma a seguir:

I = Intervalo de 15 minutos para os empregados que
cumprem jornada de trabalho superiores a 4 horas e até 6
horas diarias.

Il - Intervalo de uma ou duas horas para os empregados
que cumprem jornada de 8 horas didrias.

lll = Intervalo de uma hora para os empregados que
cumprem jornadas de 12 horas, sendo vedado o gozo dos
referidos intervalos na primeira e na ultima hora.

IV — Dois intervalos de uma hora cada, ndo consecutivos,
para os empregados que cumprem jornada de 24 horas,
sendo vedado o gozo dos referidos intervalos na primeira
e na Ultima hora.

§ 12 Mediante requerimento do empregado e autorizacao
da chefia imediata, serd admitido o intervalo minimo de
30 minutos para os empregados da area administrativa
gue cumprem jornada de 8 horas diarias.

§ 22 Para as categorias assistenciais e médica os intervalos
intrajornadas serdo pré-assinalados e devem constar na
escala de trabalho.

§ 32 A jornada didria de 12 horas de trabalho ndo gera
direito ao pagamento de adicional de hora extraordinaria
entre a décima primeira e a décima segunda hora.

§ 42 A jornada didria de 24 horas de trabalho ndo gera
direito ao pagamento de adicional de hora extraordinaria
entre a décima primeira e a vigésima quarta hora.

§ 52 Nas situagles previstas nos §§ 19, 29, 32 e 42 da
Cladusula Décima Primeira serd garantido o intervalo
dentro da jornada.

§ 62 Serd concedida, mediante requerimento a Divisdo de
Gestdo de Pessoas, 2 (dois) descansos especiais durante a
jornada de trabalho de % (meia) hora ou 1 (um) descanso
especial de 1 (uma) hora diaria ininterrupta durante a
jornada de trabalho a empregada nutriz, com filho de até
11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de vida.

§ 72 O descanso especial durante a jornada que trata o
paragrafo 62 ndo implicard em reducdo dos vencimentos,
tampouco em compensacdo de carga hordria da
empregada nutriz.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -
INTRAJORNADA

DO INTERVALO

O intervalo intrajornada serd garantido aos empregados
de acordo com o Art. 71 da CLT, na forma a seguir:

I = Intervalo de 15 minutos para os empregados que
cumprem jornada de trabalho superiores a 4 horas e até 6
horas diarias.

Il - Intervalo de uma ou duas horas para os empregados
gue cumprem jornada de 8 horas didrias.

lll = Intervalo de uma hora para os empregados que
cumprem jornadas de 12 horas, sendo vedado o gozo dos
referidos intervalos na primeira e na ultima hora.

IV — Dois intervalos de uma hora cada, ndo consecutivos,
para os empregados que cumprem jornada de 24 horas,
sendo vedado o gozo dos referidos intervalos na primeira
e na ultima hora.

§ 12 Mediante requerimento do empregado e autorizacdo
da chefia imediata, serd admitido o intervalo minimo de
30 minutos para os empregados da area administrativa
gue cumprem jornada de 8 horas diarias.

§ 22 Os intervalos previstos nos incisos I, lll e IV do caput
serdo pré-assinalados e devem constar na escala de
trabalho.

§ 32 A jornada diaria de 12 horas de trabalho ndo gera
direito ao pagamento de adicional de hora extraordinaria
entre a décima primeira e a décima segunda hora.

§ 42 A jornada diaria de 24 horas de trabalho ndo gera
direito ao pagamento de adicional de hora extraordinaria
entre a décima primeira e a vigésima quarta hora.

§ 52 Para as jornadas 12x36 e 24x72 serdo garantidos os
intervalos dentro da jornada.

§ 62 Sera concedida, mediante requerimento a Divisdo de
Gestdo de Pessoas, 2 (dois) descansos especiais durante a
jornada de trabalho de % (meia) hora ou 1 (um) descanso
especial de 1 (uma) hora diaria ininterrupta durante a
jornada de trabalho a empregada nutriz, com filho de até
11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de vida.

§ 72 O descanso especial durante a jornada que trata o
paragrafo 62 ndo implicara em reducdo dos vencimentos,
tampouco em compensacdo de carga hordria da
empregada nutriz.




Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019

Proposta Ebserh ACT 2020/2021

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO

A EBSERH garantira aos seus empregados o repouso
remunerado em, ao menos um domingo, precedido de
sabado nado trabalhado por més, garantindo ao
empregado o direito de requerer em outro dia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO

A EBSERH garantira aos seus empregados o repouso
remunerado em, ao menos um domingo, precedido de
sabado ndo trabalhado por més.

Paragrafo Gnico. O empregado poderd requerer a fruicao
desse repouso remunerado em outro dia da mesma
semana.

Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019

Proposta Ebserh ACT 2020/2021

CLASULA DECIMA QUINTA — TRABALHO EM DIA NAO
UTIL

Serd devido aos empregados que trabalhem em dias nao
uteis:

I - Compensacgao das horas trabalhadas em um dia util da
semana para os empregados que cumprem jornada entre
04 (quatro) e 08 (oito) horas didrias e trabalhem no
domingo ou feriado; e

Il - Remuneracdo em dobro, sem compensacdo, para os
empregados que cumprem jornada de 12 (doze) horas e
trabalhem em feriado.

§ 12 Considera-se o domingo como um dia normal de
trabalho para os empregados que cumprem jornada
especial de trabalho.

§ 22 Para efeitos de cdlculo de remuneragdo ou
compensacao, considera-se o inicio do domingo e feriado
a partir da 00h00 e o fim da jornada as 23h59.

CLASULA DECIMA QUINTA — TRABALHO EM DIA NAO
UTIL

Serd devido aos empregados que trabalhem em dias nao
uteis:

I — Compensagdo das horas que ultrapassarem a carga
hordria semanal, para os empregados que cumprem
jornada entre 04 (quatro) e 08 (oito) horas didrias e
trabalhem em dias ndo Uteis (domingo e feriado).

Il — Para os empregados que cumprem jornada especial
(12x36 e 24x72), no caso do labor realizado em feriado,
fica assegurada a remuneracdo em dobro, considerando
gue metade da dobra encontra-se embutida no valor do
salario.

§ 12 Considera-se o domingo como um dia normal de
trabalho para os empregados que cumprem jornada
especial de trabalho.

§ 22 Para efeitos de calculo de remuneragdo ou
compensacao, considera-se o inicio do domingo e feriado
a partir da 00h00 e o fim da jornada as 23h59.

Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019

Proposta de ACT 2020/2021

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO ABONO

A EBSERH concedera 02 (dois) abonos anuais de ponto,
nao cumulativos, condicionados a:

a) em cada unidade dos Hospitais ou da Sede ndo podera
haver fruicdo simultanea do abono por mais de um
empregado; e

b) comunicacdo com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias a chefia imediata, para aprovacao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO ABONO

A EBSERH concederda 2 (dois) abonos de ponto a serem
usufruidos até 30/06/2021, condicionados a:

a) nado fruicdo simultdnea por mais de um empregado do
mesmo cargo na mesma unidade;
b) possuir um ano de efetivo exercicio na data do

requerimento;

¢) ndo possuir falta injustificada no periodo de um ano que
antecede a data da concessdo;




d) ndo possuir penalidade disciplinar no periodo de um
ano que antecede a data da concessao;

e) comunicagdo, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, a chefia imediata para aprovacao.

Paragrafo unico. O abono de que trata esta clausula ndo
podera ser convertido em pecunia, adquirir carater
cumulativo ou ser utilizado para compensar faltas ao
servigo.

Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019

Proposta Ebserh ACT 2020/2021

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS FERIAS

A concessdo de férias serd acordada entre o empregado e
a EBSERH, sendo este notificado com antecedéncia de 30
(trinta) dias, mediante apresentacdo da programacdo e
alteracdo com antecedéncia de 60 (sessenta) dias.

§ 12 As férias dos empregados poderdo ser parceladas em
até 3 (trés) periodos, sendo que um deles ndo podera ser
inferior a 14 dias corridos e os demais ndo poderdo ser
inferiores a 5 dias corridos, cada um.

§ 22 Para os empregados que optarem pelo abono
pecuniario, as férias poderdo ser de 20 (vinte) dias
corridos ou parceladas em dois periodos, sendo que um
deles ndo podera ser inferior a 14 dias corridos e o outro
nao podera ser inferior a 5 dias corridos.

a) devera ser observado o prazo de programagdo e
alteracgdo de férias previsto no caput.

§ 32 O pagamento das férias obedecerd ao calenddrio de
pagamento e as diretrizes de do Sistema Integrado de
Administracdo de Recursos Humanos (SIAPE).

§ 42 Entre as parcelas de gozo de férias devera haver um
periodo minimo de 15 (quinze) dias corridos.

§ 52 E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias
que antecede feriado ou dia de repouso semanal.

§ 62 Preferencialmente, o empregado estudante podera
ter seu periodo de férias coincidindo com suas férias
escolares, desde que nao prejudique a continuidade do
servigo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS FERIAS

A concessdo de férias serad acordada entre o empregado e
a EBSERH, sendo este notificado com antecedéncia de 30
(trinta) dias, mediante apresentacdo da programacdo e
alteracdo com antecedéncia de 60 (sessenta) dias.

§ 12 As férias dos empregados poderdo ser parceladas em
até 3 (trés) periodos, sendo que um deles ndo podera ser
inferior a 14 dias corridos e os demais ndo poderdo ser
inferiores a 5 dias corridos, cada um.

§ 22 Para os empregados que optarem pelo abono
pecuniario, as férias poderdo ser de 20 (vinte) dias
corridos ou parceladas em dois periodos, sendo que um
deles ndo podera ser inferior a 14 dias corridos e o outro
nao podera ser inferior a 5 dias corridos.

a) deverd ser observado o prazo de programacgdo e
alteracdo de férias previsto no caput.

§ 32 O pagamento das férias sera efetuado até o 52 dia util
do més de fruicdo do beneficio.

§ 42 Entre as parcelas de gozo de férias devera haver um
periodo minimo de 15 (quinze) dias corridos.

§ 52 E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias
gue antecede feriado ou dia de repouso semanal.

§ 62 Preferencialmente, o empregado estudante podera
ter seu periodo de férias coincidindo com suas férias
escolares, desde que nao prejudique a continuidade do
servigo.

§ 72 O adiantamento de férias serd concedido a todos os
empregados por ocasido de sua fruicdo, podendo o
empregado optar, por escrito, pela ndo antecipac¢do do
respectivo pagamento, desde que respeitados os prazos
previstos no caput.




» L

82 A restituicao do adiantamento de férias sera realizada
em 2 (duas) parcelas iguais e sucessivas, iniciando na folha
de pagamento imediatamente posterior ao recebimento.

Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019

Proposta Ebserh ACT 2020/2021

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA LICENGCA PARA
ACOMPANHAR PESSOA DA FAMILIA

A EBSERH concederd aos seus empregados 2 (dois) meio
periodos por més, ndao cumulativos, para
acompanhamento em exames e consultas médicas de
pessoa da familia, mediante comprovacdao por meio de
declaracdo ou atestado de acompanhamento.

Paragrafo Unico. Considera-se pessoa da familia, para fins
de concessdo da licenga citada no caput, conjuge ou
companheiro, pai e mae igual ou maiores de 60 anos,
filhos e enteados com idade de até 17 (dezessete) anos, 11
(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA LICENGCA PARA
ACOMPANHAR PESSOA DA FAMILIA

A Ebserh concederd aos seus empregados 2 (dois) meio
periodos por més para acompanhamento em exames e
consultas médicas de pessoa da familia, mediante
comprovacdao por meio de declaracdo ou atestado de
acompanhamento.

§ 12 Para fins de concessdao da licenga citada no caput,
considera-se pessoa da familia:

a) conjuge ou companheiro;

b) pai e mae igual ou maiores de 60 anos;

c) filhos e enteados com idade de até 17 (dezessete) anos,
11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias.

§ 22 Considera-se meio periodo a metade da jornada do
dia do usufruto da licenca.

§ 32 Os 2 (dois) meios periodos citados no caput ndo
poderdo ser utilizados em um mesmo dia e ndo serao
cumulativos de um més para o outro.

§ 42 Os empregados que laboram nas jornadas especiais
de trabalho somente poderdo utilizar a licenca em casos
de atendimento de urgéncia e emergéncia.

§ 52 A comprovacdo da urgéncia ou emergéncia deve
constar do atestado ou laudo médico ou odontolégico.

DAS CLAUSULAS NOVAS

CLAUSULA XX - DA DISPONIBILIDADE ALCANGAVEL

Mediante solicitacdo da Superintendéncia, concordancia do empregado e anuéncia da Ebserh Sede, parte da
carga horaria contratual do empregado, ndo superior a 50% (cinquenta por cento), podera ser transformada
em regime de disponibilidade alcancdvel, sem acréscimo em sua remunera¢dao, conforme critérios

estabelecidos em ato normativo especifico.

§ 12 O ato normativo citado no caput devera ser publicado em até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da

assinatura deste acordo.

§ 22 Fica assegurada a participacdo de 2 (dois) representantes dos empregados, indicados pelas entidades
sindicais de grau superior que compdem a Mesa Nacional de Negociacdo Permanente da Ebserh (MNNP-
Ebserh), na elaboracdo do ato normativo previsto no caput.




CLAUSULA XX - DA CARGA HORARIA

Mediante solicitacdo da Superintendéncia, concordancia do empregado e anuéncia da Ebserh Sede, a carga
horaria contratual do empregado podera ser ampliada ou reduzida, com remuneracdo proporcional, conforme
critérios estabelecidos em ato normativo especifico, respeitando o limite do quadro de pessoal de cada Hospital.

§ 12 O ato normativo citado no caput devera ser publicado em até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
assinatura deste acordo.

§ 22 Fica assegurada a participacao de 2 (dois) representantes dos empregados, indicados pelas entidades
sindicais de grau superior que compdem a Mesa Nacional de Negociagdo Permanente da Ebserh (MNNP-
Ebserh), na elaboragdo do ato normativo previsto no caput.

CLAUSULA XX - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Tendo em vista que o pagamento do adicional de insalubridade sobre o saldrio-base esta em desacordo com o
preceituado no Art. 192 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e com a Resolugdo n2 09, de 08 de outubro
de 1996, do Conselho de Coordenacgdo e Controle das Empresas Estatais - CCE (Art. 19, |, f), a Empresa propde
a mudanca da base de cdlculo do saldrio-base para o saldrio minimo. A construcdo do texto depende do
andamento da negociacdo. De toda forma, a ideia é que os empregados acordem coletivamente a adesdo ao
novo Regulamento de Pessoal da Ebserh em detrimento do Regulamento de Pessoal vigente a época da
contratacgao.

Sensivel ao momento em que o mundo passa e em especial, nossos profissionais que atuam diretamente no
enfrentamento da pandemia do Covid-19, a Ebserh propde que a alteracado seja efetivada, tdo somente, apds o
fim do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n? 6, de 20 de marco de 2020, ou
apos a assinatura do ACT 2020/2021, o que ocorrer por Ultimo. O marco temporal para mudanca da regra, com
duas opcoes, tem o objetivo de evitar qualquer desconto de forma retroativa.



