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Associagdo Nacional dos FEDERACAO INTERESTADUAL DE
Empregados da Conab SINDICATOS DE ENGENHEIROS

Oficio FENADSEF/ASNAB/FISENGE n° 108/2022. Brasilia (DF), 21de dezembro de 2022.

llme Sr.

Dr. GUILHERME AUGUSTO SANCHES RIBEIRO
MD. Presidente da Conab

Nesta

Assunto: Proposta para finalizagdo dos ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO DOS EMPREGADOS DA CONAB,
DOS PERIODOS 2019-2020; 2020-2021; 2021-2022 e 2022-2023.

A Federacgdo Nacional dos Trabalhadores no Servico Publico Federal — Fenadsef, CNPJ 22.110.805/0001-20,
representada neste ato por seu Secretario-Geral, Sérgio Ronaldo da Silva, nos termos do art. 29, incisos X e XII
do Estatuto Social, em conjunto com a FISENGE, CNPJ 86.717.717/0001-74, inscricdo estadual isenta,
representada neste ato por seu diretor de assuntos negociais, Fernando Jogaib e com a assisténcia da ASNAB,
CNPJ 37.116.274/0001-50, representada neste ato por seu presidente Frederico Cabral de Menezes, entidades
representativas dos empregados da Conab, vém expor e ao final requerer o que se segue:

Considerando que:

= 0o Sr. Presidente da Conab, Guilherme Augusto Sanches Ribeiro, ingressou de modo inesperado na Plendria
Nacional Informativa Virtual dos Empregados da Conab, realizada ontem, dia 20/12/2022, por convocacdo
das entidades representativas dos empregados, Fenadsef e Fisenge, com assisténcia da Asnab;

= de viva voz, o Sr Presidente, se comprometeu com elementos essenciais da proposta que havia sido
construida durante a audiéncia bilateral de mediagdo, realizada na Vice - Presidéncia do TST, no dia
15.12.2022, e que havia sido, entdo, prontamente aceita pela representacdo dos empregados da Conab,
afirmando que ndo assinarad contrato de convénio com a operadora de plano de salide da GEAP. Antes de
tratar do assunto com o novo Ministro da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, que serd nomeado pelo
governo que se inicia em 01 de janeiro de 2023,

Vimos apresentar a Vossa Senhoria, a formalizagdo da proposta abaixo para que, em sendo objeto de acordo,
serd imediatamente submetida as assembleias dos empregados da Conab, em todo o pais, e consequentemente
serd assinada e enviada ao TST para homologacao.

PROPOSTA PARA O ACORDO ENTRE AS PARTES:

Preliminarmente, fica esclarecido que todas as demais clausulas do ACT que vem sendo renovado estardo
mantidas, sendo objeto de modificagdo apenas as expressamente citadas abaixo.

1 — CLAUSULA TERCEIRA — iNDICES DE REPOSICAO SALARIAL: ACT bianual 2021/2023, condicionado ao
fechamento dos ACTs anteriores: a) Periodo 2019/2020, reajuste de 80% do IPCA, acumulado de
SET/2018 a AGO/2019, a partir de janeiro/2022; b) Periodo 2020/2021, reajuste de 0,00%; c) Periodo
2021/2022, reajuste de 80% do IPCA, acumulado de SET/2020 a AGO/2021, a partir de janeiro/2022; d)
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Periodo 2022/2023, reajuste de 80% do IPCA, acumulado de SET/2021 a AGO/2022, a ser pago em
janeiro de 2023, retroativo a 12 de setembro de 2022, condicionado a conclusdo dos periodos
2019/2020/2021/2022; indices acumulados resultando num total de 18,42%;

e) INCIDENCIA DOS iNDICES SOBRE OS BENEFICIOS: incidem sobre todas as cldusulas econdémicas
(salarios e beneficios), com excecdo dos beneficios alimentacdo, refeicdo e creche; ficando consignado
em ATA de negocia¢ao, de comum acordo, a solicitacdo de nova audiéncia de conciliagdo no TST para
fevereiro de 2023 para rediscutir a incidéncia ou ndo dos indices sobre os beneficios alimentagao,
refeicdo e creche a partir de janeiro de 2023, nos termos da LDO de 2023;

2 — CLAUSULA NONA — SERVICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - SAS: a) Modificacdo para o seguinte texto:
A Conab continuara proporcionando, aos empregados e seus dependentes, o beneficio de assisténcia a
salide nos termos das resolugdes CGPAR 22, de 18/01/2018 e CGPAR 42, de 05/08/2022; b) excluir o
restante do texto da clausula, c) fica consignado em ATA de negocia¢dao, que a Conab, continuara
mantendo o Servico de Assisténcia a Saude, nos moldes da NOC 60.105 e fica solicitada de comum
acordo nova audiéncia de conciliagdo no TST, a ser realizada no préximo ano para discutir a situacdo do
atual plano de saude (SAS) com as entidades dos empregados; até la a CONAB mantera tudo como est3,
nos termos da NOC.60.105, e ndo assinara o contrato de convénio com a GEAP;

3 — CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA: LIBERACAO DE DIRETORES SINDICAIS E ASSOCIATIVOS: a)
Liberacdo do Presidente Nacional da Asnab— por meio expediente diario; b) Liberacdo de 1 (um) Diretor
estadual/distrital meio expediente didrio, exceto as sextas-feiras nas unidades da federacdo com mais
de 100 (cem) associados; fica consignado em ATA de negociagdo que sera solicitada, de comum acordo,
nova audiéncia de conciliagdo no TST no préximo ano para rediscutir este assunto.

4 — CLAUSULA VIGESIMA: PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS E FUNGOES GRATIFICADAS:
exclusdo da clausula; ficando consignado em ATA de negociagao, de comum acordo, que sera solicitada
nova audiéncia de conciliagdo no TST no préximo ano para rediscutir este assunto.

Uma vez havendo aceitagdo por parte da Conab da proposta acima descrita, que estd em conformidade com a
pré aceitacao do presidente da Conab na Plendria Nacional Informativa Virtual dos Empregados da Conab, de
20.12.2022, as entidades signatdrias do presente documento, se comprometem a defender a aprovagdo dessa
proposta nas assembleias dos empregados em todo o pais.

Atenciosamente,

\
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Loy \ A
Sérgio Ido da/Silva Frederico Vlenezes Eérnand/o, 6gaib
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