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Comunicado Condsef/Fenadsefn? 06/2019.
Brasilia-DF, 23 de maio de 2019.

As
Entidades Filiadas a CONDSEF/FENADSEF

Assunto: Acordo Coletivo de Trabalho 2019/2020 - EBSERH.

Apébs a realizacdo de 5 (cinco) reunides entre a CONDSEF/FENADSEF, a Comissdo
Nacional e a direcdo da EBSERH, sendo a ultima no dia 08/05/2019, nada se alterou com relagao
a proposta que foi apresentada pela a empresa, a qual foi literalmente rejeitada nas assembleias
de base dos empregados. Nesta questdo, estd claro que existe um impasse instalado entre a
proposta da empresa e as propostas protocoladas pelas entidades sindicais.

As propostas dos empregados foram apresentadas em dezembro de 2018, e a empresa
apresentou a sua contraproposta em marc¢o de 2019, sendo:
1. Reajuste de 1,576% (40% do INPC do periodo) sob salarios sem retroatividade;
2. O reajuste nao se aplica aos beneficios;
3. Retirada da Clausula Décima Sexta (Do Abono);
4. Manutencao das demais clausulas e alteragdo da redac¢do da Clausula Décima Oitava
(Da Licencga para Acompanhar Pessoa da Familia), conforme texto abaixo:

Redacdo atual (ACT 2018/2019):

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA LICENCA PARA ACOMPANHAR PESSOA DA FAMILIA

A EBSERH concederd aos seus empregados 2 (dois) meio periodos por més, ndo cumulativos,
para acompanhamento em exames e consultas médicas de pessoa da familia, mediante
comprovagdo por meio de declaragdo ou atestado de acompanhamento.

Pardgrafo tinico. Considera-se pessoa da familia, para fins de concessdo da licenga citada no
caput, cénjuge ou companheiro, pai e mde igual ou maiores de 60 anos, filhos e enteados com
idade de até 17 (dezessete) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias.

Nova redacdo (proéoximo ACT):

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA LICENCA PARA ACOMPANHAR PESSOA DA FAMILIA

A Ebserh concederd mensalmente aos seus empregados 02 (dois) meios periodos para
acompanhamento em exames e consultas médicas de pessoa da familia, mediante comprovagdo
por meio de declaragdo ou atestado de acompanhamento.

§ 12 Para fins de concessdo da licenga citada no caput, considera-se pessoa da familia:

a) cénjuge ou companheiro;

b) pai e mde igual ou maiores de 60 anos;
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c) filhos e enteados com idade de até 17 (dezessete) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove)
dias.

§ 22 Considera-se meio periodo a metade da jornada do dia do usufruto da licenga.

§ 32 Os 2 (dois) meios periodos citados no caput ndo poderdo ser utilizados em um mesmo dia e
ndo serdo cumulativos de um més para o outro.

§ 42 Os empregados que laboram nas jornadas especiais de trabalho somente poderdo utilizar a
licenga em casos de atendimento de urgéncia e emergéncia.

§ 52 A comprovagdo da urgéncia ou emergéncia deve constar do atestado ou laudo médico ou
odontoldgico.

Proposta esta, que foi rejeitada por unanimidade nas assembleias de base.

Na ultima reuniao (dia 08/05) foi apresentada a proposta para a empresa, para que seja
encaminhada ao Tribunal Superior do Trabalho - TST, para o Dissidio Coletivo de Trabalho,
ocasido que os representantes da EBSERH ficaram de fazer os debates internos e retornarem
com uma resposta até o dia 17/05. O que de fato ndo aconteceu, por auséncia de respostas.

Procuramos a direcao da empresa e fomos informados que ainda ndo tem um retorno da
SEST, e que provavelmente esse retorno se dara somente entre os dias 29 e 30/05.

Neste sentido, como ja foi solicitado junto ao TST o pedido de mediacdo pelo Tribunal,
na busca de destravar as negocia¢des, e conforme debatemos na reunido do CDE (21/05),
estamos convocando os empregados da EBSERH para participarem da Plenaria Nacional da
CONDSEF/FENADSEF no dia 08/06 (sabado), e que as nossas filiadas incluam os empregados
como_delegados, para debater as pendéncias do ACT-2019/2020 e deliberar o processo de

mobilizacao.

"A unica luta que a gente perde é a luta que a gente nao faz"

Saudacgdes sindicais,

\

Sérgid@ﬁlﬁd Silva
Secretario-Geral da Condsef/Fenadsef
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