ALTERACOES PROPOSTAS PELA EMPRESA NAS CLAUSULAS DO ACT

2018/2019

Acordo Coletivo de Trabalho
2018/2019

Proposta Ebserh Para o
ACT2020/2021

PROPOSTAS DAS
ENTIDADES PARA O
ACT2020/2021

CLAUSULA QUARTA - DA
ANTECIPACAO DO DECIMO
TERCEIRO SALARIO

A  EBSERH anteciparda  50%
(cinquenta por cento) do 13° salério,
na folha de pagamento do més de
junho de cada ano ou a pedido do
empregado, desde que ainda n&o
tenha recebido tal parcela no ano, nas
seguintes situacgdes:

a) por ocasido das férias iniciadas
entre os meses de fevereiro amaio;

b) no caso de internagéo hospitalar
igual ou superior a 15 (quinze)dias;

c)no caso de enfermidadegrave.

8§ 1° As antecipagbes previstas nas
alineas “b” e “c”, ocorrerdo mediante
prévia avaliagdo pela Medicina do
Trabalho da empresa e observado o
cronograma de

fechamento da folha de pagamento.

CLAUSULA QUARTA - DA
ANTECIPACAO DO  DECIMO
TERCEIRO SALARIO

A EBSERH antecipard 50%
(cinquenta por cento) do 13°
salario, na folha de pagamento do
més de junho de cada ano ou a
pedido do empregado, desde que
ainda ndo tenha recebido tal
parcela no ano, nas seguintes
situacgodes:

a) por ocasiao das férias iniciadas
entre 0s meses de janeiro ajunho;

b) no caso de internacdo hospitalar
igual ou superior a 15 (quinze)dias;

c)no caso de enfermidadegrave.

Paragrafolnico.Asantecipacdesprev
istasnasalineas‘b”

e“c’,ocorreraomediantepréviaavaliag
aopelaMedicina

do Trabalho da empresa e
observado o0 cronograma de
fechamento da folha de

pagamento.

Aceitar redacao proposta

Aceitar redacao proposta

Acordo Coletivo de Trabalho

Proposta Ebserh ACT

2018/2019 2020/2021

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - | CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -
JORNADA ESPECIAL DE | JORNADA ESPECIAL DE
TRABALHO TRABALHO

Mediante a conveniéncia da | Mediante a conveniéncia da
administragao do Hospital | administragdo do Hospital
Universitario Federal filiado a EBSERH, | Universitdrio Federal filiado a
ficam previstas as | EBSERH, ficam previstas as

seguintes escalas:

§ 1° Regime de plantdo de 12 (doze)
horas consecutivas
detrabalhoe36(trintaeseis)horasminim
asdedescanso (12x36) para o turno
noturno, para os profissionais das
categorias assistencial, médica e

seguintes escalas:

§ 1° Regime de plantdo de 12
(doze) horas consecutivas
detrabalhoe36(trintaeseis)horasmin
imasdedescanso (12x36) para o
turno noturno, para os profissionais
das categorias assistencial, médica




administrativa essencial a assisténcia,
respeitada a jornada de trabalho
contratual de cada empregado.

§ 2° Regime de plantdo de 12 (doze)
horas consecutivas
detrabalhoe36(trintaeseis)horasminim
asdedescanso (12x36) para 0 turno
diurno, para os profissionais das
categorias assistencial e médica,
respeitada a jornada de trabalho
contratual de cada empregado, uma
vez preenchido 0s  seguintes
requisitosobjetivos:

a) solicitacéo da area ou
requerimento do empregado,
acompanhado de parecer prévio da
chefiaimediata;

b) auséncia de solicitacdo de
extensao/ampliagédo da jornada
contratual detrabalho;

c)auséncia de aumento do quadro
depessoal;

d) auséncia de aumento de
guaisquer acréscimos financeiros;

e)auséncia de prejuizo na prestacao
de servicos;e

f)a solictagdo da area e o
requerimento do empregado serdo
apreciados pelo Colegiado Executivo
do Hospital
UniversitariodaredeEBSERH,sendoqu
eadecisdodevera ser fundamentada e
comunicada aointeressado.

83°Serdadmitidooregimedeplantdodel
2(doze)horas de trabalho diurna,
seguido de 36 (trinta e seis) horas de
descanso (12x36), aos sabados,
domingos e  feriados,para  0s
profissionais da categoria assistencial,
médica e administrativa essencial a
assisténcia, respeitada a necessidade
do servico e quando devidamente
justificada pela chefia imediata,
aprovada pela chefia de divisdo ou
servico e autorizada pela geréncia
oucoordenacéo.

e administrativa essencial a
assisténcia, respeitada a jornada
de trabalho contratual de cada
empregado.

§ 2° Regime de plantdo de 12
(doze) horas consecutivas
detrabalhoe36(trintaeseis)horasmin
imasdedescanso (12x36) para o
turno diurno, para os profissionais
das categorias assistencial e
meédica, respeitada a jornada de
trabalho contratual de cada
empregado, uma vez preenchido
0S seguintes requisitosobjetivos:

a) solicitacédo da 4area ou
requerimento do  empregado,
acompanhado de parecer prévio da
chefiaimediata;

b) auséncia de solicitagcdo de
extensdo/ampliagdo da jornada
contratual detrabalho;

c)auséncia de aumento do quadro
depessoal;

d) auséncia de aumento de
guaisquer acréscimos financeiros;

e)auséncia de  prejuizo  na
prestacéo de servicos;e

fya solicitacdo da éarea e o
requerimento do empregado serdo

apreciados pelo Colegiado
Executivo do Hospital
UniversitariodaredeEBSERH,sendo
gueadecisdodevera ser

fundamentada e comunicada
aointeressado.

§3°Seraadmitidooregimedeplantdo
del2(doze)horas de trabalho
diurna, seguido de 36 (trinta e seis)
horas de descanso (12x36), aos
sabados, domingos e feriados,para
0os profissionais da categoria

assistencial, médica e
administrativa essencial a
assisténcia, respeitada a

necessidade do servico e quando
devidamente justificada pela chefia

imediata, aprovada pela chefia de

Rejeitada




§ 4° Regime de plantdo de 24 (vinte e
guatro) horas consecutivas de
trabalho e 72 (setenta e duas) horas
de descanso, somente para a
categoria profissional médica,
motivada por necessidade
assistencial extrema, mediante
solicitagdo da Chefia imediata e
aprovacdo peloColegiado Executivo
do HospitalUniversitario.

§ 5° Sera admitida a flexibilizagdo do
intervalo interjornada para no minimo
11h e limitada em até duas vezes no
més nas situacdes previstas nos 88
10, 2% e 3°.

§ 6° Sera admitida a realizagdo de
“Jornada Mista”, composta por duas
ou mais jornadas distintas, para os
profissionais das categorias
assistencial, médica e administrativa
essencial a assisténcia, respeitada a
jornada de trabalho contratual de
cada empregado.

divisdo ou servico e autorizada
pela geréncia oucoordenacéao.

8§ 4° Regime de plantdo de 24
(vinte e quatro) horas consecutivas
de trabalho e 72 (setenta e duas)
horas de descanso, somente para

a categoria profissional médica,
motivada por necessidade
assistencial extrema, mediante

solicitagdo da Chefia imediata e
aprovacao peloColegiado
Executivo do HospitalUniversitario.

§ 5° Sera admitida a flexibilizagao
do intervalo interjornada para no
minimo 11h e limitada em até duas
vezes no més nas situagbes
previstas nos 88§ 1°, 2° e 3°.

§ 6° Sera admitida a realizagéo de
“Jornada Mista”, composta por
duas ou mais jornadas distintas,
para  0s profissionais  das
categorias assistencial, médica e
administrativa essencial a
assisténcia, respeitada a jornada

de trabalho contratual de cada
empregado.
§ 7° Nao havera distincdo entre a | Rejeitada
hora diurna e noturna nas jornadas
de 12x36 ou 24x72, em razéo da
natural compensacdo com as
36(trinta e seis) ou 72 (setenta e
duas) horas de repouso.
Acordo Coletivo de Trabalho Proposta Ebserh ACT
2018/2019 2020/2021
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - | CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA COMPENSACAO DE HORAS - DA COMPENSACAO DE
HORAS
As horas acumuladas e/ou devidas
serdo compensadas dentro do prazo | As horas acumuladas e/ou devidas
de até 06 (seis) meses. serdo compensadas dentro do | Rejeitada

8§ 1° Na hip6tese de rescisdao do
contrato de trabalho
guandondohouveracompensacdodash
orasacumuladas dentro do prazo
previsto no caput, o trabalhador fara
jus ao pagamento das horas
pendentes, que serdo consideradas
como extraordindrias e remuneradas

prazo de até 12 (doze) meses.

§ 1° Na hipétese de rescisdo do
contrato de trabalho
guandondohouveracompensacaod
ashorasacumuladas dentro do
prazo previsto no caput, O
trabalhador fard jus ao pagamento
das horas pendentes, que seréo




com o adicional por servigo
extraordinario previsto em legislacao.

8 2° Na hipotese de rescisdo do
contrato de trabalho quando né&o
houver a compensacdo das horas
devidas dentro do prazo previsto no

caput, deverdo estas ser
compensadas dentro do prazo
previsto para aviso prévio ou

descontadas da verba rescisoéria.

§ 3° O empregado devera solicitar,
com antecedéncia
minimade72(setentaeduas)horas,auto
rizacaodachefia imediata para
regularizar a compensacdo, sendo
que as
situagbesexcepcionaisserdoavaliadas
emconjuntocoma chefia imediata e
convalidadas pelageréncia.

8§ 4° O empregador disponibilizara,
mensalmente, aos
empregadosinformagdessobreashoras
prestadasnomés e o] saldo
acumulado, possibilitando ao
empregado controlar o ndmero de
horas a seremcompensadas.

§ 5° Ficam autorizadas a
compensacdo de horas e a
prorrogacao de jornada em ambientes
insalubres para quaisquer jornadas de

trabalho vigentes na empresa.
(incluido pelo Aditvo ao ACT
2018/2019)

consideradas como extraordinarias
e remuneradas com o adicional por
servico extraordinério previsto em
legislacéo.

§ 2° Na hipétese de rescisdo do
contrato de trabalho quando nédo
houver a compensacdo das horas
devidas dentro do prazo previsto
no caput, deverdo estas ser
compensadas dentro do prazo
previsto para aviso prévio ou
descontadas da verba rescisoria.

§ 3° O empregado devera solicitar,
com antecedéncia
minimade72(setentaeduas)horas,a
utorizacdodachefia imediata para
regularizar a compensacéo, sendo
que as
situagdesexcepcionaisserdoavaliad
asemconjuntocoma chefia imediata
e convalidadas pelageréncia.

§ 4° O empregador disponibilizara,
mensalmente, aos
empregadosinformagfessobreasho
rasprestadasnomés e o saldo
acumulado, possibilitando  ao
empregado controlar o nimero de
horas a seremcompensadas.

autorizadas a
compensacdo de horas e a
prorrogacdo de jornada em
ambientes insalubres para
gquaisquer jornadas de trabalho
vigentes na empresa. (incluido pelo
Aditivo ao ACT 2018/2019)

8 5% Ficam

86°Aocorréncia de qualquer das
hip6teses de suspensdao do
contrato de trabalho nos seguintes
casos, e/ou licenca maternidade,e
durante todo o periodo de usufruto
dos descansos especiais de
aleitamento concedidos a
empregada nutriz no presente
acordo ensejara a imediata
suspenséao do decurso do prazo de
compensacéao de horas previsto no
caput.

Aceito pelas entidades com
a redacédo apresentada




Acordo Coletivo de Trabalho

Proposta Ebserh ACT

2018/2019 2020/2021
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - | CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DO INTERVALO INTRAJORNADA - DO INTERVALO
INTRAJORNADA
O intervalo intrajornada sera garantido
aos empregados de acordo com o0 Art. | O intervalo intrajornada sera

71 da CLT, na forma a seguir:

| — Intervalo de 15 minutos para o0s
empregados que
cumpremjornadadetrabalhosuperiores
adhoraseaté6 horas diarias.

Il - Intervalo de uma ou duas horas
para 0s empregados que cumprem
jornada de 8 horasdiarias.

Il = Intervalo de uma hora para os
empregados que cumprem jornadas
de 12 horas, sendo vedado o gozo
dos referidos intervalos na primeira e
na ultimahora.

IV- Dois intervalos de uma hora
cada, nao consecutivos, para 0s
empregados que cumprem jornada de
24 horas, sendo vedado o gozo dos
referidos intervalos na primeira e na
Gltima hora.

8§ 1° Mediante requerimento do
empregado eautorizacdo da chefia
imediata, sera admitido o intervalo
minimo de 30 minutos para o0s
empregados da &rea administrativa
gue cumprem jornada de 8
horasdiérias.

§2°Paraascategoriasassistenciaisemé
dicaosintervalos intrajornadas seréo
pré-assinalados e devem constar na
escala detrabalho.

8§ 3° A jornada diaria de 12 horas de
trabalho ndo gera direito ao
pagamento de adicional de hora
extraordinaria entre a décima primeira
e a décima segundahora.

8§ 4° A jornada diaria de 24 horas de
trabalho ndo gera direito ao
pagamento de adicional de hora
extraordinaria entre a décima primeira
e a vigésima quartahora.

garantido aos empregados de
acordo com o Art. 71 da CLT, na
forma a seguir:

| — Intervalo de 15 minutos para 0s
empregados que
cumpremjornadadetrabalhosuperio
resadhoraseaté6 horas diérias.

Il = Intervalo de uma ou duas horas
para os empregados que cumprem
jornada de 8 horasdiarias.

Il = Intervalo de uma hora para os

empregados que cumprem
jornadas de 12 horas, sendo
vedado 0 gozo dos referidos

intervalos
ultimahora.

na primeira e na

IV— Dois intervalos de uma hora
cada, ndo consecutivos, para 0s
empregados que cumprem jornada
de 24 horas, sendo vedado o gozo
dos referidos intervalos na primeira
e na ultima hora.

8§ 1° Mediante requerimento do
empregado eautorizacdo da chefia
imediata, serd admitido o intervalo
minimo de 30 minutos para 0s
empregados da area administrativa
que cumprem jornada de 8
horasdiérias.

§ 2° Os intervalos previstos nos
incisos I, Ill e IV do caput seréo
pré-assinalados e devem constar
na escala de trabalho.

§ 3° A jornada diaria de 12 horas
de trabalho ndo gera direito ao
pagamento de adicional de hora
extraordinaria entre a décima
primeira e a décima segundahora.

§ 4° A jornada diaria de 24 horas
de trabalho ndo gera direito ao

Aceito pelas entidades com
essa nova redacao abaixo

2° Os intervalos previstos

nos incisos I, I, Il e IV do
caput serdo pré-
assinalados e devem
constar na escala de
trabalho.




§ 5° Nas situagbes previstas nos 8§
10, 2°, 3° e 4° da Clausula Décima
Primeira sera garantido o intervalo
dentro da jornada.

8 6° Serd concedida, mediante
requerimento a Divisdo de Gestao de
Pessoas, 2 (dois) descansos
especiais durante a jornada de
trabalho de % (meia) hora ou 1 (um)
descanso especial de 1 (uma) hora
diaria ininterrupta durante a jornada
de trabalho a empregada nutriz, com
flho de até 11 (onze) meses e 29
(vinte e nove) dias de vida.

§ 7° O descanso especial durante a
jornada que trata o paragrafo 6° ndo
implicara em reducdo dos
vencimentos,

tampouco em compensacao de carga
horéria da empregada nutriz.

pagamento de adicional de hora
extraordinaria entre a décima
primeira e a vigésima quartahora.

8§ 5° Para as jornadas 12x36 e
24x72  serdo  garantidos o0s
intervalos dentro da jornada.

8 6° Serda concedida, mediante
requerimento a Divisdo de Gestdo
de Pessoas, 2 (dois) descansos
especiais durante a jornada de
trabalho de ¥ (meia) hora ou 1
(um) descanso especial de 1 (uma)
hora diaria ininterrupta durante a
jornada de trabalho a empregada
nutriz, com filho de até 11 (onze)
meses e 29 (vinte e nove) dias de
vida.

8§ 7° O descanso especial durante
a jornada que trata o paragrafo 6°
ndo implicarda em redugdo dos
vencimentos,

tampouco em compensacdo de
carga horéaria da empregada nutriz.

Aceita pelas entidades com
essa nova redacao

Redacéo sugerida

5° Para os profissionais das
categorias assistenciais e
meédicas 0s intervalos
ocorrerdo incluidos e dentro
da jornada de trabalho, sem
qualguer  acréscimo  do
respectivo periodo ao final.

Acordo Coletivo de Trabalho
2018/2019

Proposta Ebserh
ACT 2020/2021

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

A EBSERH garantira aos seus empregados
0 repouso remunerado em, a0 menos um

de sabado

garantindo

domingo,
trabalhado

precedido
por més,

empregado o direito de requerer em outro

dia.

CLAUSULA

SEMANAL REMUNERADO

nao
ao

empregados o]

nao trabalhado por més.

DECIMA
QUARTA - DO DESCANSO

A EBSERH garantira aos seus
repouso
remunerado em, a0 menos um
domingo, precedido de sabado

Aceita pelas entidades
com essa nova redacao

Paragrafo anico: (@]
empregado podera
requerer via SElI em
formulario  préprio da
Ebserh, garantindo 0
direito de requerer a
fruicio desse repouso

remunerado em outro dia.

Acordo Coletivo de Trabalho

Proposta Ebserh




2018/2019

ACT 2020/2021

CLASULA DECIMA  QUINTA -
TRABALHO EM DIA NAO UTIL

Serd devido aos empregados
trabalhem em dias néo Uteis:

que

| — Compensacao das horas trabalhadas em
um dia Gtilda semana para os empregados
gue cumprem jornada entre 04 (quatro) e

CLASULA DECIMA QUINTA
- TRABALHO EM DIA NAO
UTIL
Sera devido aos empregados
que trabalhem em dias néo
Uteis:

| — Compensacdo das horas

08 (oito) horas diarias e trabalhem no | que ultrapassarem a carga | Rejeitada
domingo ou feriado;e horaria semanal, para o0s
empregados que cumprem
- Remuneragdo em dobro, sem | jornada entre 04 (quatro) e 08
compensacdo, para 0s empregados que | (oito) horas diarias e trabalhem
cumprem jornada de 12 (doze) horas e | em dias nado Uteis (domingo
trabalhem emferiado. eferiado).
Il — Para os empregados que | Rejeitada
cumprem jornada especial
§ 1° Considera-se o domingo como um dia | (12x36 e 24x72), no caso do
normal de trabalho para os empregados | labor realizado em feriado, fica
gue cumprem jornada especial de trabalho. | assegurada a remuneracao
em dobro, considerando que
§ 2° Para efeitos de célculo de | metade da dobra encontra-se
remuneragdo ou compensacgdo, considera- | embutida no valor do salario.
se 0 inicio do domingo e feriado
a partir da 00h0O0 e o fim da jornada as| § 1° Considera-se o domingo
23h59. como um dia normal de
trabalho para os empregados
gue cumprem jornada especial
de trabalho.
§ 2° Para efeitos de célculo de
remuneragao ou
compensacao, considera-se 0
inicio do domingo e feriado
a partir da 00h00 e o fim dal
jornada as 23h59.
Acordo Coletivo de Trabalho Proposta de ACT
2018/2019 2020/2021
Acordo Coletivo de Trabalho Proposta Ebserh
2018/2019 ACT 2020/2021
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS| CLAUSULA DECIMA SETIMA
FERIAS — DAS FERIAS
A concesséo de ferias sera acordada entre | A concessdo de férias sera Rejeitada

o0 empregado e a EBSERH, sendo este
notificado com antecedéncia de 30 (trinta)
dias, mediante apresentacao da

acordada entre o empregado e
a EBSERH, sendo este
notificado com antecedéncia




programagcéo e alteragdo com antecedéncia
de 60 (sessenta) dias.

§ 1° As férias dos empregados poderdo ser
parceladasem até 3 (trés) periodos, sendo
gue um deles ndo podera ser inferior a 14
dias corridos e os demais ndo poderdo ser
inferiores a 5 dias corridos, cadaum.

§ 2° Para os empregados que optarem pelo
abono pecuniério, as férias poderédo ser de
20 (vinte) dias corridos ou parceladas em
dois periodos, sendo que um deles nédo
podera ser inferior a 14 dias corridos e o
outro ndo podera ser inferior a 5 dias
corridos.

a) devera ser observado o prazo de
programagcéo e alteracdo de férias previsto
no caput.

8§ 3° O pagamento das férias obedecera ao
calendario de pagamento e as diretrizes de
do Sistema Integrado de Administracdo de
Recursos Humanos (SIAPE).

§ 4° Entre as parcelas de gozo de férias
devera haver um periodo minimo de 15
(quinze) dias corridos.

§ 5° E vedado o inicio das férias no periodo
de dois dias que antecede feriado ou dia de
repouso semanal.

8 6° Preferencialmente, o empregado
estudante podera ter seu periodo de férias
coincidindo com suas férias escolares,
desde que ndo prejudique a continuidade
do servigo.

de 30 (trinta) dias, mediante
apresentacdo da programacao
e alteracdo com antecedéncia
de 60 (sessenta) dias.

8 1° As férias dos empregados
poderdo ser parceladasem até
3 (trés) periodos, sendo que
um deles ndo poderd ser
inferior a 14 dias corridos e os
demais ndo poderdo ser
inferiores a 5 dias corridos,
cadaum.

§ 2° Para os empregados que
optarem pelo abono
pecuniario, as férias poderao
ser de 20 (vinte) dias corridos
ou parceladas em dois
periodos, sendo que um deles
ndo poderd ser inferior a 14
dias corridos e o0 outro néo
podera ser inferior a 5 dias
corridos.

a) deverd ser observado o
prazo de programacéao e
alteracdo de férias previsto no
caput.

83°0Opagamento das férias
sera efetuado até o 5° dia util
do més de fruicio do
beneficio.

§ 4° Entre as parcelas de gozo
de férias dever4d haver um
periodo minimo de 15 (quinze)
dias corridos.

§ 5° E vedado o inicio das
férias no periodo de dois dias
gue antecede feriado ou dia de
repouso semanal.

8 6° Preferencialmente, o
empregado estudante podera
ter seu periodo de férias
coincidindo com suas férias
escolares, desde que néo
prejudique a continuidade do
servigo.

§ 7° O adiantamento de férias

REJEITADA

Aceita pelas entidades
com essa nova redagao

§ 7° O adiantamento de
férias sera requerido pelo




serd concedido a todos os
empregados por ocasidao de
sua fruicdo, podendo o
empregado optar, por escrito,
pela ndo antecipacdo do
respectivo pagamento, desde
que respeitados 0s prazos
previstos no caput.

empregado, via SElI em
formulario da  Ebserh,
podendo optar por nao
receber a antecipacdo de
férias, ou em receber 50%
do valor ou 100% do valor.
Aceita pelas entidades

8° A restituicdo do
adiantamento de férias sera
realizada em 2 (duas) parcelas
iguais e sucessivas, iniciando
na folha

de pagamento imediatamente
posterior ao recebimento.

8° A restituicdo do
adiantamento de férias
sera realizada em
formulario préprio de
ebserh via SEI, por opcéo
do trabalhador em até 2
(duas) parcelas iguais e
sucessivas, iniciando na
terceira folha de
pagamento imediatamente
posterior ao recebimento.
Aceita pelas entidades

Acordo Coletivo de Trabalho
2018/2019

Proposta Ebserh
ACT 2020/2021




LAUSULA DECIMA OITAVA - DA
LICENCA PARA ACOMPANHAR PESSOA
DA FAMILIA

A EBSERH concederd aos seus
empregados 2 (dois) meio periodos por
mes, nao cumulativos, para

acompanhamento em exames e consultas
médicas de pessoa da familia, mediante
comprovagao por meio de declaragdo ou
atestado de acompanhamento.

Paragrafo Unico. Considera-se pessoa da
familia, parafins de concesséo da licenga
citada no caput, cobnjuge ou companheiro,
pai e mae igual ou maiores de 60 anos,
filhoseenteadoscomidadedeaté1l7(dezesset
e)anos,11 (onze) meses e 29 (vinte e
nove)dias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
- DA LICENCA PARA
ACOMPANHAR PESSOA DA
FAMILIA

A Ebserh concedera aos seus
empregados 2 (dois) meio
periodos por més para
acompanhamento em exames
e consultas médicas de
pessoa da familia, mediante
comprovacdo por meio de
declaracdo ou atestado de
acompanhamento.

8 1° Para fins de concessao da

licenca citada no caput,
considera-se pessoa da
familia:

a) cobnjuge oucompanheiro;

b) pai e mae igual ou maiores
de 60anos;

c)filhoseenteadoscomidadede

até17(dezessete)anos, 11

(onze) meses e 29 (vinte e

nove)dias.

§ 2° Considera-se meio
periodo a metade da jornada
do dia do usufruto da licenca.

§ 3° Os 2 (dois) meios
periodos citados no caput ndo
poderdo ser utilizados em um
mesmo dia e ndo serdo
cumulativos de um més para o
outro.

8 4° Os empregados que
laboram nas jornadas
especiais de trabalho somente
poderdo utilizar a licenga em
casos de atendimento de
urgéncia e emergéncia.

§ 5° A comprovagdo da
urgéncia ou emergéncia deve
constar do atestado ou laudo
médico ou odontoldgico.

Rejeitada

Rejeitada

Rejeitada

Rejeitada

Rejeitada

Rejeitada

Rejeitada




DAS CLAUSULAS NOVAS APRESENTADAS PELA EMPRESA

CLAUSULA XX - DA DISPONIBILIDADE ALCANGAVEL

CNTS REJEITA A PROPOSTA
CONDSEF REJEITA A PROPOSTA
FNE REJEITA A PROPOSTA
FENAFAR REJEITA A PROPOSTA
FENAM REJEITA A PROPOSTA

Mediante solicitacdo da Superintendéncia, concordancia do empregado e anuéncia da Ebserh
Sede, parte da carga horéaria contratual do empregado, ndo superior a 50% (cinquenta por
cento), podera ser transformada em regime de disponibilidade alcancavel, sem acréscimo em
sua remuneracgéo, conforme critérios estabelecidos em ato normativo especifico.

§ 1° O ato normativo citado no caput devera ser publicado em até 180 (cento e oitenta) dias, a
contar da assinatura deste acordo.

§ 2° Fica assegurada a participacédo de 2 (dois) representantes dos empregados, indicados

pelas entidades sindicais de grau superior que compdem a Mesa Nacional de Negociagao

Permanente da Ebserh (MNNP- Ebserh), na elaboragéo do ato normativo previsto no caput.
Obs.: O grupo entende como inegociavel esta proposta da empresa.

CLAUSULA XX - DA CARGA HORARIA

CNTS REJEITA A PROPOSTA
CONDSEF REJEITA A PROPOSTA
FNE REJEITA A PROPOSTA
FENAFAR REJEITA A PROPOSTA
FENAM REJEITA A PROPOSTA

Mediante solicitacdo da Superintendéncia, concordancia do empregado e anuéncia da Ebserh
Sede, a carga
horéariacontratualdoempregadopoderaserampliadaoureduzida,comremuneracaoproporcional,c
onforme
critériosestabelecidosematonormativoespecifico,respeitandoolimitedoquadrodepessoaldecada
Hospital.

§ 1° O ato normativo citado no caput devera ser publicado em até 180 (cento e oitenta) dias, a
contar da assinatura deste acordo.

8 2° Fica assegurada a participacédo de 2 (dois) representantes dos empregados, indicados

pelas entidades sindicais de grau superior que compdem a Mesa Nacional de Negociagao

Permanente da Ebserh (MNNP- Ebserh), na elaboragéo do ato normativo previsto no caput.
Obs.: O grupo entende como inegociavel esta proposta da empresa.



CLAUSULA XX - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CNTS REJEITA A PROPOSTA
CONDSEF REJEITA A PROPOSTA
FNE REJEITA A PROPOSTA
FENAFAR REJEITA A PROPOSTA
FENAM REJEITA A PROPOSTA

Tendo em vista que o pagamento do adicional de insalubridade sobre o salario-base esta em
desacordo com o]
preceituadonoArt.192daConsolidacdodasLeisdoTrabalho(CLT)ecomaResolu¢cdon©09,de08deo
utubro de 1996, do Conselho de Coordenacao e Controle das Empresas Estatais - CCE (Art.
1°, 1, f), a Empresa prop6e a mudancga da base de calculo do salario-base para o salério
minimo. A construcéo do texto depende do andamento da negociacao. De toda forma, a ideia
€ que os empregados acordem coletivamente a adesdo ao novo Regulamento de Pessoal da
Ebserh em detrimento do Regulamento de Pessoal vigente a época da contratacao.

Sensivel ao momento em que o mundo passa e em especial, nossos profissionais que atuam
diretamente no enfrentamentodapandemiadoCovid-
19,aEbserhpropdequeaalteracdosejaefetivada,tdosomente,apéso fim do estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n°® 6, de 20 de marco de 2020, ou
aposaassinaturadoACT2020/2021,0queocorrerporultimo.Omarcotemporalparamudancadaregr
a,com duas opc¢des, tem o objetivo de evitar qualquer desconto de formaretroativa.

Obs.: O grupo entende como inegociavel esta proposta da empresa



