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Arrocho sera palavra de ordem do
governoem?2012.Unidade,resisténcia
e luta serao as nossas

Governo declara servidores inimigos do equilibrio fiscal e anuncia um 2012 dificil para os que lutam por
melhores condicbes de trabalho e servicos publicos de qualidade

Mobilizacdo deve crescer para que servidores do Executivo ndo sofram com arrocho que o governo quer

impor a categoria. S6 este ano deputados tiveram reajuste de 61% em seus salarios. Ministros, 149%.

Presidenta Dilma teve saldrio reajustado em 143%
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e vocé acompanha noticidrios deve saber que
o governo tem refor¢ado cada vez mais o dis-
curso de que o maior obstaculo para o Brasil
enfrentar a crise sao os servidores publicos.
Recentemente, o ministro da Fazenda Guido Mante-
ga disse que teme mais os reajustes aos salarios dos
servidores que as turbuléncias do mercado externo.
Editoriais tentam reforgar este discurso e retratar
os servidores como despreparados e uma massa
excessiva que atrapalha os movimentos do Estado.
Os absurdos discursos tém objetivo claro de
preparar o terreno para que o governo tenha apoio
da sociedade quando anunciar mais um ano de
arrocho aos servidores e fechar as portas para de-
mandas que se arrastam sem nunca serem atendi-
das. Mas os “gastos” publicos ndo ganham dimen-
sOes catastroficas quando o assunto sao reajustes
para os préprios ministros que no inicio deste ano
tiveram 149% de aumento em suas remuneragoes.
Deputados levaram 61%. A propria presidenta Dil-
ma Rousseff teve seu salario reajustado em 143%.
Antes do recesso de final de ano, parlamenta-
res ainda devem se reunir para discutir reajustes e
beneficios aos funcionarios da Cadmara dos Depu-
tados. Todos pleiteiam seus justos reajustes. Entao
porque quando se trata dos servidores do Execu-
tivo, aqueles que atendem diretamente a popula-
¢ao, isso se torna um grave problema para o ajuste
fiscal? A questao é: deixaremos que se fortalega o
discurso de que somos os vildes do equilibrio das
contas publicas, responsaveis diretos pela crise,
ou nos uniremos para apontar os verdadeiros cul-
pados e denunciar os problemas que impedem o
adequado investimento na administragao ptblica?
Ja sabemos quais as taticas usadas para minar
nossa resisténcia. Vamos continuar deixando que
decidam nosso futuro por n6s? Aceitaremos passi-
vamente as decisOes que nos atingem ou buscare-
mos verdadeiramente a vitoria por meio de nossa
unidade e mobiliza¢do?
Na agenda de negociag¢des abertas no Ministério
do Planejamento o més de margo aparece como li-
mite para conclusao de propostas e projetos a serem
incluidos no or¢amento de 2013. Em abril a Condsef
realiza sua Plenaria Estatutaria onde a categoria
deve decidir os rumos da mobiliza¢do da maioria
do Executivo para este ano. Caso nao haja avangos
esperados, todos devem estar prontos a assumir
seu lugar na luta em defesa de suas reivindicagoes.
E preciso estar atento a este calendério. Nesta
edicdo do Jornal da Condsef vocé acompanha o ha
por vir. Nossas entidades filiadas precisam estar
prontas a organizar a luta nos Estados e os servido-
res preparados para assumir seu lugar nessa luta.
O ano nao sera facil. Mas se juntos conseguirmos
resistir aos obstaculos a nossa frente terminare-
mos 2012 mais proximos de nossos objetivos de
ter no Brasil servidores valorizados e um servico
publico eficiente. ®
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B EDITORIAL

Arrocho
se combate
com uniao

governo federal jd vem dando
seu recado aos servidores fede-
rais desde agora: 2012 serd ano
de arrocho. As constantes de-
claragdes tém sido publicadas com fregiién-
cia em noticias e até editoriais de jornais
de grande circulagdo. “O perigo estd aqui
dentro”, disse o ministro da Fazenda, Guido
Mantega, em recente entrevista se referin-
do aos servidores federais como principal
preocupagio quando o assunto é o equilibrio
fiscal do Brasil.

Tais declaragdes devem ascender ime-
diatamente o sinal de alerta na categoria.
Querem novamente vender a ideia de que
sdo os servidores o0s principais responsa-
veis pelos problemas enfrentados pelo Bra-
sil. Seja na intengdo de aprovar uma previ-
déncia complementar para o setor piiblico,
seja anunciando que reajustes serdo prati-
camente impossiveis de serem assegurados;
0 governo federal tem deixado claro que
sua postura em 2012 serd a do mais com-
pleto arrocho.

Para combater esse cendrio desfavordvel
e a precarizagdo dos servigos ptiblicos pré-
-anunciada, serd preciso mais que marchas
a Brasilia. Arrocho se combate com unido,
pressdo, forte mobilizagdo. A provocagio
por meio desses recados mostra que o gover-
10, mais uma vez, quer deixar para o ser-
vidor a conta de problemas criados pela md
administragdo do dinheiro piiblico.

Se quisermos barrar as absurdas imposi-
coes do governo e impor um ritmo aos nos-
s0s processos de negociagio devemos agir

Se quisermos barrar as absurdas
imposicées do governo e impor um ritmo
a0s nossos processos de negocia¢ao
devemos agir com toda for¢a para
pressionar pelo atendimento de nossas
principais reivindicacoes

com toda forca para pressionar pelo atendi-
mento de nossas principais reivindicagoes.
Os sinais de que enfrentaremos o muro do
arrocho estdo claros. Precisamos de unido
para derrubar a fortaleza que o governo
vem erguendo em processos de negociagdo
morosos e de resultados quase sempre ine-
ficazes. Estamos em um mesmo barco e nio
devemos aceitar que a penalizagdo por uma
crise que ndo é nossa nos afunde num mar
de problemas.

A flexibilizagdo e redugcdo de impostos
para o empresariado, amplos recursos para
0 FMI, aumento permanente do superdvit
primdrio, a evasdo de milhdes de reais em
esquemas intermindveis de corrupgdo, sio
s6 alguns exemplos do que devia ser comba-
tido para equilibrar as contas piiblicas. Mas
ao longo dos anos tém sido os servidores
desvalorizados e servigos piiblicos sucate-
ados quem pagam a conta para que a farra
das minorias siga acontecendo.

E preciso dar um basta. Aqueles que es-
tdo cansados de serem responsabilizados por
problemas provocados por terceiros, aque-
les cansados de carregar o piano e serem
apontados como vildes, aqueles que sabem
que merecem tratamento adequado e respei-
to; vamos a luta. Pois s6 verdadeiramente
unidos vamos poder remar e vencer tantas
marés que teimam em nos empurram para
longe da rota de um pais desenvolvido com
servidores valorizados e servigos puiblicos
de qualidade. Por isso, em 2012, vamos re-
mar todos em direcio aonde queremos estar.

A Diregio
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PlenariaEstatutariadaCondsefpode
votar GREVE GERAL EM 2012

Entre os dias 5 e 7 de
abril representantes

de entidades filiadas

a Condsef de todo o
Brasil se reinem em
Caldas Novas (GO) para
debater e votar temas
importantes para futuro
do movimento sindical
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Caldas Novas sera palco de debates importantes para definir rumos da luta da
maioria dos servidores

Condsef se prepara para re-

alizar sua 72 Plenaria Esta-

tutaria entre os dias 5 e 7

de abril em Caldas Novas,
Goias. A atividade retine representan-
tes das entidades filiadas a Condsef.
Por estatuto, participam as entidades
que estejam em dia com suas contri-
buigdes sindicais. No ultimo Conse-
lho Deliberativo de Entidades (CDE)
foram definidas algumas datas impor-
tantes para a realizagao do evento. En-
tidades que quiserem participar e nao
estiveram em dia com suas contribui-
¢Oes terao até o dia 10 de margo para
regularizar sua situagao. Também no

participacdo nesta Plendria Estatutaria
sera de fundamental importancia. O
inicio de abril foi eleito como data es-
tratégica para realizagao desta plena-
ria. Sera uma oportunidade tinica para
que representantes de toda a base da
Condsef concentrem debates em torno
do rumo do processo das negociagoes
com o governo que tém prazo para se-
rem concluidos até marco.

Greve geral - E na plenaria que po-
dera ser votada uma greve geral por
tempo indeterminado dos setores da
base da Condsef. Isso caso a avaliagdo
do cenario politico aponte para falta
de avangos nos processos de negocia-

B ATENCAO AO CALENDARIO

72 Plenaria Estatutaria
Condsef

5a 7 de abril - Caldas Novas (GO)

1° de janeiro a 29 de fevereiro:
assembleias para eleger delegados que irdo
a Plendria

10 de margo:

prazo para colocar em dia contribuicao das
entidades e entrega de textos para Caderno
de Teses

dia 10 de margo termina o prazo para
envio de textos para compor o Cader-
no de Teses da plendria. As assem-
bleias que devem eleger os delegados
para participar das atividades devem
ser realizadas entre os dias 1° de ja-
neiro e 29 de fevereiro.

As entidades filiadas a Condsef de-
vem estar atentas a esse calendario. A

¢ao que estdo em curso. Toda atengao,
mobilizacao e unidade dos servidores
em torno de suas bandeiras de luta se-

rao fundamentais.

Em janeiro ja existem reunides
pré-agendadas no Planejamento, més
em que também ocorrem reunides e
oficinas que vao debater temas como
diretrizes de carreira, gratificagdo de

qualificagao (GQ), retribuicao de ti-
tulacao (RT), racionalizacao de car-
gos e outros assuntos essenciais para
avangos nos processos de negociagao.
Portanto, olho vivo neste calendario
e todos atentos a plendria em abril.
A categoria precisa estar preparada
para lutar pelo atendimento de suas
reivindica¢des em 2012. ®

Caso nao ocorram os avancos esperados nos processos de negociacao, a aprovagao de uma greve geral por tempo

indeterminado nédo esta descardada
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B CAMPANHA SALARIAL 2012

Unidadedeveserfortalecidaemtornode
bandeiras de luta construidas em 2011

Maior parte da pauta de reivindicagcées que promoveu mobiliza¢do de trabalhadores de todas as Esferas
continua na ordem do dia. Busca por apoio de parlamentares serd foco importante para assequrar direitos e
garantir melhores condicées de trabalho e orcamento justo ao servico publico nos proximos anos

legando necessidade

de aprimorar dialogos

internos com represen-

tantes do governo, o
Ministério do Planejamento infor-
mou que as reunioes agendadas
e confirmadas para este més de
dezembro foram canceladas. As
agendas foram remarcadas para ja-
neiro. Com isso, o governo empur-
ra para 2012 as possibilidades de
avangos nos processos de negocia-
¢ao em curso. Oficinas que devem
debater temas como insalubridade,
avaliacao de desempenho, diretri-
zes de carreira, GQ, RT e raciona-
lizagao de cargos também ficaram
para janeiro.

Para justificar os adiamentos a
Secretaria de Relac¢oes do Trabalho
acrescentou que, se mantidas, as
reunides nao seriam produtivas. O
Planejamento reforcou que as nego-
ciagOes sobre estrutura remunera-
toria para todas as categorias serao
retomadas em fevereiro.

A categoria deve permanecer
em estado de alerta e preparada
para lutar pelo atendimento de
suas reivindica¢Oes em 2012. Uni-
dade e pressao serao fundamentais
neste processo. Além das pautas
que tratam reestrutura de carreira,
seguem tramitando no Congres-
so Nacional intimeros projetos que
interessam e afetam diretamente os
servidores e servigos publicos. Veja
quadro.

Continue atento. Ao longo do
ano as informagoes de interesse
dos servidores da base da Condsef
vao continuar sendo publicadas em
nossa pagina na internet. Acesse
www.condsef.org.br. Participe de
nossa luta. ®

Luta pela
derrubada do
PLP 549/10,

entre outros
projetos, deve
permanecer
em 2012

o

ia

dos trabalhadores em direcéo ao resgate do direito a aposentadoria integral dos servidores afastados por invalidez permanente

B OLHO VIVO A AGENDA DO CONGRESSO

Diap mantém atualizagdo de uma lista dos principais
projetos que tramitam no Congresso Nacional e afetam di-
retamente a vida dos servidores mexendo com servigos pu-
blicos. Acompanhe e intensifique a luta em defesa dos seus
direitos e contra projetos que prejudicam o setor. Para ver a
lista completa acesse www.diap.org.br

o PLP 549/2009 (NO SENADO, PLS N° 611/2007)

De autoria do senador Romero Juca, o projeto propoe a
restricao a despesas com pessoal e busca limitar o aumento
com encargos sociais da Unido por dez anos. O PL ja foi re-
jeitado por unanimidade em duas comissdes na Camara dos
Deputados e aguarda votacdo na Comissao de Constitui¢ao
e Justica, tltimo passo para seguir ao Plenario. Objetivo é
a derrubada definitiva do polémico projeto que promete
congelar e travar o desenvolvimento dos servigos publicos
no Brasil.

e PL 1.992/2007

De autoria do Poder Executivo a proposta prevé a cria-
¢ao de uma previdéncia complementar no servigo publico.
Liderancas da Camara dos Deputados decidiram deixar a
votagdo do polémico projeto para o ano que vem. Apesar da
forte pressao de diversos segmentos e categorias contrarias
a criacao de um fundo privado para administrar a contri-
buigao dos servidores que pretendem se aposentar acima
do teto do INSS e de um suposto déficit inexistente, ha uma
tendéncia de que a proposta passe. Servidores devem seguir
lutando até o fim contra mais este engodo que o governo
tenta empurrar para tapar buracos provocados por ma ad-
ministragao do dinheiro publico.

o PLP 92/2007

Outra proposta nefasta e polémica do Poder Executivo,
o PLP 92/07 busca criar fundagdes que deixaria nas maos
da iniciativa privada a administracdo de areas essenciais
como saude, cultura, ciéncia e tecnologia, meio ambiente,
comunicagao social e outros. Mobiliza¢oes em 2012 devem
ser refor¢adas contra a aprovagao da proposta que em re-
sumo significaria a possibilidade de privatizagao de todo o
Estado Brasileiro.

o PLP 248/1998

Criada durante o governo FHC a proposta nao tem apelo
junto ao governo atual. A Condsef e suas entidades filiadas
lutam pela derrubada definitiva do projeto que busca apro-
var a demissao por insuficiéncia de desempenho com regras
que podem tornar servidores vulneraveis a mas chefias e
fragilizar a atuagao do funcionario de carreira na defesa por
um servigo publico eficiente e de qualidade.

o PLP 555/2010

De autoria do Poder Executivo o projeto dispde sobre a
concessao de aposentadoria especial ao servidor publico titu-
lar de cargo efetivo cujas atividades sejam exercidas sob con-
dicdes especiais que prejudiquem a satide ou a integridade
fisica. Passa por comissdes antes de chegar ao Plenario onde
serd votado. Servidores lutam pela aprovagao do projeto.

e PEC270/2008

No dia 14 deste més o plenario da Camara dos Deputa-
dos aprovou por unanimidade a PEC 270/08. De autoria da
deputada Andreia Zito, a proposta garante paridade aos ser-
vidores aposentados por invalidez permanente. A Condsef
se orgulha de ser pioneira na luta em defesa dessa causa
justa. Este € o primeiro passo para assegurar o resgate da
dignidade de muitos trabalhadores. Antes de seguir para
o Senado a PEC ainda sera votada em um segundo turno.
A Condsef destaca a importancia de se continuar a luta em
defesa das reivindicag¢des na pauta do Congresso. Conquis-
tas como essa fazem renovar a forca dos trabalhadores que
acreditam que com luta, muita pressao e mobilizagao € pos-
sivel chegar a vitoria.

o PEC555/2006

Outro importante projeto que deve ser apreciado em
Plenario € o que prevé o fim da contribui¢ao de inativos.
Reconhecidamente um erro cometido contra milhares de
aposentados e pensionistas o projeto precisa ser votada em
dois turnos. Em 2012 permanece também a luta pela apro-
vacao definitiva deste projeto.

o PL5149/09 E 4293/08

Os projetos prevéem a aprovacao de critérios e prazos
para analise e reintegragao de PDVistas ao servico publico.

o PEC 210/07

Prevé a retomada de um direito adquirido dos servidores
ao adicional por tempo de servigo.

o NEGOCIACAO COLETIVA

Apesar de contar com projetos que tratam o tema ja na
pauta do Congresso um projeto que regulamenta a negocia-
¢ao coletiva vem sendo construido num processo de dialogo
entre governo e representantes dos servidores. Uma minuta da
proposta esta quase pronta e deve seguir para apreciagao dos
parlamentares. O objetivo € assegurar esse direito e garantir
processos de negociacdo mais eficazes entre as parte que in-
tegram o dialogo em busca do atendimento de demandas dos
servidores. No bojo da proposta ha ainda itens que determinam
regulamentacdo do direito dos servidores a realizar greves em
defesa de seus interesses sem interferéncia do Estado.
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B RETROSPECTIVA

FoTos GP

Principais momentos da luta dos
servidores neste ano devem servir
de alerta sobre a importdncia de
reunir ainda mais forca e presséo
para que o governo atenda
demandas importantes para os
servidores e o setor publico.

e 2011 nao trouxe os avangos que a maioria de

nos esperava, devemos revisitar os momen-

tos que vivemos para tirar ligdes importantes

para este proximo ano. 2012 promete ser um
ano tao ou mais dificil para os servidores federais.
O discurso do governo de que precisa manter arro-
cho principalmente nas contas publicas vem sendo
exaustivamente reproduzido pela midia. Isso nos da
a ideia dos fortes obstaculos que nos aguardam.

Ao longo deste ano o Ministério do Planejamento
teve um papel estratégico de segurar ao maximo os
avangos nos processos de negociagdo com os servi-
dores. Utilizando como desculpa o discurso da crise
0 governo mais uma vez reforca o mito de que os
servidores sdo os principais responsaveis pelos pro-
blemas do Brasil quando na verdade buscam a todo
custo esconder os verdadeiros culpados. Rolagem
de juros, superavit primario, evasao de milhdes em
corrupgao, um conjunto de absurdos que mina a ca-
pacidade do governo de administrar o dinheiro da
populagdo naquilo que realmente importa e todos
esperam: servigos publicos de qualidade.

Quando diz que a crise impede que se invista em
servigos publicos o governo cria uma imensa descul-
pa para adiar sua inevitavel obrigacdo de garantir
a populacdo que os impostos recolhidos sejam re-
vertidos em beneficios a quem tem direito. Aos ser-
vidores resta seu poder de mobilizacao que se por
um lado afeta a populagao, por outro é sua principal
ferramenta para cobrar do governo que estes servi-
¢os melhorem.

2011 mostrou que os servidores precisam manter
pressao permanente junto ao governo sob o risco de
verem suas demandas continuarem se acumulando
sem a devida atencdo e o necessario atendimento. J&
sabendo que a mobilizagao e pressao sao os susten-
taculos da luta por melhores condi¢des de trabalho,
os servidores iniciam o ano em busca da conclusao
de processos de negociacao pendentes que devem
acontecer até o més de margo. Se até la nao houver
avangos significativos o que deve ocorrer é a mobili-
zagdo maxima da categoria.

Em abril os servidores da base da Condsef tém
encontro marcado na Plenaria Nacional da entida-
de. Ou o governo atende as reivindicagdes justas
dos servidores sem fazer uso de subterftgios para
fugir de suas obrigacdes com a sociedade e os tra-

balhadores publicos ou a reagdo devera ser forte e i - ,

consistente. A aprovagao de uma greve nacional por [ & - . ’ ﬁt
tempo indeterminado nao esta descartada e sera - = -y
analisada e votada em abril. Portanto, todos aten- Ty A i &

tos, mobilizados e unidos para defender e cobrardo ~ Em abril, segunda marcha unificada reuniu servidores de todas
governo atendimento imediato de suas principais  processos de negociacao instalados. A unidade em torno da Ca
reivindicagbes. W dos servidores publicos federais
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as esferas para pressionar governo Dilma a dar continuidade a
mpanha Salarial 2011 foi uma das maiores da histéria de lutas

FoTOS GP

1. Em fevereiro, uma marcha marcou o lancamento da
Campanha Salarial 2011 e deu largada para a luta dos
servidores em torno de eixos unificados dos trabalha-
dores do Executivo, Legislativo e Judicidrio, entre eles
regulamentacdo da negociagdo coletiva e cumprimen-
to de acordos.

2. Mobilizagao dos servidores na 22 marcha surte efeito
e ministra do Planejamento, Miriam Belchior, recebe em
abril pela primeira vez representantes da categoria. Na
mesma data ministra nomeia o secretario de Relagdes
do Trabalho, Duvanier Paiva, representante oficial do
governo a frente dos processos de negociacdo com os
servidores.

3,4, 5. Tem inicio uma seqliéncia de reunidées com
servidores dos Trés Poderes. Planejamento entdo alega
que crise impedira governo de atender totalidade da
pauta de reivindicacdes dos servidores declarando que
negociagoes terdo que ser setoriais.

6,7. Improdutividade no processo de negociacoes leva
servidores a organizar uma 3a marcha em junho. Neste
periodo Planejamento consolidou agendas de reunides
para tratar negociacoes especificas de uma série de se-
tores da base da Condsef. A 3a marcha reuniu milhares
de trabalhadores em frente ao Planejamento incluindo
categorias que haviam decretado greve como o caso
dos servidores administrativos da Educacao.

8,9. Tém inicio as rodadas de negocia¢des especifi-
cas sem muitos avancos. Apresentacao de propostas
concretas é adiada varias vezes trazendo tensao aos
processos de negociacéo.

10. Ao longo de todo o processo Condsef convocou
plenarias para debater com a categoria rumos da mobi-
lizacao e agbes para buscar a consolidagao dos proces-
sos de negociagao em curso. A realizacao de uma 4a
marcha foi aprovada para o més de agosto.

11,12. Enquanto isso continuava a batalha para que Pla-
nejamento apresentasse propostas concretas para que
servidores pudessem analisar em assembleias. Governo
continuou dificultando atendimento das principais de-
mandas dos servidores. O prazo para envio de projetos
ao Congresso Nacional, 31 de agosto, estava cada vez
mais préximo.

13, 14. A 4a marcha em agosto trouxe novamente
milhares de servidores a Brasilia. Enquanto lutava para
conclusao dos processos de negociacao, a categoria
também buscava apoio para causas como atencao a
salde de servidores, caso dos intoxicados da Funasa
que lutam contra doencas graves causadas por uso ina-
dequado de inseticidas. A luta contra o PLP 549/09 que
prevé limite de investimento publico pelos préximos 10
anos também marcou a marcha.

15. Na reta final das negocia¢des aumentou a presséo
para que acordos fossem firmados e encaminhados no
prazo ao Congresso. Durante semanas vigilias ocorre-
ram em frente ao Planejamento para acompanhar as
reuniées finais. No dia 31, sem que minutas tivessem
sido analisadas de forma adequada, o governo encami-
nhou o projeto de lei (PL) 2203/11. Nos dias que se se-
guiram itens que nao correspondiam aos processos de
negociacdo foram detectados. Para lutar pela correcao
de absurdos foi procurado apoio parlamentar. Ao todo,
26 emendas ao PL 2203/10 ligadas a base da Condsef
aguardam votacao no Congresso.

16. Em 2011, a Condsef realizou dezenas de encontros
nacionais de setores de sua base que debateram e
discutiram suas principais pautas de reivindicacdo que
continuarao defendendo em 2012. Um dos Ultimos en-
contros foi o de aposentados e pensionistas que reuniu
representantes de mais de 20 estados.

GENI BANDEIRA
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BasedaCondsefcontacom26emendaspara
corrigir injusticas contidas no PL 2203/11

Entidade tenta reunido
com relator do projeto,
deputado Ronaldo
Nogueira. Entre

os problemas estd
mudanca nos adicionais
de insalubridade e
periculosidade que
sequer fizeram parte
das negociacoes entre
servidores e governo.
Ao todo PL recebeu 182
emendas

Condsef segue buscando

uma reunido com o depu-

tado federal Ronaldo No-

gueira, relator do projeto

de lei (PL) 2203/11 que traz mudangas
para uma série de categorias da base da
entidade. O objetivo é buscar aprova-
¢ao de 26 emendas ligadas aos setores
da base da Confederacao que corrigem
pontos divergentes no PL com o que
foi negociado no Ministério do Plane-
jamento. Para buscar essa reuniao, a
Condsef conta com apoio parlamentar
de Gilmar Machado, lideranc¢a do PT
na Camara dos Deputados que concor-
dou em intermediar um encontro entre
a Condsef, Nogueira e o secretario de
Relagoes do Trabalho, Duvanier Paiva.
Um dos problemas do texto do pro-
jeto estd em temas que sequer fizeram

M INVESTIMENTOS PUBLICOS

parte dos processos de negociagao en-
tre servidores e governo. Um deles
trata de mudancas nos adicionais de
insalubridade e periculosidade que
promoveram, inclusive, reducgao de
valores recebidos pelos servidores a
depender do grau de exposicdo a que
o trabalhador se submete. Trata-se de
um verdadeiro retrocesso que prejudi-
ca dramaticamente milhares de traba-
lhadores publicos. Por isso, a Condsef
¢ contra a proposta de modificacdo da
forma e critério de pagamento dos adi-
cionais de insalubridade e periculosi-
dade. Para isso, busca a supressao dos
artigos 86 e 87 do PL 2203.

Outro grave impasse esta no valor
da remuneracao concedida aos servido-
res de nivel superior das diversas carrei-
ras e planos de cargos contidasno PL. A
Condsef acredita que os valores devam
ser fixos, acompanhando o mesmo cri-
tério de tratamento dado aos servidores
de nivel intermediario e auxiliar.

Gratificacbesincorporadasnaaposentadoria

Nos diversos casos onde ha cri-
térios de incorporacao de gratifica-
¢ao de desempenho aos proventos de
aposentadoria e pensdes, o governo
avalia a possibilidade de padronizar
regras que levem em conta a média
dos ultimos cinco anos em que o ser-
vidor fez jus a gratificacao. Este as-
sunto depende de modifica¢oes nas
diversas Leis respectivas de cada
Carreira e Plano de Cargos.

A Condsef também espera que
uma emenda garanta solugao para
a situacao referente a jornada de tra-
balho de médicos e outros profissio-
nais que possuem atividades regu-
lamentadas por Lei.

Estes e outros pontos aguar-
dam avaliacao dos parlamentares
no Congresso. A expectativa é de
que seja assegurada justiga as ques-
toes encaminhadas pelo Executivo

Parlamentares devem votar
emendas sé em 2012

e que nao refletem o resultado das
negociagOes travadas com os traba-
lhadores. A Condsef vai continuar
acompanhando o desdobramen-
to dos debates sobre as divergén-
cias contidas no PL 2203 e mantera
os servidores de sua base atuali-
zados. Novas informagdes podem
ser acompanhadas sempre em nos-
sa pagina acessando www.condsef.
org.br. m

Aposserrejeitadoemduascomissoes,PL549/09chegaa(C)

Condsef esteve com o relator do projeto, deputado
federal Anthony Garotinho, que se comprometeu
a realizar amplo debate envolvendo servidores e a
area econémica do governo

Rejeitado por unanimidade nas
comissdes de Administragao e Ser-
vigo Publico e Finangas e Tributagao,
chega a Comissao de Constituigao e
Justica (CCJ) o polémico projeto de
lei (PL) 549/09 que propde limites em
investimentos publicos pelos proxi-
mos dez anos. Nomeado relator do PL
na CCJ o deputado federal Anthony
Garotinho recebeu recentemente a
Condsef que levou documentos ela-
borados por sua subsegdo do Dieese
apontando problemas no mérito do
projeto.

O estudo destaca que o governo ja
dispde de quatro dispositivos legais
(PPA, LRE, LDO e LOA) para regular e
controlar gastos na administragao pu-
blica e mostra que os numeros ligados
a esses gastos estao sob controle. Caso
aprovado, o PL 549/09 traria prejuizos
graves ao atendimento publico provo-
cando um engessamento critico dos
servigos que o Estado tem a obrigacao
de prestar a populagao.

A expectativa é de que Garotinho
acompanhe o voto dos relatores das
comissdes que o antecederam e rejeite
o projeto que coloca em risco avangos
necessarios e importantes para a admi-
nistragao publica. A Condsef colocou
sua assessoria técnica a disposi¢ao do
deputado relator do PL na CC]J.

EVOLUCAO DO SERVICO
PUBLICO EM RISCO

Em seu relatorio, a subsecdo do
Dieese na Condsef alerta ainda para
o fato de que, uma vez aprovadas, as
normas contidas no PLP 549 trarao di-
ficuldades ao governo para manter o
valor real dos vencimentos dos ser-
vidores federais. Ao mesmo tempo
pode impedir que a Unido atenda as
necessidades de crescimento vegeta-
tivo da folha de pessoal, mantenha e
recomponha o quadro de pessoal da
Unido ao menos para acompanhar o
crescimento populacional. Neste caso,

sofreria a populagdo que depende de
atendimento publico e ficaria a mer-
cé de servigos que, sem investimen-
tos adequados, se tornariam cada vez
mais caoticos.

Ap0s passar pela CCJ o projeto
deve seguir para votagao em Plenario
no Congresso Nacional. Em conjunto
com suas filiadas, a Condsef vai conti-

Expectativa é de que Garotinho, relator do PL 549 na CCJ também rejeite o projeto

nuar pressionando e buscando apoio
de parlamentares pela derrubada desta
proposta. O PLP 549/09 vai de encon-
tro as necessidades reais da popula-
¢ao brasileira que paga a maior taxa
de impostos do mundo e tem direito
a utilizagao adequada desses recursos
com a garantia de servigos publicos de
qualidade. m

ANDRE CouTO
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Aposentadosepensionistasrecorremajusticae
vaoreceberRS 600 milhoesem gratificacoes

AGU reconheceu

direito e governo terd
que pagar mais de

200 mil processos que
cobraram paridade da
Unido em gratificacées
ndo regulamentadas
concedidas a servidores
ativos e que ndo foram
pagas integralmente

a aposentados e
pensionistas como
determina a Constituicdo

correcdo de uma injustica.

Assim deve ser interpreta-

da a determinagao da Advo-

acia-Geral da Uniao (AGU)

para que o governo pague um total de

R$ 600 milhoes em gratificagdes para

aposentados e pensionistas que move-

ram agdes em busca de seus direitos. A

decisao encerra um ciclo de avalia¢oes

juridicas onde tanto Superior Tribunal

de Justica quanto Supremo Tribunal Fe-

deral reconheceram direito desses ser-

vidores ao valor recebido pelo pessoa
da ativa.

Desde 1998, o governo cria gratifi-
cagOes por desempenho que atingem
cerca de 90% dos servidores ativos. Aos
aposentados e pensionistas, normal-
mente eram concedidos indices entre
30% e 50% desses valores. Como pos-
suem direito constitucional a paridade,
muitos aposentados e pensionistas re-
correram a Justica pleitear a totalidade
paga aos que estao na atividade.

Por ndo serem gratificacdes regu-
lamentadas, a Justica entao entendeu
que esses aposentados e pensionistas
tinham sim direito ao valor integral
pago aos ativos. So a partir de 2009 o
governo passou a regulamentar as gra-
tificacOes e avaliagdes dos servidores
ativos. A determinacao agora consoli-
dada pela AGU assegura que servido-
res aposentados ou pensionistas que
moveram acoes individuais ou coleti-
vas recebam os valores integrais pagos
aos servidores ativos de uma mesma
carreira. Ainda nao ha data definida,
no entanto, para que os pagamentos
sejam liberados pelo governo.

A Condsef que possui milhares de
servidores em sua base em situagao
de espera por mais noticias vai seguir
acompanhando informagdes ligadas ao
tema. Todas as novidades serao ampla-
mente divulgadas para que a categoria fi-
que a par do andamento desse processo.

Motivada por essa importante vito-
ria, os servidores aposentados e pen-
sionistas devem ganhar f6lego e refor-
car a luta em defesa da aprovacao de
propostas importantes que tramitam
no Congresso como a PEC 270/08 que
propde aposentadoria integral a ser-
vidores afastados por invalidez e PEC
555/06 que prevé fim da contribuigao
de inativos. Veja mais detalhes desses
e outros projetos de interesse dos servi-
dores da base da Condsef na pagina 3
desta edigdo. m
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Milhares de aposentados e pensionistas que entraram com cerca de 200 mil processos aguardam agora que Unido pague o que deve

B CONAB

Trabalhadores participam das assembleias dos

sindicatos da Condse

Em todo o Brasil trabalhadores da Conab tém
participado das assembleias convocadas pelos
sindicatos gerais filiados a Condsef legitimando as
entidades como representantes da categoria no
processo de negociacées que busca aprovacdo do
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) da categoria.

Paralelo a uma grande manifes-
tacdo da vontade da maioria dos tra-
balhadores, um movimento ilegitimo
vem tentando enfraquecer e desviar
a atengdo da maioria dos trabalhado-
res da Conab (Companhia Nacional
de Abastecimento) para sua pauta de
reivindicacdes. A Condsef e seus sin-
dicatos filiados em todo o Brasil aler-
tam e orientam os trabalhadores da
Conab a nao participarem de assem-
bleias convocadas pela CNTC (Confe-
deragdo Nacional dos Trabalhadores
do Comércio).

A CNTC e uma confederagao de
aluguel que nao tem qualquer legi-
timidade junto aos trabalhadores da
Conab. E uma entidade de fachada
que nao tem nenhuma representati-
vidade na base da Conab e esta sendo
usada para atender interesses da di-
recao da empresa e uma minoria da
direcao executiva da Asnab Nacional.

Essa minoria quer aprovar, con-
tra vontade da maioria dos trabalha-
dores, um acordo coletivo que nao
atende aos interesses e necessida-
des da categoria. Para nao legitimar
uma irregularidade e responder a
essa afronta a organizacao sindical,
a orientacao é para que todos nao par-
ticipem dessas assembleias convoca-
das por esta confederacdo do comér-
cio que nenhuma ligagao com setor
publico possui.

Os ditos “representantes legiti-
mos” dos trabalhadores afirmam que
a Condsef e seus sindicatos filiados
ingressaram com um dissidio cole-
tivo no Tribunal Superior do Traba-
lho (TST) sem aprovagao da categoria.

Uma completa inverdade ja que todas
as agoes da Condsef e suas filiadas es-
tao legitimadas por plenaria setorial
dos trabalhadores da Conab realizada
no dia 15 de junho deste ano. A plena-
ria contou com participagao de repre-
sentantes dos trabalhadores da Conab
de 20 estados (MG, SP, BA, PI, SC, DF,
CE, PE, RN, AP, MT, RO, AL, MA, AM,
RR, RS, GO e RJ), incluindo o Distrito
Federal. Além de aprovar a pauta de
negociacao da categoria, a plendria se-
torial deu amplos poderes para que a
Condsef utilizasse de todas as instan-
cias legais necessarias para defender
e ratificar a pauta aprovada de forma
legitima pelos proprios trabalhadores.

Justamente para ratificar o que
a categoria ja legitimou na plenaria
setorial do dia 15 de junho, os sindi-
catos gerais filiados a Condsef estao
realizando assembleias em todo o
Brasil. As assembleias estdo aconte-
cendo com participacdo macica dos
trabalhadores que terao suas decisoes
sobre pauta de reivindicagdes e dissi-
dio coletivo ratificadas e fortalecidas.

Ja o esquema capitaneado por di-
retores da Conab em parceria com a
Executiva da Asnab Nacional nao tem
nenhuma sustentacao legal. Tal situa-
¢a0 vem mostrar que a empresa estd
tentando impor um calote que levara
prejuizo a maoria dos trabalhadores.

DENUNCIAS A ATOS
ANTI-SINDICAIS

Para denunciar esses atos anti-sin-
dicais, implantados e apoiados pela
diregdo da Conab, a Condsef ja en-

e fortalecem sua luta

caminhou oficio aos ministérios da
Agricultura, Planejamento e Casa Ci-
vil. Caso as afrontas a livre organi-
zacao dos trabalhadores continuem
a Condsef vai recorrer também a de-
nuncias junto a Organizagao Interna-
cional do Trabalho (OIT).

Nao é possivel tolerar esta gigan-
tesca intromissao na organizagao dos
trabalhadores. Intromissao que tem
na arrecadacao de imposto sindical
um de seus maiores focos. Condsef
e Sindsep’s sao contra a cobranca de
imposto compulsoério e acreditam na
organizacao dos trabalhadores feita
a partir da contribui¢ao voluntaria e
participagao dos proprios trabalhado-
res. Assim, respeitando a categoria é
que se organiza a luta dos trabalha-
dores e se retine forcas em busca de
melhores condicGes de trabalho.

Nao é possivel que um governo de
origens trabalhistas faga vistas gros-
sas a esse desrespeito a liberdade de
organizagao da classe trabalhadora. A
atual dire¢do da Conab vem afrontan-
do de forma desrespeitosa e absurda
a vontade da maioria dos trabalha-
dores, fato que nao acontecia sequer
em épocas de ditadura. Tal comporta-
mento inaceitavel desta diregao deve
ser denunciado e combatido. A Cond-
sef tem se valido de todos os mecanis-
mos legais para defender a legitimi-
dade do acordo coletivo de trabalho
aprovado pelos trabalhadores e refor-
¢a sua representatividade e de seus
sindicatos filiados junto a categoria.

Ainda este més, com data a ser
confirmada, deve acontecer o julga-
mento do dissidio coletivo dos tra-
balhadores da Conab. A informacao
foi dada a Condsef pelo préprio TST
(Tribunal Superior do Trabalho) onde
corre a acao em defesa dos trabalha-
dores da Conab. A categoria deve es-
tar atenta a todas as movimentagoes
e luta em defesa de suas reivindica-
¢Oes. Novas informagdes podem ser
acompanhadas em nosso site www.
condsef.org.br. B

MARCOS BOTELHO
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Por um 2012 melhor

Comecamos mais um ano com grandes desafios nas
mdos. Para ter aquilo que almejamos ndo vamos
precisar so de nossos desejos. O que desejamos nos
move, mas para chegar onde queremos serd preciso
acdo. Uma acgao forte e conjunta.

emos objetivos comuns. Espe-
ramos dias melhores onde se-
remos respeitados e reconhe-
cidos como forca-motriz do
crescimento do Estado. Somos parte
essencial do processo politico e eco-
ndémico capaz de produzir desenvolvi-
mento com justica social; que todos os
brasileiros esperam. O que todos que-
remos € o mesmo: um Brasil melhor.

Mas nao ha Brasil melhor sem ser-
vigos publicos que funcionem. Nao ha
possibilidade de desfrutarmos de dias
melhores sem que tenhamos respeita-
dos nosso direito essencial a saude,
educagao, sem que tenhamos cultura.
Nao ha dias melhores sem infraestru-
tura adequada para que o Pais cresca.
Entre o desejo de termos servigos pu-
blicos de qualidade e a possibilidade
concreta de que nossos impostos sejam
usados para o bem comum, estamos
nos servidores.

Ano apds ano lutamos, nos mobi-
lizamos, protestamos e enfrentamos
uma maré contraria de uma minoria
que impede investimentos publicos,
demoniza os servidores como viloes
de uma crise provocada pelo capital e
impde suas vontades. E mais uma vez
contra essa forte maré que teremos que
remar em 2012. Estamos cansados. Mas
apesar do cansaco, para além das de-
silusdes que nos sao impostas em ne-
gociacOes frustrantes que quando con-
cluidas muitas vezes nao sao respeitas,
nado podemos esmorecer.

Por um 2012 melhor, um ano ver-
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dadeiramente justo, vamos precisar
reunir e unir forgas. Os sonhos e es-
perangas de cada um precisam ser re-
novados. Sem isso corremos o serio ris-
co de deixar que a maré forte contraria
ao desenvolvimento publico nos leve
ao abismo de um Brasil sem chances
no futuro.

Estamos cansados. Cansados dos
que nos acusam de ser “gasto” exces-
sivo e risco para economia quando sdo
outros os perigos, outros os vildos: a
corrupgao, a alta rolagem de juros da
divida interna, o superavit, entre tan-
tos outros males. Nao devemos e nao
podemos aceitar os rétulos que tentam
dia-a-dia nos impor. Somos solugao e
nao problema.

Quando romperem os fogos anun-
ciando um novo ano, devemos deixar
romper também em nds as chamas for-
tes e vibrantes de nossas reivindica-
¢Oes. As certezas de nossos direitos e
de que merecemos dias melhores de-
vem nos acompanhar em nossa luta.
Pois para que ougam nossos anseios
vamos precisar de muitas vozes. Para
vencer a maré que nao quer que che-
guemos a margem, vamos precisar de
fortes bragos. Os mesmos bragos que
devem levar aos brasileiros aquilo que
todos mais querem, precisam e tém di-
reito: servigos publicos de qualidade.

Um ano de vitorias a todos nos!

Josemilton Costa
Secretario-geral Condsef
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